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DECRETO N° 7535/2025 Dispoe

sobre abertura de crédito adicional -

suplementar cujos valores e fontes de

recursos especificam

VITOR HUGO RICCOMINI - Prefeito Municipal de Capivari, Estado de Sao Paulo,

no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o Artigo 11° inciso III, da Lei n° 6.981/2024 de 28 de junho de
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2024; alterada pela Lei n°® 7.094/2024 de 06 de dezembro de 2024, e Artigo 4° inciso 11, da Lei n® 7.095/2024 de
06 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal, um crédito adicional - suplementar, nos termos do que dispde o
artigo 41, item I, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de at¢ R$ 30.300,00 (trinta mil e
trezentos reais), a ser suplementada se necessario for, para atender as despesas do presente Decreto, obedecendo

as seguintes classificacdes or¢amentarias:

01.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.43.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
01.43.01.00 - ESPORTES E DEPENDENCIAS
27.812.0007.2.576 — Manuten¢ao da Secretaria de Esportes e Dependéncias
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 30.300,00
1769
R$ 30.300,00
TOTAL

§ Unico — As alteragdes necessarias para abertura deste Crédito Adicional - Suplementar, serdo consideradas

nos anexos do P.P.AedaL.D.O.

Artigo 2° - O valor do crédito adicional - suplementar, de que trata o artigo 1°, serd coberto com recursos
financeiros provenientes da anulacdo parcial da seguinte dotagdo orcamentaria do corrente exercicio, nos termos

do que dispde o artigo 43, § 1°, item III, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1.964:

EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capivari - DOE, Rua XV de Novembro, 639, Centro, 19 3492-9200
» Home Page: www.capivari.sp.gov.br

o E-mail: diariooficial@capivari.sp. gov.br

 Diagramac¢ao: Amanda Badin Batagin
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01.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.43.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

01.43.01.00 - ESPORTES E DEPENDENCIAS

27.812.0007.2.576 — Manuten¢ao da Secretaria de Esportes e Dependéncias
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 30.300,00

1774
R$ 30.300,00
TOTAL

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos a 04 de fevereiro de
2025.

Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 7535/2025

FLS. - 02

Prefeitura Municipal de Capivari, 19 de Margo de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dezenove dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco.

MARINILSON STENICO FRANCO

Superintendente de Controladoria
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DEcrETO N° 7.538/2025

DECRETO N° 7538/2025 Dispoe

sobre abertura de crédito adicional -
suplementar cujos valores e fontes de

recursos especificam

VITOR HUGO RICCOMINI - Prefeito Municipal de Capivari, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o Artigo 11° inciso III, da Lei n° 6.981/2024 de 28 de junho de
2024; alterada pela Lei n°® 7.094/2024 de 06 de dezembro de 2024, e Artigo 4° inciso 11, da Lei n°® 7.095/2024 de
06 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal, um crédito adicional - suplementar, nos termos do que dispde
o artigo 41, item I, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1964, no valor de até R$ 317.725,00 (trezentos
e dezessete mil e setecentos e vinte e cinco reais), a ser suplementada se necessario for, para atender as despesas

do presente Decreto, obedecendo as seguintes classificagdes orcamentarias:

01.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.04.00.00 — SECRETARIA DA EDUCACAO
01.04.01.00 - EDUCACAO INFANTIL

12.365.0023.2.020 — Manutencao do Ensino Infantil
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil RS 5.000,00
125
01.06.00.00 —- SECRETARIA DA SAUDE

01.06.01.00 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

10.301.0035.2.029 — Manutencao Fundo Municipal de Saude
3.1.90.94 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas RS 63.700,00
242
01.29.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
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01.29.01.00 - SEGURANCA PUBLICA E DEPENDENCIAS

04.127.0016.2.140 — Manuteng@o da Secretaria de Seguranga Publica
3.1.90.16 Outros Despesas Variaveis Pessoal Civil R$ 92.464,00
RS 33.368,00

0
%6? 3.1.90.94 Indenizagoes e Restitui¢cdes Trabalhistas
01.30.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01.30.01.00 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEPENDENCIAS

08.244.0006.2.009 — Manutencao do Fmas e Assisténcia Comunitaria
3.1.90.94 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas RS 8.887,00

487
01.33.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
01.33.01.00 - SECRETARIA DE GOVERNO E DEPENDENCIAS

04.122.0013.2.138 — Manuteng¢ao da Secretaria de Governo e Dependéncias
3.1.90.94 Indenizagdes ¢ Restituicoes Trabalhistas RS 32.179,00

81
01.36.00.00 — SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

01.36.01.00 - PROCURADORIA JURIDICA

04.122.0011.2.030 — Manuteng¢do da Procuradoria
RS 22.400,00

3.1.90.94 Indenizagdes ¢ Restituicoes Trabalhistas
31
01.39.00.00 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

01.39.01.00 - INFRAESTRUTURA E DEPENDENCIAS

15.452.0029.2.572 — Manuteng¢ao da Infraestrutura e Dependéncias
3.1.90.16 Outros Despesas Variaveis Pessoal Civil RS 23.091,00

1681
01.39.02.00 - DEPARTAMENTO DE FROTA E TRANSPORTE

26.782.0109.2.145 — Manutengao do Departamento de Frota E Transporte
3.1.90.94 Indenizagdes ¢ Restituicoes Trabalhistas RS 12.793,00

1702

DECRETO N° 7538/2025

FLS. - 02

01.41.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

01.41.01.00 - GESTAO E GOVERNO DIGITAL E DEPENDENCIAS

04.122.0013.2.574 — Manuteng@o da Gestao e Governo Digital e Dependéncias
3.1.90.94 Indenizagdes ¢ Restituicoes Trabalhistas RS 13.238,00

1727
01.44.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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01.44.01.00 - CULTURA E DEPENDENCIAS

13.392.0009.2.577 — Manuten¢ao da Secretaria de Cultura e Dependéncias
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil RS 674,00
1783
01.44.02.00 - DIRETORIA DE PATRIMONIO CULTURAL

13.391.0130.2.102 — Manutencao da Diretoria de Patrimonio Cultural
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil RS 259,00
1799
01.45.00.00 — SEC. MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

01.45.01.00 - DESENV. ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO E DEPENDENCIAS
22.661.0063.2.578 — Manut. Desenv. Econdmico, Turismo e Inovacao e Dependéncias

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil RS 7.803,00
0%.84161.00.00 — SEC. MUN. DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA CIDADANIA E DA MULHER
01.46.01.00 — DIR. DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA CIDADANIA E DA MULHER

08.242.0517.2.579 — Manut. da Diretoria da Pessoa com Deficiéncia, da Cidadania e da Mulher e Dependéncias

3.1.91.13 Obriga¢des Patronais RS 588,00
1829
1%29 3.1.91. 3 b Pat R 781
1§54 333043 Qougasss patonais R 250:00

RS 317.725,00
TOTAL
§ Unico — As alteragdes necessarias para abertura deste Crédito Adicional - Suplementar, serdo consideradas

nos anexos do PP.AedaL.D.O.

Artigo 2° - O valor do crédito adicional - suplementar, de que trata o artigo 1°, serd coberto com recursos
financeiros provenientes da anulacdo parcial da seguinte dotagdo orcamentéria do corrente exercicio, nos termos

do que dispde o artigo 43, § 1°, item III, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1.964:

01.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.04.00.00 — SECRETARIA DA EDUCACAO
01.04.01.00 - EDUCACAO INFANTIL

12.365.0023.2.020 — Manutencao do Ensino Infantil
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 5.000,00
123
01.06.00.00 - SECRETARIA DA SAUDE

01.06.01.00 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
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10.301.0035.2.029 — Manutencao Fundo Municipal de Saude
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 63.700,00

235
01.29.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

01.29.01.00 - SEGURANCA PUBLICA E DEPENDENCIAS

04.127.0016.2.140 — Manuteng@o da Secretaria de Seguranga Publica
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 33.368,00

3
%5% 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ 92.464,00
01.30.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01.30.01.00 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEPENDENCIAS
08.244.0006.2.009 — Manutencao do Fmas e Assisténcia Comunitaria

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 8.887,00
484

DECRETO N° 7538/2025

FLS. - 03

01.33.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
01.33.01.00 - SECRETARIA DE GOVERNO E DEPENDENCIAS

04.122.0013.2.138 — Manuteng¢ao da Secretaria de Governo e Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 32.179,00

78
01.36.00.00 — SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

01.36.01.00 - PROCURADORIA JURIDICA

04.122.0011.2.030 — Manuteng¢do da Procuradoria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 22.400,00

28
01.39.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

01.39.01.00 - INFRAESTRUTURA E DEPENDENCIAS

15.452.0029.2.572 — Manuteng¢ao da Infraestrutura e Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 23.091,00
1679
01.39.02.00 - DEPARTAMENTO DE FROTA E TRANSPORTE

26.782.0109.2.145 — Manutengao do Departamento de Frota E Transporte
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 12.793,00

1699
01.41.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

01.41.01.00 - GESTAO E GOVERNO DIGITAL E DEPENDENCIAS

04.122.0013.2.574 — Manuteng@o da Gestao e Governo Digital e Dependéncias
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3.1.90.11 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 13.238,00
1724
01.44.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

01.44.01.00 - CULTURA E DEPENDENCIAS

13.392.0009.2.577 — Manuten¢ao da Secretaria de Cultura e Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 674,00
1781
01.44.02.00 - DIRETORIA DE PATRIMONIO CULTURAL

13.391.0130.2.102 — Manutencao da Diretoria de Patrimonio Cultural
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 259,00
1797
01.45.00.00 — SEC. MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

01.45.01.00 - DESENV. ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO E DEPENDENCIAS
22.661.0063.2.578 — Manut. Desenv. Econdmico, Turismo e Inovacao e Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 7.803,00
0%?‘?69.00.00 — SEC. MUN. DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA CIDADANIA E DA MULHER
01.46.01.00 — DIR. DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA CIDADANIA E DA MULHER

08.242.0517.2.579 — Manut. da Diretoria da Pessoa com Deficiéncia, da Cidadania e da Mulher e Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil RS 588,00
1825
1%25 3.1.98.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal ivil R% 7%1,88
1825 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi R 500,

R$ 317.725,00
TOTAL

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos a 26 de fevereiro de
2025.

Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 19 de Margo de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 7538/2025

FLS. - 04

Publicado no Diario Oficial, aos dezenove dias do més de margo

de dois mil e vinte e cinco.

MARINILSON STENICO FRANCO

Superintendente de Controladoria

SECRETARIA DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

ACHA-SE ABERTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ACHA-SE ABERTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI-SP — PREGAO ELETRONICO n°
030/2025 — Edital n® 034/2025 — Processo de Compra no 210/2025, que sera realizado no dia 03 de abril de 2.025,
através da Bolsa Nacional de Compras, www.bnc.org.br, acesso ao sistema Licitagdo Publica e tem por objeto o
“Registro de Precos para eventual aquisicdo, com instalagdo, de piso modular com acessoérios, pelo periodo de
12 (doze) meses”. Informagdes poderdo ser obtidas através do telefone (19) 3492-9216. O edital em sua integra
podera ser retirado através de download a ser realizado diretamente do sitio eletronico do Municipio de Capivari,
www.capivari.sp.gov.br no icone “Licitagdes”, ou mesmo através do seguinte link: www.bnc.org.br.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 20/03/2025 as 08h00min.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA ANALISE: 03/04/2025 as 08h00min.
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS: Até o dia 31/03/2025.

LIMITE PARA IMPUGNACAO: Até o dia 31/03/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 03/04/2025 as 08h30min.

Capivari, 19 de margo de 2.025
ROBERT HENRIQUE LEAL DA SILVA

Secretario Municipal de Esportes
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EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATOS FIRMADO COM O MUNICIPIO DE CAPIVARI-SP:

TERMO DE ADITAMENTO N°: 022/2025

CONTRATO DCL N°: 006/2023

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°® 009/2023

CONTRATADO: OBARA INFORMATICA LTDA

INTERESSADO: Prefeitura, Camara Municipal, SAAE e CapivariPrev
VIGENCIA: 12 meses a partir de 14/03/2025

DATA DA ASSINATURA: 14/03/2025

OBJETO: Prorrogacdo de Prazo Contratual

VALOR GLOBAL: R$ 2.126.008,48
DEPARTAMENTO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 195/2025

PORTARIA N.° 195/2025

Concede adicional por tempo de servigo, nos termos do

Artigo 62, da Lei Municipal n.° 2.378/96, ao servidor LUIZ

ANTONIO BERETA, como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢cdes contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio de

1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder ao servidor municipal LUIZ ANTONIO BERETA, ocupante do cargo de

Meédico Cardiologista, para fins de regularizacdo funcional, nos termos do artigo 62, da lei municipal n.°

2.378/96 e demais legislacdes aplicaveis a espécie, o adicional por tempo de servico, referente ao periodo

aquisitivo de: 07/06/2018 a 05/06/2023, no montante de 40% + 6 parte sobre seus vencimentos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

05/06/2023.

Prefeitura Municipal de Capivari, 19 de margo de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dezenove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte ¢ cinco.

RAFAEL ANTONELLI VENTURA

Secretario Municipal de Governo
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
DECRETO N° 7.544/2025

N° 7.544/2025.

D E C R E T O
¢ 7.314, de

“Altera o  Decreto  Municipal n
2022, como  especifica.

29 de novembro de

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito Municipal de Capivari, Comarca de Capivari, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
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D E CRET A:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 5° do Decreto Municipal n° 7.314, de 29 de novembro de 2022, cuja redacdo passa

a vigorar como segue:

Art. 5° Apods aprovagdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente, o Plano

Municipal pela Primeira infancia sera instituido pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, via Decreto Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 19 de margo de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial aos dezenove dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco

CLAUDIA GODOY CEREZER

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

Di4Ario OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.

IBrasI il ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiP1IO DE CAPIVARI.
% A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



13 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI | 18 DE MARCO DE 2025

DECRETO N° 7.545/2025

DECRETO N2 7.54572025.

“Institui o Plano Municipal pela Primeira Inféncia,

como especifica.

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito Municipal de Capivari, Comarca de Capivari, Estado de

530 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

D ECRET A:

Art. 12, Fica instituido o Plano Municipal pela Primeia Infincia, ja aprovado pelo Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 22, Integram o presente Decreto:
I. Anexo |: Plano Municipal pela Primeia Infancia.
II. Anexo Il. Ata de ReuniZo QOrdindria realizada no dia 11/003/2025 pelo CMDCA - Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 32. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposicdes em

contrério.

Prefeitura Municipal de Capivari, 19 de margo de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial aos dezenove dias do més de

marco do ano de dois mil e vinte e cinco.

CLAUDIA GODOY CEREZER

Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos
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ANEXO |

PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAPIVARI SP (2025-2035)

CAPIVARI SP
2025
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PREFEITURA MUNICTPAL DE CAPIVARI - SP

“Aquele em que o amor toca, ndao
anda na escuriddo...” Platdao

MENSAGEM DO PREFEITO

A crianga é a esperanca e o potencial transformador do amanha. Com
um olhar atento para essa fase da vida, apresento o Plano pela
Primeira Infancia de Capivari para os proximos 10 anos.

Este documento foi cuidadosamente elaborado de forma coletiva
para garantir que nossas criangas tenham acesso a cuidados
especiais, educacao, saude, lazer, protecdo e desenvolvimento de
exceléncia. Nossa proposta prevé metas importantes para as mais

diversas areas.

Acreditamos que um ambiente acolhedor e estimulante contribui para o desenvolvimento
cognitivo, emocional e social, fortalecendo a cidadania e a equidade.

Nossas metas para Capivari séo ambiciosas: queremos que cada crianca tenha a oportunidade
de se desenvolver plenamente por isso estamos investindo em politicas publicas integradas que
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promovam a unido entre a familia, a escola e demais areas, criando espagos acolhedores e uma rede
de apoio que valorize e potencialize o crescimento saudavel de todos.

Este plano é fruto de uma gestdo comprometida com o progresso e transformacao social.

Convido toda a comunidade de Capivari a caminhar conosco nessa jornada transformadora.
Acreditamos que, ao fortalecer a primeira infancia, estaremos construindo os alicerces para um futuro
muito melhor! Agradeco a todos que participaram.

O planejamento responsavel associado a acdo sdo as primeiras iniciativas para um

desenvolvimento ordenado, sustentavel e mais feliz!

Vitor Hugo Riccomini

Prefeito Municipal de Capivari-SP

MENSAGEM DO SECRETARIO DA EDUCAGAO

~ Escrever sobre a infancia, para mim é uma grande honra porque falar dessa fase

4 da vida é falar da esséncia do nosso futuro. As criangas que hoje dao os primeiros
— passos rumo ao seu desenvolvimento sio aquelas que, em poucos anos,
. construirdo o amanha em nossa cidade, no pais e no mundo e o que oferecemos
a elas agora determinara o caminho que trilhardo.

Nos Ultimos anos, avangamos muito na area da Educagédo. Criamos e
aprimoramos politicas publicas que olham com atengéo e carinho para essa fase
tdo sensivel e importante. Valorizamos os profissionais que dedicam suas vidas ao desenvolvimento
infantil, trouxemos programas essenciais e investimos para que cada crianga tivesse mais
oportunidades. Mas sabemos que ainda ha muito a fazer.

Um plano para a primeira infancia € um compromisso de toda a cidade com seus pequenos
cidadéos porque cuidar das criangas & uma responsabilidade de todos: da familia, da escola, do poder
publico, da sociedade. Se cada um fizer a sua parte, construiremos uma cidade mais preparada para
oferecer &s nossas criancas o que elas merecem: um ambiente seguro, acolhedor e estimulante para

crescerem com salde, afeto e aprendizado.
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O Programa Educacional Capivari do Amanha e Comunicag¢ao Ativa na Primeira Infancia sao
grandes marcos nesse caminho. Expandir esses programas, fortalecé-lo e alinha-lo a medidas
estruturais, de infraestrutura, salude, desenvolvimento social, seguranga e sustentabilidade sera um
passo decisivo. Somado a investimentos continuos na educaco, esse esforgo transformara todo o
futuro da nossa cidade.

Porque uma cidade que cuida das suas criangas cuida de si mesma e um futuro sélido se

constrdi assim: com amor, com planejamento e, acima de tudo, com compromisso!

José Lucas de Moraes

Secretario Municipal da Educacgéo de Capivari-SP

SUMARIO
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Referéncias 39

INTRODUCAO

Registro das atividades na EMEI Maria Ap. Quagliato Forti

Com quase 4.980 criangas com idade entre O e 6 anos, a cidade de Capivari/SP busca,
por meio deste Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI/ Capivari/SP, tracar metas
¢ estratégias que, transformadas em ac¢des, promoverdo uma primeira infincia plena,
estimulante e saudavel para as criangas no Municipio.

Como instrumento técnico-politico, que visa contribuir para assegurar os direitos e
o desenvolvimento integral das criangas nessa faixa etaria, o PMPI/Capivari/SP, tem
dupla funcéo: ser um guia para a atuagdo do poder publico, da sociedade e das familias,
corresponsaveis na garantia das condi¢gdes para o pleno desenvolvimento das criancas; e
ser uma ferramenta de acompanhamento e controle dessa atuaciio, uma vez que dispde

sobre as metas e estratégias necessarias para o cumprimento de seus eixos estratégicos.

Sdo quatro os eixos estratégicos do PMPL/Capivari/SP:

|. Garantir as condi¢des para a articulagfo intersetorial dos programas, projetos
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e acOes para o atendimento integral na primeira infancia.

ll. Garantir a todas as criangas na primeira infancia educacéo, cuidados e

estimulos que contribuam para seu desenvolvimento integral.

lll. Garantir a protecdo ¢ dar condigdes para o exercicio dos direitos e da cidadania

na primeira infancia.

IV.Garantir o direito &4 vida, a satde e a boa nutricdo a gestantes e criangas na

primeira infancia.

Apolando em evidéncias que demonstram a mmportancia do desenvolvimento
integral na primeira infincia para toda a vida — e, portanto, para toda a sociedade, a longo
prazo, o PMPI/Capivari/SP baseia-se na consolidacdo recente do conhecimento de que €
nessa etapa da vida que se deve intervir para assegurar oportunidades iguais a todas e
todos e, com 1ss0, aumentar as possibilidades de ruptura do ciclo de pobreza das familias
em situacio de vulnerabilidade.

Entre a gestacdo e os 6 anos de idade, o cérebro humano se desenvolve mais
rapidamente do que em qualquer outra fase da vida e esse desenvolvimento depende
diretamente da qualidade dos estimulos, dos vinculos estabelecidos com as pessoas no
entorno ¢ do ambiente no qual a crianca estd inserida. Tais fatores determinam o
desenvolvimento das competéncias cognitivas, sociais, fisicas e emocionais. Portanto,
situagdes de privagdo e risco nessa idade prejudicam esse desenvolvimento, ocasionando
dificuldades nas etapas futuras da vida.

Estudos apontam que a perda de rendimento médio anual na idade adulta para aqueles
que, quando criancas, ndo tiveram condicdo de alcancar o pleno potencial de
desenvolvimento, € de aproximadamente 26%. De forma similar, pesquisas realizadas pelo
economista James Heckman, ganhador do prémio Nobel de Economia, demonstram que
uma pré-escola publica de meio periodo, destinada a criangas de familias de baixa renda,
pode gerar para a sociedade um beneficio de 48 mil dolares por crianca, ao longo da vida.

O economista concluiu que o retorno sobre o investimento na primeira infancia pode ser
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de 7 a 10% ao ano, levando em conta o aumento do rendimento escolar e do desempenho
profissional, além da redu¢do dos custos com reforco escolar, saude e sistema de justica
criminal.

E fica evidente, portanto, que o investimento na primeira infancia ¢ uma medida

socioecondmica altamente eficaz e eficiente, cuja necessidade de priorizacio é

incontestavel.

No Brasil, a prioridade da crianca ¢ estabelecida no art. 227 da Constituicéio Federal,
de 1988. O artigo determina um tratamento privilegiado para a faixa etaria de O a 18 anos
(excepcionalmente, até 21). O Marco Legal da Primeira Infancia, aprovado em 2016, deu
um passo além e estabeleceu principios e diretrizes para a formulagdo e implementacéo
das politicas publicas para as criancas de 0 a 6 anos.

A fim de garantir legitimidade e efetividade, assim como promover a sua
continuidade ao longo dos anos, 0 PMPI/Capivari/SP fo1 elaborado com a participacdo
de diferentes atores do poder publico e da sociedade.

Trata-se, portanto, de um plano da cidade, para a cidade, ¢ ndo de um plano de
govemo, de uma gestdo especifica. No entanto, a fim de estabelecer e comprometer a
acéio do poder publico, cujo papel na garantia dos direitos da crianca € central, cada
governo que assumir a Prefeitura devera apresentar um plano de acdo, detalhando
iniciativas para o alcance das metas aqui tracadas. As acdes de governo até o final do

mandato, por sua vez, serdo adequadas ao PMPI/Capivari/SP.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES
O PMPI/Capivari/SP ¢ permeado por dois mmportantes principios para o

atendimento na primeira infancia: a prioridade absoluta da crianga ¢ a
corresponsabilidade entre Estado, sociedade e familias na promog¢do e protecdo dos
direitos da crianca.

A prioridade absoluta da crianca, como ja visto, estd disposta no art. 227 da

Constituicdo Federal, e foi regulamentada e reforcada pelo Estatuto da Crianca e do
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Adolescente (ECA), Le1 n° 8.069/90, no paragrafo tnico do art. 4°;

A garantia de priovidade compreende:

1) Primazia de receber protegcdo e socorro em quaisquer circunstancias,
2) Precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevdncia publica;
3) Preferéncia na formulagédo e na execucdo das politicas sociais publicas:

4) Destinacédo privilegiada de recursos publicos nas dreas relacionadas com aprotecéo a

inféncia e a juventude.

Hora do lanchinho na EMEI Maria Ap. Quagliato Fc'vrt‘;/

No mesmo art. 227 da Constituicdo Federal, estd definido o principio da
corresponsabilidade da sociedade, das familias e do poder publico pelo desenvolvimento,
cuidado e proteciio das criangas. Dele, decorrem varios direitos regulamentados em lei.
Por exemplo, o dever dos pais de prover alimentos aos seus filhos e o dever das empresas
de oferecer creche aos filhos de funcionarias ou funcionarios.

Seguindo tal principio, os eixos estratégicos do PMPI/Capivari/SP sé serdo
alcangados por meio de um esforco conjugado, que inclui a participagdo do Estado, da
sociedade, das familias, das organizagées da sociedade civil e do setor privado. Portanto,
as metas e estratégias aqui estipuladas ndo se dirigem apenas ao poder publico, mas

também aos demais responsaveis pela promocéo e protecio dos direitos da crianga. Para
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8 TRARALM B{CINT]
Eusﬂ“

o

1880, 0 PMPI/Capivari/SP prevé estratégias especificas que visam ampliar e fortalecer o

envolvimento desses diferentes atores na garantia das condi¢des necessarias para o

desenvolvimento integral na primeira infancia. E a articulagio dos trabalhos de cada um

que fara a diferenca na vida das criancas.

O Plano de Metas e Estratégias do PMPI/Capivari/SP esta alinhado, em termos

temporais e de conteudo, aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), fixados

em acordo internacional promovido pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), em

agosto de 2015, do qual o Brasil é signatario. Essa conformidade demonstra o

compromisso de Capivart/SP com a sustentabilidade global.

Por consequéncia, os eixos estratégicos e as metas do PMPI/Capivari/SP visam o

ano de 2030 — assim como os ODS —e sua formulacdo incorporou — sempre que possivel

¢ levando em consideracao a realidade da cidade de Capivarl/SP — todas as referéncias

a infancia presentes no conjunto dos 17 ODS, listados a seguir:

1ICP
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1.

Erradicacdo da pobreza. Acabhar com a pobreza em todas as suas formas, em

todos os lugares.

2.

8.

Fome zero e agricultura sustentavel. Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel.

Saude e bem-estar. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todas e todos, em todas as idades.

Educacao de qualidade. Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas

e todos.

Igualdade de género. Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

Agua potavel e saneamento. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentével
da agua e saneamento para todas e todos.

Energia limpa e acessivel. Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno

e a prego acessivel a energia para todas e todos.

Indistria, inovacdo e infraestrutura. Construir infraestruturas resilientes,
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promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao.
9. Reducao das desigualdades. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles.
10. Cidades e comunidades sustentaveis. Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
11. Consumo e producdo responsaveis. Assegurar padrdes de produgéo e de
consumo sustentaveis.
12. Acdo contra a mudanca global do clima Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus impactos.

13. Vida na agua Conservacgao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos

recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

10

14. Vida terrestre. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacao, deter

e reverter a degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade.

15.Paz, justica e instituicdes eficazes. Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

16.Parcerias e meios de implementacado. Fortalecer os meios de implementacao e

revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Outra diretriz que embasa o PMPI/Capivari/SP diz respeito a priorizacdo das
criangas em situacdo de vulnerabilidade e esta fixada tanto na legislacdo nacional
(Marco Legal da Primeitra Infancia - Lei n® 13.257/16 — art. 14, § 2°).

O objetivo maior de priorizar quem mais precisa € a reducdo da desigualdade no
Municipio. O primeiro desafio derivado dessa diretriz ¢ definir como lidar com as
diferencas de cada territorio da cidade. Conforme o diagnodstico territorial da primeira
infancia, os indicadores sociais disponiveis demonstram situagdes muito dispares no
Municipio, que merecem intervencdes especificas e diferenciadas. Outro desafio,
diretamente ligado ao anterior, diz respeito a como priorizar a populagdo mais vulneravel
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nas politicas publicas.

A universalidade estipulada na Constituicdo nunca sera colocada de lado. Mas a
busca por ela deve partir de estratégias que priorizem o atendimento a populacdo mais
vulneravel. Planejar e implementar politicas especificas para cada territdrio pode ser
uma resposta adequada a essa diretriz normativa e um caminho para priorizar as acoes

nos locais onde os indicadores demonstram a maior vulnerabilidade das familias.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA.

A definicdo de estratégias para a superacio de dificuldades relacionadas a primeira
infancia na cidade de Capivari/SP pressupde a realizacdo de um diagnostico para
identificacdo e compreensido dos reais desafios do Municipio na garantia das condigdes

para o desenvolvimento integral das criangas. Devemos nos atentar que o municipio de

11

Capivari/SP possui indices superiores a média nacional ¢ estadual em diversos aspectos
ressaltados durante o estudo, mesmo assim ainda é preocupante alguns indices que foram
levantados e que devem ser acompanhados com atencdo pelos gestores publicos e

privados que atuam na primeira infancia.

A leitura de dados populacionais, de atendimento e de vulnerabilidade mostra com
clareza a necessidade de priorizar os territorios e as familias mais vulneraveis. Revela,
em alguns casos, que € possivel quebrar a 16gica da vulnerabilidade como destino, quando
0 servico publico € oferecido de forma adequada ao contexto e focalizado no problema a

ser superado.

O levantamento ¢ a analise das estatisticas também permitem constatar lacunas de
informacéo, particularmente na area da protecdo social, da garantia de direitos e da

promocgdo da cidadania.

Ao desafio de melhorar a situacdio da primeira infancia revelada nas estatisticas,
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acrescenta-se a tarefa da articulacdo intersetorial. A atuacdo do poder publico esta
estruturada numa logica setorial que impde barreiras ao atendimento integral. As criangas
na primeira infancia e suas familias devem passar a ser o ponto de partida para o desenho
das politicas publicas. A divisdo territorial, a identificacéio e o registro de informagdes e
os protocolos de atendimento precisam ser comuns para todos os atores envolvidos no
atendimento na primeira infancia e t€ém que ser estruturados numa logica de atendimento

integral e integrado.

1) NUMERO DE CRIANGCAS DE 0 A 6 ANOS

Segundo a estimativa populacional de 2020 da Fundacdo Seade, a cidade de
Capivarl/SP tem 4.980 criancas entre 0 e 6 anos. A distribuicdo dentro do municipio ndo
¢ dada, pois a estimativa € geral do municipio, porém conseguimos ver uma prevaléncia

da faixa etaria de 0 a 3 anos, conforme os dados da Fundac¢do Seade.

12

Projecao Populacional Capivari/SP - 2020

Faixa Etaria Total
00 a 03 anos 2.896
04 a 05 anos 1.483
06 anos 601
Total da Selecdo 4.980
Total Geral da Populacéo 56.973
Percentual de Criangas 8,7%

2) NUMERO DE CRIANGAS DE 0 A 6 ANOS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA (DIVIDIR E APRESENTAR, DADOS JULHO 2024)
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De acordo com dados da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, as
criancas de O até 6 anos que recebem o bolsa familia sdo um total de 1.173 familias.
Analisando a propor¢cdo de criancas nessa faixa etaria beneficiarias do programa,

encontram-se distritos menos populosos, mas cuja vulnerabilidade social € preocupante.

Bolsa Familia - JULHO/2024
Idade em anos Quantidade de Dependentes
até 1 ano 184
até 2 anos 158
até 3 anos 245
até 4 anos 341
até 5 anos 215

Fonte: CECAD.CIDADANIA.GOV.BR / JULHO 2024

3) NUMERO DE CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

O Programa Crianga Feliz (PCF) j4 vem atuando no municipio a sete anos, em 2024

conseguimos acompanhar ao longo do ano os atendimentos e movimentacgéio das familias
13

que estavam no programa. Lembrando que o publico alvo do Programa Crianca Feliz/
Primeira Infincia no SUAS sfio criancas de 0 a 36 meses inseridas no Cadastro Unico
e/ou criancas de 0 a 72 meses beneficiarias do BPC e gravidas que estdo inseridas no

Cadastro Unico.

PERIODO - 01/01/2024 A 31/12/2024
CRIANCAS VISITAS REALIZADAS GESTANTES VISITADORES
ATENDIDAS INSERIDOS
PRIMEIRA 198 5.213 46 5
INFANCIA
-SUAS
TOTAL 198 5.213 46 5
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4) NUMERO DE CRIANGCAS DE 0 A 5 ANOS ACOLHIDAS EM SERVICO E ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Devemos ressaltar que em 2019 estavam em servigo de acolhimento institucional,

14 criangas que tém entre 0 e 5 anos de idade que precisam ter garantidos o atendimento

na Educacéo Infantil e um entorno apropriado para o pleno desenvolvimento infantil.

Dentre essas criangas, 8 eram meninas ¢ 6 meninos, distribuidos entre os servicos

de acolhimento institucionais: Associacdo Santa Rita de Cassia e Associacdo Sdo

Jerénimo.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - 2019/2023 ( REF. AGOSTO)

SEXO

ASSOCIACAO
SANTA RITA DE
CASSIA (2019)

ASSOCIAGCAO
SAO JERONIMO
(2019)

ASSOCIACAO
SANTA RITA DE
CASSIA (2023)

ASSOCIAGCAO SAO
TERONIMO (2023)

FEMININO

5

8

7

10

MASCULINO

21

4

10

14

TOTAL

26

12

17

24

Fonte: Censo Suas 2023

5) MATRICULAS EM CRECHE NA REDE MUNICIPAL

A rede municipal de Educacéo de Capivari/SP tem efetivas 1.097 matriculas de

nas 13 creches do municipio.

oA s
Loy -

criangas de 0 a 4 anos nas creches no ano de 2025. E tem disponibilizado 1.296 vagas
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6) MATRICULAS EM PRE-ESCOLA NA REDE MUNICIPAL

A rede municipal de Educacdo matricula, nas escolas municipais de Educacio
Infantil, Pré-Escola 1.159 das criancas de 4 e 6 anos da cidade. Nesse segmento, ndo ha
demanda néo atendida. Concluimos que o acesso a Pré-escola na cidade foi efetivamente

universalizado, conforme determinado na Emenda Constitucional 59, de 2009.

EDUCAGAO INFANTIL - CAPIVARI/SP
TURMA IDADE MASCULINO FEMININO MA'I'ARLIl(JZE(L)ASDOS
1 BERCARIO 1INTEGRAL| O0A1ANO 82 70 152
5 BERCARIOZ INTEGRAL| 1A2ANOS 139 112 251
2 MATERNAL 1 2A3ANOS 147 157 304
4 MATERNAL 2 2 A4 ANOS 176 155 331
g 1 :EII/IITQFI’\IAHEEE:AIESDCEC))LA 4 A5 ANOS 285 296 581
. 2 (IT\-/‘II-‘:.PNT-I;;IFAERSI;:SLA 5 A6 ANOS 280 298 578
TOTAL DE CRIANCAS 1109 1088 2197

Fonte: DB- DEINF 05/2023
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7) COEFICIENTE DE MORTALIDADE INFANTIL (OBITOS POR 1.000 NASCIDOS VIVOS)

Populacdo Nascidos Obitos Taxa de Mortalidade
Residente Vivos Infantis Infantil (1)
Municipio
Capivari/SP 56.973 692 3 4,34

Fonte: DataSus 2020

1 6bitos por 1.000 nascidos vivos

Por mil nascidos vivos
_ Anos Média
Municipio
2016 2017 2018 2019 2020 | 2016/2020
Capivari/SP 692 682 683 634 692 686

Fonte: DataSus 2020

8) PERCENTUAL DE NASCIDOS VIVOS COM PELO MENOS SETE CONSULTAS PRE-
NATAL

Segundo dados do Sistema de Informacgdes de Nascidos Vivos (Sinasc), em 2016,
apenas 67,7% das mées de nascidos vivos no Brasil realizaram ao menos sete consultas
pré-natal, minimo considerado adequado. O municipio de Capivari/SP apresenta uma

situagdo mais alentadora, com uma taxa média de 73.2%.

Fonte: MS/SVYS/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC

9) NUMERO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES ADOLESCENTES

Embora a gravidez na adolescéncia no municipio de Capivari/SP apresente indices
inferiores aos nacionais, ainda temos um nivel preocupante de adolescentes que sdo mées.
Percentualmente foram 10.54% dos casos de mées adolescentes em 2018, indice inferior
aos 11,2% do estado de Sio Paulo e aos 15,5% do Brasil

Ainda que a gravidez na adolescéncia possa ser uma escolha pessoal,
frequentemente ela reflete a falta de acesso a informacéo, a métodos contraceptivos € a
lc P D14ARr10 OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

-‘% A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



19 DE MARCO DE 2025 | DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI

oportunidades de construcdo de projetos de vida diferentes daqueles impostos pela

exclusdo e a situagdo de vulnerabilidade vivida pelos adolescentes.
16

e

Além disso, € necessario ressaltar que parte do contingente das adolescentes que
engravidam sdo vitimas de violéncia sexual. Segundo estudo do Instituto de Pesquisa

Econdmica, 70% das vitimas de estupro no pais sdo criangas e adolescentes.

Proporcao Percentual de Nascidos vivos de maes
Adolescentes

Taxa de mortalidade infantil / Nascidos vivos ( Unidade: nascimentos )

N
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Taxa de mortalidade infantil ( Unidade: obitos por mil nascidos vivos )
800
700

600

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos — SINASC

I P Di4Ario OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiP1IO DE CAPIVARI.

_‘% A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL

R]|)



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI | 18 DE MARCO DE 2025

10) VIOLENCIA CONTRA CRIANGA

Violéncia contra crianga no Municipio de Capivari/SP, de acordo com registro
mensal de atendimento (RMA) do PAEFI realizado no CREAS inserido no sistema do

17

Ministério do Desenvolvimento Social no ano de 2024. Violéncia fisica e Psicologica em
criancas de O a 6 anos de 1dade 40 criancas, sexual de O a 6 anos de 1dade: 06 criancas ¢

Negligéncia ¢ Abandono de criancas de 0 a 06 anos de 1dade 47 criangas.

11) METAS E ESTRATEGIAS

Apresentam-se, a seguir, 0s e1xos estratégicos e as respectivas metas e estratégias
do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Capivari - SP, fruto do dialogo estabelecido
entre o poder publico e a sociedade civil através da Rede Protetiva dos Direitos da Crianga

e Adolescente de Capivari/SP.

O resultado desse trabalho serviu como ponto de partida para o planejamento com a
sociedade civil e viabilizou o detalhamento de estratégias para a promocio da atuacio
intersetorial, com o objetivo de avancar no atendimento integral e integrado das criancas
na primeira infancia e suas familias.

A priorizacdo da populagdo mais vulneravel ja estava presente nas diretrizes do
governo municipal, porém, nesta fase, o conceito de vulnerabilidade ganhou
detalhamento e foram listadas suas diferentes dimensdes: raga/etnia, género, condicdo
socioecondmica, criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, populagdes indigenas e quilombolas e imigrantes.
Essas dimensdes deverdo pautar o desenho das a¢Ges para a primeira infincia € os
indicadores de monitoramento como um todo, ndo constituindo estratégia especifica ou
vinculada apenas a uma meta.

Todas essas colaboragdes foram consolidadas, buscando alinhamento com outros
planos municipais setoriais, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Ao final,

o Plano consolidado sera objeto de revisdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da
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Crianca ¢ Adolescente, pela Rede dos Direitos da Crianca e Adolescente, Ministério
Publico e Poder executivo, sempre que necessario ou anualmente.

Aos quatro eixos estratégicos do PMPI/Capivari/SP estdo associadas metas e
estratégias para a acfio. A relacdo de cada eixo estratégico com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU estd identificada com os icones dos ODS

correspondentes.
18
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12) EIXO ESTRATEGICO |
Garantir as condi¢gGes para a articulagfo intersetorial dos programas, projetos e

acoes para o atendimento mntegral na primeira infancia.

ODS correspondentes

1.1 Desenvolver uma estrutura de governancga intersetorial
que reja as politicas publicas para a primeira infancia.

1.2 Criar mecanismos que promovam a atuacdo articulada do
executivo com o Sistema de Garantia de Direites da Crianga e
Adolescente.

1.3 Dar transparéncia a destinacdo de recursos para a
primeira infancia no orcamento.

1. Gerir de formal| 1.4 Ofertar servicos integrados, adequados as
integrada os servicos idades, situacdes e condigbes das familias.

beneficios el 1.5 Compatibilizar as divisGes administrativas das secretarias
~ | municipais.
programas voltados a P
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1.6 Integrar os prontuarios de dados de todas as secretarias
municipais que atendem na primeira infancia.

Primeira Infancia

1.7 Desenvolver um sistema de informacdo que acione os
servicos publicos diante de alertas sobre riscos relacionados
ao desenvolvimento infantil enfrentados pela populacdo na
primeira infancia.

19

1.8 Desenvolver e implantar protocolos integrados de atendimento
ha primeira infancia.

19 Integrar e qualificar os servigos de visitagdo domiciliar com
vistas a garantir maior cobertura territorial e foco na primeira
infancia.

2. Implantar 2.1 Definir padrées minimos de qualidade para os servigos

padrées de publicos destinados a populagéo na primeira infancia.

2.2 Avaliar anualmente os servigos ofertados pela Prefeitura para

qualidade para o ) S
a populacdo na primeira infancia.

alendimente. 2.3Consolidar um sistema de avaliacdo intersetorial do

desenvolvimento na primeira infancia.

3. Garantir a formacéao
de servidores, agentes

parceiros e outros
. 3.1 Consolidar um modelo de formagdo continuada, baseado em
atores do sistema de

) o redes locais intersetoriais, que capacite todos os agentes publicos
garantia de direitos _ ; o
e da rede parceira que atendem a populac¢do na primeira infancia

para atuarem de para o atendimento integral.

maneira ativa e
propositiva no
atendimento a

populacdo na primeira
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infancia.
4. Promover a 4.1 Consolidar mecanismos de participagdo da sociedade no
.. - . monitoramento e controle das politicas publicas para a primeira
participagao social g
infancia.
no monitoramento 4.2 Promover a participacao social nos conselhos de direitos e de
controle social das politicas para a primeira infancia.
e na
. o 4.3 Desenvolver estratégias de divulgacao do Plano Municipal pela
implementagao do o oVer esTaleg gageo & Pk
Primeira Infancia a fim de promover o envolvimento da sociedade e
PMPI/ Capivari/SP. das familias na sua implementagéo.
20

5.1 Desenvolver e aprimorar estratégias de financiamento de
projetos e programas voltados ao atendimento na primeira

5. Diversificar as | ndnca

5.2 Promover parcerias do poder publico com a iniciativa
privada, ONGs e instituicdes filantropicas, nacionais e
para o] internacionais, para viabilizar projetos e programas voltados ao
atendimento na primeira infancia.

fontes de recursos

atendimento

integral na primeira 5.2 Realizar campanhas com as empresas, contadores,
escritorios de contabilidade e a populagdo em geral sobre a
doacéo de parte do imposto de renda devido, tanto de pessoas
fisica como de pessoa juridica, para ¢ Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do adolescente (FMDCA) para atender
aos projetos da primeira infAncia aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CMDCA).

infancia.

EIXO ESTRATEGICO I

Garantir a todas as criancas na primeira infancia educacao, cuidados e estimulos que

contribuam para seu desenvolvimento integral
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Carnaval na Praca Central de Capivari SP- fevereiro de 2024.

21

1.1 Assegurar, até 2025, atendimento na Educacéo
Infantil para 75% das criangas de 0 a 3 anos ou 100%
da demanda registrada, o que for maior.

1. Garantir atendimento

a todas as criancas de 0 a 3

1.2 Garantir condicdes de mobilidade segura e acessivel
para que as criangas possam acessar 0s equipamentos
publicos.

anos

2.1 Garantir a manutencdo da universalizacdo do
atendimento na educacgéo infantil as criancas de 4 e 5
anos de idade.

2.Garantir atendimento integral| 2 2 pefinir e implementar protocolos de busca ativa
atodas ascriancas de4 e 5 para a identificagao das criancas fora da escola

anos
2.3 Mapear e requalificar os espagos puUblicos

disponiveis para assegurar o atendimento em tempo
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integral, garantindo a acessibilidade.

2.4 Promover a integracdo da rede de equipamentos
publicos com espacgos privados e das organizagdes da
sociedade civil (OSCs) com o objetivo de melhorar o
atendimento na primeira infancia.

3. Melhorar a qualidade da

educacao infantil

3.1 Garantir a implementacgéo do Curriculo da Cidade:
Educacéo Infantil.

3.2 Garantir que todas as unidades de educacéo infantil
disponham de espacos pedagdgicos adequados e
acessiveis, internos e externos, gue propiciem o livre
brincar.

3.3. Assegurar uma relacdc educando por docente no
sistema municipal de ensino que fortaleca a qualidade
social da educacdo e as condigdes de trabalho dos
profissionais da educacao, na seguinte proporgao:
Bercario I 8 criangas / 1 professor;

Bercario IlI: 8 criangas / 1 professor;

Maternal I: 16 criangas / 1 professor;

Maternal Il 1I: 16 criancas / 1 professor ;

Pré escola |: 25 criangas / 1 professor ;

Pré escola Il: 25 criancas / 1 professor.

desenvolvimento integral da crianga.
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3.6 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio de estreitamento das rela¢des entre as
escolas e as familias.

3.7 Assegurar condi¢des para a efetivacéo da gestdo
democratica da educacdo, buscando fortalecer a
autonomia da gestdo escolar e aprimorar mecanismos
efetivos de controle social e acompanhamento das
politicas educacionais no Municipio.

4.1 Implementar programas de orientagdo e apoio as
familias, como o Programa Crianga Feliz, por meio da
articulacdo das areas de assisténcia social, educacao e
4. Ampliar o envolvimento | salde, com foco no desenvolvimento integral das

das familias e da sociedade | criancas na primeira infincia.

na valorizacao dos cuidados e

4.2 Criar um plano de comunicagao sobre a importancia

vinculos na primeira infancia | 4 desenvolvimento integral na primeira infancia.

4.3 Sensibilizar a sociedade sobre os mecanismos de
exclusdo e invisibilidade das criangas na primeira
infancia no espaco publico, a fim de ampliar a
percepc¢ao sobre a importancia de espagos acessiveis
adequados a primeira infancia.

23

4.4 Promover a ampliagdo do periodo da licenga
paternidade no setor publico e privado.

4.5 Criar um prémio de reconhecimento para a¢ées de
impacto na primeira infancia para érgados do governo,
sociedade civil e iniciativa privada.

4.6 Divulgacdo e sensibilizacdo de toda a sociedade
sobre o servigo de Familia Acolhedora para que todas
as criangas da primeira infancia que necessitarem da|
medida protetiva de acolhimentc possam ficar em
familia acolhedora garantindo o seu direitg
constitucional de convivéncia familiar e comunitéria.

5.1 Adequar as calgadas e o transporte publico para
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criancas de 0 a 6 anos
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garantir mobilidade segura e acessivel para as criancas
na primeira infancia e seus cuidadores.

5.2 Estimular a criacdo e revitalizacdo de espacos
urbanos, ociosos ou ndo, tornando-os areas verdes ou
pracas com espacos de brincar acessiveis, por meio de
parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada ou
sociedade civil, prevendo mecanismos que garantam
sua preservacdo, a fim de promover a integracdo
familia/crianga/natureza.

5.3 Ampliar a oferta de espacos lldicos e acessiveis,
em equipamentos publicos e privados, considerando
as especificidades da primeira infancia, o principio do
livre brincar e a convivéncia intergeracional.

5.4 Estimular a criacao de territérios educadores com
a participacado de equipamentos publicos e privados,
promovendo parcerias para sua preservacao.

5.5 Garantir a construcdo de areas de lazer para
criancas no interior dos novos conjuntos habitacionais,
considerando as especificidades da primeira infancia.

6. Ampliar a participacao de

gestantes, criangas de

6.1 Desenvolver agbes durante visando a
sensibilizacdo das familias, dos cuidadores e da
sociedade em geral sobre a importancia do brincar para
o desenvolvimento integral da crianca.

0 a 6 anos e suas familias/
cuidadores em  atividades
voltadas a primeira infancia,
que estimulem e favoregcam o

desenvolvimento humano.

6.2 Sensibilizar gestantes, familias, cuidadores e a
comunidade do entorno das criangas de 0 a 6 anos
para a utilizagcdo e preservacdao de locais para a
primeira infancia e para a participagdo em atividades
culturais, esportivas e de lazer.

6.3 Ampliar a oferta de atividades para a primeira
infancia nos centros culturais, cinemas, teatros,
museus, bibliotecas e parques municipais, garantindo
acessibilidade.
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6.4 Ampliar a oferta de atividades fisicas e modalidades
esportivas nos equipamentos publicos para criangas na
primeira infancia com e sem deficiéncia.

6.5 Ampliar a oferta de atividades fisicas orientadas
para gestantes.

6.6 Implementar iniciativas de estimulo a leitura
parental.

6.7 Ampliar os mecanismos de comunicacao sobre os
servigos publicos disponiveis para gestantes e criancas
na primeira infancia e as formas de acesso a eles.

6.8 Promover a divulgacdo da agenda cultural e de
outras atividades voltadas para gestantes e criancas na
primeira infancia nos respectivos territérios.

6.9 Difundir as atividades e o servico Programa Crianca
Feliz a todas as familias gestantes e com criangas na
primeira infancia.

7. Restringir a exposicao das
criancas de 0 a 6 anos a
comunica¢do mercadologica e

a pressao consumista.

7.1 Criar instrumentos legais de regulamentacdo e
fiscalizagdo da publicidade infantil.

7.2 Criar mecanismos de dissuaséo (lista de denuncia)
e conformidade (selo Primeira Infancia) para agentes
do campo mercadolégico.

7.3 Informar e sensibilizar a sociedade e as familias
sobre os efeitos nocivos da exposicédo precoce de
criangas na primeira infancia aos meios de
comunicagao.

EIXO ESTRATEGICO il

Garantir a protegdo e dar condi¢cdes para o exercicio dos direitos e da

cidadania na primeira infancia

v

Fw-
g
)

¥

DiAr10 OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE

VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL

25



19 DE MARCO DE 2025 | DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI 4

dez de 2024.

raa Central da cidade de Capivari SP-

ODS CORRESPONDENTE

16 PAL JUSTEA [ 1 PARCERIAS | MENS

{IRABE &CAD PAL AISTICA £ INSATIEEON 5 PARCERIAS | MER
(A POEREZA 1 INSTITACOE § (EAS OF IVPLEMENT CAD

ECAXES

fideid !. B

26

. P Di4Ario OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiP1IO DE CAPIVARI.

":Dm A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI | 18 DE MARCO DE 2025

1.1 Integrar e estruturar redes de servicos publicos, de acordo
com as especificidades territoriais, para gestantes, criancas de
0 a 6 anos e suas familias, especialmente as que se
encontram em situacdo de rua, violéncia, extrema pobreza
e/ou com deficiéncia.

1.Garantir o acesso aos . . o N
1.2 Criar e implementar protocolos territoriais de atua¢do em

rede, que envolvam a comunidade, para a realizacdo da busca
ativa de gestantes e criancas que ndo acessam 0s servigos
publicos.

servicos publicos
dispostos neste plano

a todas as criancas em

1.3 Capacitar 100% das equipes de atendimento direto e
abordagem para atuarem de acordo com os protocolos de
busca ativa e atendimento da populagdo na primeira infancia e
suas familias.

situacdo de

vulnerabilidade.

1.4 Garantir o acesso aos servigos da rede publica a todas as
criancas independentemente de apresentarem registro civil,
com atencao especial para imigrantes, refugiados,
comunidades e povos tradicionais, criangas em situagio de rua
e criancas com deficiéncia.

2. Garantir o

- . 2.1 Ampliar o servigo de acolhimento conjunto qualificado.
acolhimento conjunto

qualificado a todas as
mulheres gestantes

ou com filhos(as) na
primeira infancia em

situacdo de rua ou
vitimas de violéncia
domeéstica.

2.2 Capacitar 100% das equipes de acolhimento conjunto para
a promoc¢ao do desenvolvimento na primeira infancia.

3. Promover uma
cultura de paz e nao

3.1 Aprimorar o sistema de notificagado de violéncia contra a
crianca, incluindo a criagédo de um canal de denuncias.

violéncia contra a
3.2 Garantir o encaminhamento de todas as dentncias de

crianca.
violéncia contra a crianga recebidas.
27
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3.3 Promover, anualmente, campanhas de promocéo da cultura da
nao violéncia familiar e contra criangas.

3.4 Elaborar e veicular material informativo para pais e cuidadores
com foco em estratégias para a educagéo ndo violenta.

4.Garantir atendimento

especializado e
individualizado a todas

as maes e gestantes

4.1 Acionar a rede de protec&o antes da alta da maternidade para as
mulheres em situacéo de vulnerabilidade, particularmente as que se
encontram em situagdo de rua, sdo usuarias de drogas ou

respondem a processo criminal ou ato infracional.

em situacdo de rua,

dependentes quimica ata

4.2 Garantir que maes e gestantes em prisdo domiciliar tenham
plano individualizado de acompanhamento.

infracional.

4.3 Garantir atendimento e acompanhamento as adolescentes
(gestantes e mdaes) que cumprem medidas socioeducativas de
liberdade assistida ou prestacao de servigos a comunidade.

5.Garantir que todas as

5.1 Garantir que todas as maternidades ofertem o registro de
nascimento.

criancas tenham

registro civil.

5.2 Garantir que todos os cartérios de registro civil fornecam
informacé&o para o registro de filhos nascidos em casas de parto.

5.3 Ampliar a dupla filiacdo nas certiddes de nascimento.

6.1 Promover maior integracéo das politicas publicas e das agdes do
Sistema de Justica.

6.2 Desenhar e implementar agdes de qualificacao dos conselhos
tutelares.

6.Aprimorar o sistema de

garantia de direitos.

6.3 Adocao de criancas e adolescentes: campanhas de divulgacao do
tema para diminuigéo do estigma e preconceito e aumentar o nimero
de adocgdes e de conhecimento sobre o assunto.

6.4 Entrega voluntaria: campanhas de divulgacao em unidades de
salde, educagédo e do desenvolvimento social, com o objetivo de
divulgar a entrega voluntaria e esclarecer que nao é crime entregar seu
filho para a adocéo, mas o aborto sim.

6.5 Implantagédo de um CAPSI no municipio.
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7.Garantir o acesso as
politicas para a
primeira infancia as
familias de criancas
com deficiéncia.
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao e outras
situacbes que
requerem atengao
especializada,
atendendo as
determinacdes legais

sobre sua inclusao.

7.1 Estimular pesquisas que contribuam para a deteccéo

precoce de situagdes que requerem atencgao especializada.

7.2 Garantir nos protocolos intersetoriais procedimentos para a
deteccéo de situagdes que requerem atencéo especializada,
para o encaminhamento e para o atendimento adequado dessa

populacgao.

7.3 Ampliar e garantir o acesso a informacdes sobre direitos e
deveres de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo e outras
situacdes que requerem atencéo especializada, nos servigos

publicos municipais.

8. Articular as
politicas para a
primeira infancia as

politicas da agenda do
desenvolvimento

sustentavel.

8.1 Integrar os programas de combate a pobreza aos protocolos
de atendimento na primeira infancia, a fim de reduzir a
vulnerabilidade das criancas de 0 a 6 anos e suas familias.

8.2 Integrar os programas de habitagdo aos protocolos de
atendimento na primeira infancia, a fim de reduzir a
vulnerabilidade das criancas de 0 a 6 anos e suas familias.

8.3 Integrar os programas de prevencao e tratamento do
abuso de drogas e alcool aos protocolos de atendimento na
primeira infancia, a fim de reduzir a vulnerabilidade das
criancas de 0 a 6 anos e suas familias.

9. Garantir protecio e

direitos da crianca na

primeira infancia.

iIcpP

Brasil

9.1 Acolhimento da maioria das criangas na primeira infancia
prioritario em familia acolhedora, conforme preconiza do
ECA.

9.2 Atendimento de todas as criancas, advinda de familia com
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vulnerabilidade sociais de 4 a 6 anos em projetos sociais,

periodo oposto a escola, viabilizando servicos e atividades

Ses
=T

que estimulem seu desenvolvimento integral em parceria com
as politicas publicas de salide, assisténcia social, esporte e

cultura, priorizando casos de violéncia e negligéncias.

EIXO ESTRATEGICO IV

Garantir o direito a vida, a saide e a boa nutricao a gestantes e criancas na

primeira infancia

1.Alcancar 95% de
cobertura vacinal
para criancas de até 5

dnos.

v

tm-
3
)

|
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1.1 Registrar de forma adequada as doses de vacinas aplicadas.

1.2 Ofertar a vacina nas salas de vacina das UBSs

1.3 Intensificar a cobertura nos territorios de baixa cobertura

vacinal.

1.4 Realizar a busca ativa dos faltosos através de visitas
domiciliares, consultas e grupos educativos.

1.5 Capacitar de forma permanente as equipes para ©
convencimento das familias/cuidadores em relagéo a importancia
da vacinagao.

1.6 Monitorar a caderneta de vacina de 100% das criangas no
Sistema Unico de Salde (SUS) e fazer campanhas de

vacinacado. duando necessario. a fim de aumentar a cobertura
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vacinal.

2. Reduzir a 2.1 Promover o engajamento do setor privado na garantia do
desnutricdo de aleitamento mediante a disponibilizacdo de salas de apoio a
amamentacao.

30

gestantes € | 2.2 Ampliar a disponibilizacdo de salas de apoio a amamentacéo
criancas de 0 a 6 |nos equipamentos publicos

anose a .
2.3 Fortalecer o programa de aleitamento materno nas Escolas

obesidade na Municipais.

primeira - . . : . "
2.4 Intensificar ¢ incentivo e apoio ao aleitamento materno e a

alimentacao complementar saudavel durante as consultas e as
visitas domiciliares.

infancia.

2.5 Garantir alimentacéo saudavel em creche, pré-escola e
outros equipamentos publicos que atendem criancas na primeira
infancia e ampliar o acesso & alimentagéo saudavel para

criancas em situagéo de vulnerabilidade.

2.6 Sensibilizar a sociedade para a promocao da alimentacao
saudavel.

2.7 Capacitar 100% das equipes de atengdo basica para a
promocéo do aleitamento materno e alimentagdo complementar
saudavel.

2.8 Proibir a abordagem de empresas que incentivem
a alimentacdo nao saudavel nos equipamentos publicos.

2.9 Monitorar o crescimento e desenvolvimento de 90% das
criancas abaixo da linha da pobreza.

2.10 Monitorar o estado nutricional da populacdo atendida na
atencao basica, visando a vigilancia alimentar e nutricional por
meio de marcadores antropométricos e de consumo alimentar
para identificacdo das vulnerabilidades: abrangéncia de 80% de
criancas de 0 a 7 anos para marcadores antropométricos e 85%

para informacdo de aleitamento materno em criancas de 0 a 2

anos, dessa populacao.
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3. Reduzir 0

coeficiente de

3.1 Aumentar a disponibilidade anual de métodos contraceptivos
de longa duracéo, especialmente para as mulheres em situacéo
de rua e de alta vulnerabilidade.

mortalidade infantil

3.2 Apoiar iniciativas de educacao entre pares de liderancas

Vivos e da taxa de

para menos de| comunitarias e distritais.
3.3 Realizar busca ativa que garanta a captacdo precoce (até a
122 semana) das gestantes para iniciar o pré-natal.

10/1000 nascido

3.4 Realizar sete ou mais consultas de pré-natal para 90% das
gestantes.

mortalidade
materna para

menos de

3.5 Realizar a primeira consulta do recém-nascido nha atencao
basica em até sete dias ap6s o nascimento por meio de consulta
ou visita domiciliar.

40/100.000

3.6 Realizar a primeira consulta de puerpério na atencéao basica
até trinta dias apds o parto para pelo menos 80% das mulheres.

3.7 Realizar a formag¢do continuada dos

responsaveis pelo pré-natal.

profissionais

4.1 Apoiar iniciativas de educacgéo entre pares na adolescéncia.

4.2 Promover formacdo continuada para a rede de protecédo, com

énfase nos conselheiros tutelares, em relagéo aos direitos
sexuais e reprodutivos.

4, Reduzir 0
percentual de maes

adolescentes

4.3 Discutir e articular as estratégias de intervencdo de forma
integrada promovendo as “habilidades para a vida" na rede de
protecdo do territdrio com base em diagndstico situacional de
atencéo ao adolescente.

para menos de 10%

4.4 Atender a 100% da demanda por métodos contraceptivos

de longa duracgdo para adolescentes, principalmente em situacao
de alta vulnerabilidade.

4.5 Trabalhar os direitos sexuais e reprodutivos
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4.6 Abordar de forma adequada o adolescente para acesso a
atencéo basica.

4.7 Aumentar a disponibilizagdo de preservativos em espacos
publicos e particulares (centros educacionais, culturais e
esportivos).

5.1 Capacitar as equipes de salde e implementar protocolo para
atendimento humanizado no parto.

32

5. Aumentar a 5.2 Aumentar a proporcdo de partos normais para 65% dos
prevaléncia de partos na cidade.

partos 5.3 Garantir o direito de acompanhante em todos os partos em
humanizados maternidades publicas e privadas, se a mulher assim o desejar.

6.1 Otimizar as Unidades Basicas de Salde (CIAFs e ESFs) dos
territérios para o cuidado em saude conforme o perfil de cada
populacéo.

6.2 Desenvolver as acbes na atencéo basica com equidade e
singularidade regionais.

6. Garantir o acesso

a servicos de saude
de qualidade a 6.3 Monitorar o fornecimento de medicamentos elencados na
Rede Municipal de Medicamentos - REMUME

gestantes criancas

de 0 a 6 anos 6.4 Ajustar as condi¢des de oferta de exames & demanda
segundo os protocolos de acesso.

6.5 Garantir acesso a avaliacdo e intervengédo multiprofissional
com especialistas em transtornos de neurodesenvolvimento,
considerando a importancia da intervencdo através de
estimulagédo na primeira infancia para o desenvolvimento das
criangas e qualidade de vida.

7.1 Captar precocemente as gestantes com sifilis no pré-natal
(até a 122 semana de gestacao).

7. Reduzir os casos | 7.2 Garantir tratamento adequado e intensificar a vigilancia das
de sifilis congénita gestantes com sifilis durante o pré-natal.

para 0.5 casos por
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7.3 Garantir teste rapido para sifilis em todos os CIAFS

precocemente o}
sofrimento mental
de gestantes,
puérperas e
criancas até 6 anos

e realizar as

mil nascidos

) 7.4 Garantir a realizacao do teste rapido para sifilis para 100%
vives. das gestantes quando cadastradas no pré-natal do SUS.
8.Detectar

8.1 Fortalecer a rede de apoio nha comunidade e na familia para
detectar precocemente o sofrimentc mental das gestantes,
puérperas e criancas até 6 anos e realizar as intervencdes
necessarias.

8.2 Articular as a¢des e 0s equipamentos de salde mental na rede
do territério: UBSs, NASF (Ndcleo de Apoio a Salde da Familia),
CAPS | quando implantados. (Centro de Atencdo Psicossocial

Infanto Juvenil), Adulto e Alcool e Drogas.

intervencdes

necessarias.

8.3 Realizar vigilancia das gestantes, puérperas e criangas com
sofrimento mental por meio de visitas domiciliares e consultas
mais frequentes.

8.4 Implantagéao de Centro de Atencado Psicossocial Infanto-
Juvenil (CAPSi) para atendimento de criancas e adolescentes que
apresentem intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos
mentais graves e persistentes ou sofrimento psiquico

9. Aumentar a
proporcao de
criangas livres de
carie com idade de 1

até 6 anosem 7%.

9.1 Realizar levantamento epidemioldgico para atualizar a linha
de base.

9.2 Intensificar as agdes educativas de salde bucal nas EMEls e
em grupos de pais e responsaveis.

9.3 Promover acgdes intersetoriais para discussao e promog¢éo da
dieta ndo cariogénica.

9.4 Intensificar as agdes curativas por meio do Tratamento
Restaurador Atraumatico.

10. Reduzir em 25% o
coeficiente de
mortalidade por

acidente até 5

ICP

Brasil

-

10.1 Garantir que todos os servi¢os que atendem a crianga tenham
suas instalagcdes em cumprimento com as normas e requisitos de
seguranca existentes.

10.2 Oferecer formacao em prevengao de acidentes para as

maes durante a gestagdo e profissionais que atendem as
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anos de idade. criancas.

10.3 Realizar campanhas de conscientizacao para prevencao de
acidentes na infancia.

13) MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo da mmplementacio do PMPI/Capivari/SP ¢ um
elemento fundamental para a garantia da sua efetivacdo, sustentabilidade e eficédcia, e
cuja importancia ¢ destacada no Marco Legal da Primeira Infancia, bem como na lei
municipal que disciplina as politicas publicas para a primeira infancia em Capivari/SP.

Assim como a responsabilidade pela protecdo e garantia dos direitos das criancas
¢ compartilhada entre poder publico, sociedade ¢ familia, o acompanhamento da

implementagdo do PMPI/Capivari/SP também deve ser uma tarefa partilhada, que

contemple contribuigdes dos diferentes atores envolvidos, inclusive das criangas. A
promocdo da participacdo social no monitoramento do PMPI/Capivar/SP € uma das
metas deste Plano, contida no eixo de intersetorialidade para o atendimento integral na
primeira infincia.

O acompanhamento do PMPI/Capivari/SP, tanto pelo poder publico, quanto pela
sociedade, tem a finalidade primordial de medir avangos na sua execugédo e no alcance
de suas metas e identificar se hd necessidade de ajustes ou mudangas de rumo. Os
mecanismos de monitoramento e avaliacdo do Plano devem basear-se na coleta
sistematica de dados quantitativos e/ou qualitativos, que facilitem essas analises € que,
num segundo passo, possibilitem ponderar possiveis resultados da implementacdo do
PMPI/Capivari/SP para a garantia dos direitos e o desenvolvimento das criancas de 0 a

6 anos no Municipio.

Ha intimeras metodologias de monitoramento e avaliagdo, assim como diversos
mstrumento de levantamento de dados, que podem ser aplicados pelos diferentes atores
envolvidos na execugdo do PMPI/Capivari/SP. A fim de coordenar e complementar os

esforcos e de integrar e cruzar dados e informacdes. os procedimentos de
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monitoramento e avaliacdo deverdo ser padronizados, transparentes e garantir o

envolvimento da sociedade civil, para além do corpo técnico da Prefertura.

A divulgacdo periddica de informagdes sistematizadas sobre a evolugdo do
PMPI/Capivarl/SP integra o processo de monitoramento e avaliagdo do plano e tem um
papel importante na sua disseminacéo, pois, além dar publicidade a dados de interesse
publico, ajuda a promover o conhecimento da sociedade e das familias sobre as politicas
e acOes existentes para a primeira infancia.

O processo de avaliagdo e controle social do PMPI/Capivari/SP devera ser realizado

em trés dimensdes distintas:

a) Avaliacdo da execucio das estratégias previstas no Plano

A primeira dimensdo do acompanhamento da implementacio do
PMPI/Capivar/SP diz respeito as estratégias nele mapeadas. Esse processo deve

identificar quais programas e agées voltados ao atendimento na primeira infancia estfo

35

sendo implementados. Assim, serd possivel verificar se as estratégias definidas no
PMPI/Capivari/SP norteiam o desenho e a realizaco das acdes e servicos da Prefeitura
de Capivar1/SP e dos demais atores ndo governamentais para gestantes e criangas de 0

a 6 anos.

Para esta finalidade, ¢ imperativa a necessidade de elaboracdo de um marco
logico, com indicadores que permitam o monitoramento da execucio das estratégias
do plano, € uma comparacio ao longo dos anos.

Dentre as estratégias de monitoramento e avaliacdo tragadas no
PMPI/Capivari/SP, encontram-se duas que merecem destaque:

* Qualidade dos servicos piiblicos voltados a primeira infancia:

presente no Eixo Estratégico I, Meta 2, Linha de Agdo 2.2.
 Transparéncia do orgamento em relagdo a primeira infancia: presente no

Eixo Estrategico I, Meta 1, Linha de A¢do 1.3.
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A avaliacdo da qualidade do atendimento na primeira infancia € um ponto central
do acompanhamento do PMPI/Capivari/SP, uma vez que somente a existéncia de
servicos ndo garante os estimulos e cuidados necessarios para o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia.

Em relacdo ao controle do orcamento destinado a primeira infancia, a Prefeitura
serd responsavel por destacar em seu orcamento e balanco anuais a soma dos recursos
referentes ao conjunto dos programas e servigos voltados a primeira infancia, além de
divulgar, anualmente, o percentual estimado que esses valores representam em relacéo
ao rtespectivo orcamento realizado. Essa ¢ mais uma forma de a administracéo
municipal prestar contas para a sociedade, sendo certo que nem todas as despesas
publicas que atingem a primeira infincia podem ser identificadas como exclusivas da
area. Nesse sentido, deve haver um esfor¢co para demonstrar os nimeros da forma mais
aproximada possivel.

O balan¢o da implementagdo das estratégias do PMPI/Capivari/SP deve se dar
anualmente, durante a Semana Municipal da Primeira Infancia, acrescentada ao

calendario oficial do Municipio pela Lei n® 5.233/2017.

36

e

b) Avaliacio do alcance das metas definidas e da trajetoria em direcio ao seu
cumprimento.

Diretamente vinculado ao item anterior, 0 monitoramento e a avaliacfio do alcance
das metas do PMPI/Capivari/SP deve verificar se o conjunto de programas e a¢des voltados
ao atendimento na primeira infancia estd, de fato, contribuindo para gerar as mudancas
representadas por cada uma das metas deste Plano.

Nesse caso, também ¢ fundamental a defini¢do de indicadores que possibilitem a
avaliagdo de avangos nas metas. Esse processo gera importantes subsidios para a
tomada de decisdo sobre eventuais necessidades de revisdo ou mudancas de rumos do
PMPI/Capivart/SP. O balanco das metas se dara a cada dois anos, na Semana

Municipal da Primeira Infancia.
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c) Avaliacao dos impactos da implementacao do PMPL/Capivari/SP no

desenvolvimento das crian¢as do Municipio.

Com a colaboracio de organizacdes da sociedade civil, empresas e instituicdes de
educacdo superior, podera ser criada uma metodologia de avaliacio do

desenvolvimento das criangas, com o objetive de nortear as agdes para essa faixa etaria

D) Governanc¢a de monitoramento e avaliacio

No ambito da administragdo municipal, cabe ao Comité Gestor Intersetorial,
pelo Decreto n® 7.314/2022, o monitoramento ¢ a avaliagio das politicas intersetoriais
e do plano de agdo da Prefeitura para a primeira infancia. Para subsidiar a a¢do desse
colegiado, técnicos de todas as Secretarias envolvidas na implementagdo do plano
devem figurar como relatores setoriais, responsaveis pela coleta, sistematizacio,

andlise ¢ apresentacdo de dados e mformacgdes sobre as acdes que lhes competem.

No que tange ao controle social da implementacdo do PMPI/Capivari/SP, devera
ser formalizada uma Comissdo de Avaliaciio, composta por representantes do poder
publico e da sociedade. Cabera a esse orgdo avaliar o grau de execucéio das estratégias

e o avango das metas deste Plano, bem como da execugdo orcamentaria da Prefeitura

L e

relativa as agdes voltadas para a primeira infancia.

O monitoramento da implementagdo do PMPI/Capivari/SP deve ser um
processo continuo, desenvolvido pela Prefeitura e acompanhado periodicamente

pela Comissdo de Avaliagdo e CMDCA Capivari/SP.
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ANEXO Il

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAPIVARI -CMDCA
Rua Bardo do Rio Branco, 361 — Centro — Capivari — SP
Teiefone: (19) 3492-7184 — cmidca@capivari.sp.gov.or

Reuniao Ordinaria 01/2025

As 16h do dia 11 de margo de 2025, o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Cri-
anga e do Adolescente de Capivari, em sua primeira reunido ordinaria, se reuniu na Sede
da Secretaria da Educagéo, Rua Pedro Stuchi, 385 — Bairro Pdo de Agucar.

Estiveram presentes nesta reunido, Sra. Simone Gagliardi, presidente, Andréa Candoia
Alexandre, representando a Secretaria Municipal de Educacgéo; Carolina Pereira Bianco
Furlan, representante da Associacdo Santa Rita de Cassia, Raquel Aparecida de Souza,
Vanessa Calice Nicolau, representantes da Secretaria Municipal da Pessoa Com Deficién-
cia, da Cidadania e da Mulher; Amanda da Silva Moura, representante da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura; Alessandra Machado de Oliveria, representante da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social; Paula Alencar dos Santos Furlan, representando a Asso-
ciagdo Sdo Jerébnimo e Milena de Fatima Rossi Maestrello, convidada para esclarecimen-
tos e duvidas pela Secretaria da Educagao.

A presidente em sua atribuicéo, abre a reunidao com a apresentagao da pauta:

Analise do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Capivari SP (2025 - 2035), que se-
gue anexa a esta Ata.

Este conselho no uso de suas atribuicdes analisou o Plano Municipal pela Primeira Infan-

cia de Capivari SP (2025 — 2035), que foi enviado antecipadamente a todos os conselhei-
ros.

Nao havendo questionamento ou duvidas, os presentes aprovam o Plano em sua integra-
lidade, sendo assim o mesmo segue para o prosseguimento do feito, ulteriores termos.

Vale ressaltar que este conselho reitera 0 compromisso de acompanhamento das agdes e
das metas estipuladas no Plano.

>

b)

A ; +
veNGo mais C que se

N&C h

oW
C

01/2025, que seque aprovada e a Sra. Simone Gaglidndi, da por encerrada esta reunido
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A

LIBERACAO DE INCENTIVO FIScAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

Ref.: Liberagdo de Incentivo Fiscal — PIDES

A Concessiondria DRYLOCK TECHNOLOGIES BRASIL LTDA, inscrita sob CNPJ n2 46.365.045/0001-
60, com sede na Avenida PIO XII, 1371, Porto Alegre, Capivari-SP, solicitou a liberagio de incentivo fiscal para
renovagdo dos incentivos fiscais/tributdrios em terreno préprio, no que diz respeito ac atendimento ao
disposto no artigo 52, 1 a X, § 12 e § 22 da Lei 4.163/2013, sendo assim Concedido, através de documentacio
apresentada e apds analise da Comissdo de Desenvolvimento Econdmico e com a aprovacdo do Chefe do poder

Executivo.

Sendo o que tinhamos para © momento, reiteramos os votos de elevada estima e consideraco.

Atenciosamente,

L/l

i 7TV _
José Murilo Castellani
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo

José Murllo Castellan|
Secretério de Dasenvolvimento
Econbmico e Emprege
Prafeltura Municlpal de Caplvar!
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AUTARQUIA

CAPIVARIPREV

PoRTARIA N° 08/2025

PORTARIA N.° 8/2025

Concede APOSENTADORIA para o(a) Sr(a).
NIZETE APARECIDA CARLOS, aguardando
analise e deferimento do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, como especifica

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI -
CAPIVARIPREYV, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso XXIII do artigo 137 da Lei

Municipal n° 4.692/2015, de 01 de marco de 2015, atendendo ao Processo n°® 0253/2024, de 13/11/2024;

Artigo 1° - CONCEDE: APOSENTADORIA, nos termos do Art. 16 c¢/c art. 20, Inciso I da LC n° 087/2021, com
renda mensal inicial no valor de R$**** ** calculada na forma do Art. 16 ¢/c art. 20, Inciso I da LC n° 087/2021,
com reajuste na forma do artigo 22, inciso I, da Lei Complementar n® 87/2021, ou seja, COM PARIDADE, no
cargo de SERVENTE, ao(a) Sr(a). NIZETE APARECIDA CARLOS, RG 32**##**_7 CPF 168******92 ¢ PIS/
PASEP 120%***%*%_7

servidor(a) publico(a) da organizagio MUNICIPIO DE CAPIVARI - CPNJ:

44.723.674/0001-90, Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos ao dia

01/03/2025.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari - CAPIVARIPREYV, 19 de margo de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.
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AGNALDO APARECIDO TEMPESTA
Presidente do CAPIVARIPREV

LUCIANA CRISTINA FORTE ARANHA

Diretora Administrativa e de Beneficios

Publicado na Portaria da Secretaria do CAPIVARIPREY, 19 de marco de 2025

PoRTARIA N° 09/2025

PORTARIA N.° 9/2025

Concede APOSENTADORIA para o(a) Sr(a).
ANTONIO GERALDO DA SILVA, aguardando
analise e deferimento do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, como especifica

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI -
CAPIVARIPREYV, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XXIII do artigo 137 da Lei Municipal n°
4.692/2015, de 01 de margo de 2015,

atendendo ao Processo n°® 0021/2025, de 11/02/2025;

Artigo 1° - CONCEDE: APOSENTADORIA, nos termos do Art. 15 c/c art. 19, Inciso I da LC n° 087/2021,
com renda mensal inicial no valor de R$**** ** calculada na forma do Art. 15 ¢/c art. 19, Inciso I da LC
n°® 087/2021, com reajuste na forma do artigo 22, inciso I, da Lei Complementar n° 87/2021, ou seja, COM
PARIDADE, no cargo de GUARDA CIVIL - CLASSE DISTINTA, ao(a) Sr(a). ANTONIO GERALDO DA
SILVA, RG 19**#*#*%_()  CPF 059******6] e PIS/PASEP 106*******_4 servidor(a) publico(a) da organizagao
MUNICIPIO DE CAPIVARI - CPNIJ: 44.723.674/0001-90, Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos ao dia 01/03/2025.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari - CAPIVARIPREYV, 19 de marg¢o de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

AGNALDO APARECIDO TEMPESTA
Presidente do CAPIVARIPREV
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LUCIANA CRISTINA FORTE ARANHA
Diretora Administrativa e de Beneficios

Publicado na Portaria da Secretaria do CAPIVARIPREYV, 19 de marco de 2025.

PORTARIA N° 10/2025

PORTARIA N.° 10/2025

Concede APOSENTADORIA para o(a) Sr(a).
LUCIANA QUAGLIATO BRUGNEROTTO,
aguardando anélise e deferimento do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, como especifica

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI -
CAPIVARIPREY, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso XXIII do artigo 137 da Lei Municipal n°
4.692/2015, de 01 de margo de 2015, atendendo ao Processo n°® 0260/2024, de 22/11/2024;

Artigo 1° - CONCEDE: APOSENTADORIA, nos termos do Art. 18 c/c art. 20, Inciso I da LC n° 087/2021, com
renda mensal inicial no valor de R$**** ** calculada na forma do Art. 18 ¢/c art. 20, Inciso Il da LC n° 087/2021,
com reajuste na forma do artigo 22, inciso I, da Lei Complementar n°® 87/2021, ou seja, SEM PARIDADE, no
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - EF - COM LICENCIATURA, ao(3) Sr(a). LUCIANA
QUAGLIATO BRUGNEROTTO, RG 20******_2 'CPF 158******(5 ¢ PIS/PASEP 170*******_8 servidor(a)
publico(a) da organizagdo MUNICIPIO DE CAPIVARI - CPNJ: 44.723.674/0001-90, Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos ao dia 01/03/2025.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari - CAPIVARIPREYV, 19 de margo de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

AGNALDO APARECIDO TEMPESTA
Presidente do CAPIVARIPREV

LUCIANA CRISTINA FORTE ARANHA
Diretora Administrativa e de Beneficios

Publicado na Portaria da Secretaria do CAPIVARIPREYV, 19 de margo de 2025

I P Di4Ario OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiP1IO DE CAPIVARI.
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