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Licitagao Publica e tem por objeto a “Aquisi¢ao de veiculo automotivo, tipo sedan, zero quilometros”. Informagdes
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poderao ser obtidas através do telefone (19) 3492-9216. O edital em sua integra podera ser retirado através de
download a ser realizado diretamente do sitio eletronico do Municipio de Capivari, www.capivari.sp.gov.br no
icone “Licitagdes”, ou mesmo através do seguinte link: www.bnc.org.br.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 01/05/2025 as 08h00min.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA ANALISE: 14/05/2025 as 08h00min.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS: Até o dia 09/05/2025.

LIMITE PARA IMPUGNACAO: Até o dia 09/05/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14/05/2025 as 08h30min.

Capivari, 30 de abril de 2.025

RAFAEL ANTONELLI VENTURA

Secretario Municipal de Governo.

ACHA-SE ABERTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI-SP

PREGAO ELETRONICO n° 053/2025 — Edital n® 061/2025 — Processo de Compra no 421/2025, que sera
realizado no dia 16 de maio de 2.025, através da Bolsa Nacional de Compras, www.bnc.org.br, acesso ao sistema
Licitagdo Publica e tem por objeto a “Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados
em engenharia, geoprocessamento de dados espaciais e sensoriamento remoto, para analises e emissdo de
Pareceres Técnicos e fornecimento de Software SIG (Sistema de Informagdes Geograficas), para o devido suporte
técnico ao Departamento do DIPAM, na tomada de decisdes nos procedimentos de fiscalizagdo do ITR, de acordo
com o Termo de Referéncia”. Informag¢des poderdo ser obtidas através do telefone (19) 3492-9216. O edital em
sua integra podera ser retirado através de download a ser realizado diretamente do sitio eletronico do Municipio

de Capivari, www.capivari.sp.gov.br no icone “Licitacdes”, ou mesmo através do seguinte link: www.bnc.org.br.

EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capivari - DOE, Rua XV de Novembro, 639, Centro, 19 3492-9200
» Home Page: www.capivari.sp.gov.br

o E-mail: diariooficial@capivari.sp. gov.br

 Diagramac¢ao: Amanda Badin Batagin
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INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 01/05/2025 as 08h00min.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA ANALISE: 16/05/2025 as 08h00min.
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS: Até o dia 13/05/2025.

LIMITE PARA IMPUGNACAO: Até o dia 13/05/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 16/05/2025 as 08h30min.

Capivari, 30 de abril de 2.025
IVAN ROSATTO DE CARVALHO

Secretario Municipal de Financas.

ACHA-SE ABERTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI-SP

PREGAO ELETRONICO n° 047/2025 — Edital n® 055/2025 — Processo de Compra no 422/2025, que sera
realizado no dia 16 de maio de 2.025, através da Bolsa Nacional de Compras, www.bnc.org.br, acesso ao sistema
Licitagcdo Publica e tem por objeto o “Registro de Precos de servicos de guincho, pelo periodo de 12 (doze)
meses”. Informacgdes poderdo ser obtidas através do telefone (19) 3492-9216. O edital em sua integra podera
ser retirado através de download a ser realizado diretamente do sitio eletronico do Municipio de Capivari, www.
capivari.sp.gov.br no icone “Licita¢des”, ou mesmo através do seguinte link: www.bnc.org.br.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 01/05/2025 as 08h00min.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INiCIO DA ANALISE: 16/05/2025 as 13h00min.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS: Até o dia 13/05/2025.

LIMITE PARA IMPUGNACAO: Até o dia 13/05/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 16/05/2025 as 13h30min.

Capivari, 30 de abril de 2.025

RICARDO BAGNATTO

Secretario Municipal de Infraestrutura e Logistica.
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EXTRATO DE ATA FIRMADA cOM O MUNICIPIO DE CAPIVARI

Extrato de Ata de Registro Firmada com o Municipio de Capivari-SP:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 060/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OBJETO: Registro de Precos visando a eventual aquisi¢do de telas e alambrados, pelo periodo de 12 (doze)

mescEs.

DATA DE ASSINATURA: 08/04/2025

RAZAO SOCIAL: TELAFER COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA

CNPJ: 34.498.141/0001-06

Codigo Unidade

Item Matergial de Qtd.
Medida

1 4.6.5156 KG 600

VALOR TOTAL GLOBAL (POR
EXTENSO): Sete mil, seiscentos e
quatorze reais

Descricao

ARAME

GALVANIZADO

N°12

RAZAO SOCIAL: PARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE REDES E CORDAS LTDA

CNPJ: 05.700.700/0001-02

Cédigo Unidade
Item Material de
Medida
4 9.8.3637 UN
iIcP
Brasil

|

Qtd.

25

Descricao

Rede de
protecdo
de campo
de futebol
fio 2,
malha
15x15,
15x4m
(60m2)

Valor Valor
Marca Unitario Total
(RS) (RS)
BELGO ARAME
GALVANIZADO 12,69 7.614,00
RS 7.614,00
Valor Valor
Marca Unitario Total
(RS) (RS)
MAGNUM 167,00 4.175,00
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5 9.8.3636 UN 25

VALOR TOTAL GLOBAL (POR
EXTENSO): Doze mil, quinhentos e
cinquenta reais

Rede de
protecdo
de campo
de futebol
fio 2,
malha
15x15,
30x4m
(120m2)

MAGNUM

335,00 8.375,00

RS 12.550,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OBJETO: Registro de Precos visando a eventual aquisi¢do de telas e alambrados, pelo periodo de 12 (doze)

mescEs.

DATA DE ASSINATURA: 08/04/2025

RAZAO SOCIAL: LCA INDUSTRIA E COMERCIO DE CORDAS E REDES ESPORTIVAS LTDA

CNPJ: 46.615.867/0001-52

Unidade
de
Medida

Codigo

Material Qtd.

Item

Descricao Marca

Rede De Protegao

Malha 10x10 Fio

30x21 Na Cor Verde

6 26.1.5434 10

- Fardo 14x35 =
490m2
COTA

RESERVADA

PARA ME/EPP/

MEI

AZZURE

Rede De Protegao

7 26.1.5435 10

VALOR TOTAL GLOBAL (POR
EXTENSO): SESSENTA E CINCO MIL
REAIS.

icpP
Brasil
"P——1

30x21 Na Cor Verde

Malha 10x10 Fio
AZZURE
- Fardo 28x49 -

1372m2

Valor
Valor Total

Unitario (R$)

(RS)
17.000,00

1.700,00

48.000,00

4.800,00

RS$ 65.000,00
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 063/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OBJETO: Registro de Precos visando a eventual aquisi¢do de telas e alambrados, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

DATA DE ASSINATURA: 08/04/2025

RAZAO SOCIAL: ASTRALE COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA ME

CNPJ: 51.045.980/001-80

Cédigo Unidade o Vfllf)r. Valor
Item Material de Qtd. Descricao Marca Unitario Total
Medida (RS) (RS)
Tela
Alambrado MNT
De Fio 147, FIO 14
8 4.2.4993 UN 4000 Malha 37, 15,70 62.800,00
MALHA
1000x2 3
Metros
Lineares
VALOR TOTAL GLOBAL (POR
EXTENSO): SESSENTA E DOIS MIL E R$ 62.800,00

OITOCENTOS REAIS.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 064/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OBJETO: Registro de Precos visando a eventual aquisi¢do de telas e alambrados, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

DATA DE ASSINATURA: 08/04/2025

RAZAO SOCIAL: FERTELA INDUSTRIA E COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA

CNPJ: 17.405.757/0001-68

Céodiso Unidade Valor Valor
Item Ma teltgial de Qtd. Descricao Marca Unitario Total
Medida (RS) (RS)
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Tubo
Galvanizado,
2 Polegadas,
6 Metros,
9 40.065.507 UN 200 1,55mm SOUFER 130,00  26.000,00
COTA
RESERVADA
PARA ME/
EPP/MEI

VALOR TOTAL GLOBAL (POR EXTENSO):

VINTE E SEIS MIL REAIS. R$ 26.000,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OBJETO: Registro de Precos visando a eventual aquisi¢do de telas e alambrados, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

DATA DE ASSINATURA: 08/04/2025

RAZAO SOCIAL: DOUGLAS DONIZETTI BERNINI ME

CNPJ: 16.643.797/0001-85

Cédico Unidade Valor Valor
Item Ma tergial de Qtd. Descricao Marca Unitario Total
Medida (RS) (RS)
Arame
2 4.6.3182 ROL 120 Galvanizado VONDER 14,72 1.766.,40
N° 14 Rolo
(1kg)
Catraca Para
3 422627 UN 300 Esticar Arame  DETONIC 7,88 2.364,00
Liso

VALOR TOTAL GLOBAL (POR
EXTENSO): QUATRO MIL, CENTO E RS$ 4.130,40
TRINTA REAIS E QUARENTA CENTAVOS.
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DEPARTAMENTO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

PoRTARIA N° 233/2025

PORTARIA N.° 233/2025

Dispde sobre a nomeacao de servidores efetivos, como

especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e das disposicdes contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio de

1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores efetivos abaixo relacionados, para prestar servigos junto a

Secretaria Municipal de Educagao, sendo estes:

NOME CPF CARGO CLASS. | CONCURSO | ADMISSAO
Brenda Caroline da Silva |, . .
Stenico Evangelista de -280.748-| Auxiliar de Apoio 390 02/2022 26/03/25
. *ok Escolar
Almeida
A 3 5 skksk _
Débora Mara}a Silva de .867.068 Servente 90° 012021 08/04/25
Almeida ok
) **%k 382.838- ) o
Edna Zacarias Costa o Cuidador Escolar 33 01/2021 11/04/25
) Professor de Educacgao
sokok _
Elizangela de Campos O18.738- b isica - EF — Com |  91° 01/2021 03/04/25
Marciano Hk . )
Licenciatura
e . i
Gabrieli Cristina 690.728-1 i dador Escolar 340 01/2021 25/03/25
Concei¢ao Adriano ok
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. . ) o :
Jeanne Vieira Alves .399.658-|  Auxiliar de Apoio 36° 02/2022 10/04/25
Santos ox Escolar
1 1 skskek -
Milene Marques de Paiva |*#*.031.548- ¢ 142 4or Escolar 35° 01/2021 22/04/25
Rodrigues roH
skskok - 111 1
Naiara Cristina dos Santo|  1oo-+>0-|  Auxiliar de Apoio 39° 02/2022 10/04/25
o Escolar
- .. [*¥**%968.016- o
Ordalia Lopes de Oliveira sk Servente 93 01/2021 24/04/25
‘ 5% 940 418 Prqfe?ssor de Educacao .
Regina Rocha Arle oo Bésica I — EF — Com 89 01/2021 03/04/25
Licenciatura
skskesk - 111 1
Tatielen Dias de Sousa | g2 o0 A“X‘lgcgleafpmo 37° 02/2022 03/04/25

Art. 2° Ficaregistrado que, por motivo de ordem administrativa, a presente Portaria n.® 233/2025
estd sendo publicada posteriormente a Portaria n.° 237/2025, preservando-se, contudo, sua numeragdo

sequencial e validade;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos as

respectivas datas de admissdo, especificados na tabela do artigo 1°.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 29 de abril de 2025.
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VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

RAFAEL ANTONELLI VENTURA

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 234/2025

PORTARIA N.° 234/2025

Dispde sobre a nomeacao de servidores efetivos, como

especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando das

atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢cdes contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio de

1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores efetivos abaixo relacionados, para prestar servicos junto a

Secretaria Municipal da Saude, sendo estes:

NOME CPF CARGO CLASS.| CONCURSO ADMISSAO
. . #3373 368- . .
Camila da Silva Menezes o Odontopediatra 1 03/2022 31/03/25
l P Di4Ario OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
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. . . s i ..
Claudia Regina Vieira Dos .676.008 Técnico de 40 01/2024 04/04/25
Santos ok Enfermagem
. . *%%.000.318- Oficineiro de o
Karen Graziela da Silva - Artesanato do CAPS 3 03/2022 10/04/25
Patricia Moreno kA% 762.998- Médico o
Sebastianes ok Ultrassonografista 3 03/2024 14/04/25
sk _
Rafael Nicolau de Barros | 100+ 08-|  Atendente de 1° 01/2024 07/04/25
Farmacia
ke sk _
Ueslei Alves de Oliveira '83 Z 265 Médico PSF 3° 01/2024 31/03/25

Art. 2° Ficaregistrado que, por motivo de ordem administrativa, a presente Portaria n.® 234/2025

estd sendo publicada posteriormente a Portaria n.° 237/2025, preservando-se, contudo, sua numeragao

sequencial e validade;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos as

respectivas datas de admissdo, especificados na tabela do artigo 1°.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

1

tm-
g
)

¥

Prefeitura Municipal de Capivari, 29 de abril de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal
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Publicado no Diario Oficial, aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

RAFAEL ANTONELLI VENTURA

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 235/2025

PORTARIA N.° 235/2025

Concede adicional por tempo de servigo, nos termos do
Artigo 62, da Lei Municipal n.° 2.378/96, a servidora
ROSELI BRESSANI ALVES DA SILVA, como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢des contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio de

1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora municipal ROSELI BRESSANI ALVES DA SILVA, cargo:
Professor de Educagdo Basica I — EF — com licenciatura, para fins de regularizacdo funcional, nos termos
do artigo 62, da lei municipal n.° 2.378/96 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, o adicional por tempo
de servigo, referente ao periodo aquisitivo de: 08/02/2018 a 26/05/2020 e de 01/01/2022 a 12/09/2024, no

montante de 20% sobre seus vencimentos.

Art. 2° Ficaregistrado que, por motivo de ordem administrativa, a presente Portarian.® 235/2025
estd sendo publicada posteriormente a Portaria n.° 237/2025, preservando-se, contudo, sua numeragdo

sequencial e validade;
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

12/09/2024.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 29 de abril de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

RAFAEL ANTONELLI VENTURA

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 236/2025

PORTARIA N.° 236/2025

Nomeia CAMILI CALLEGARI para exercer o cargo efetivo

de Agente Administrativo, como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando das

atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e das disposicdes contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio de

Di4Ar1o OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
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1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CAMILI CALLEGARI, inscrita no RG: **.638.29*-*/SSP-SP, PIS:

Ak 26891.%*-* CPF: *** 133.068-**, para exercer o cargo efetivo Agente Administrativo, classificada

em 40° lugar do Concurso Publico de Provas e Titulos 03/2022, para prestar servigos junto a Secretaria

Municipal de Governo, a partir de 17/03/2025.

Art. 2° Ficaregistrado que, por motivo de ordem administrativa, a presente Portarian.® 236/2025

estd sendo publicada posteriormente a Portaria n.° 237/2025, preservando-se, contudo, sua numeragdo

sequencial e validade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
17/03/2025.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 29 de abril de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal
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Publicado no Diario Oficial, aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

RAFAEL ANTONELLI VENTURA

Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS

EDITAL DE CHAMAMENTO

Edital de Chamamento

O Departamento de Fiscalizacio de Rendas da Prefeitura Municipal de Capivari — Estado de Sao Paulo,
dando atendimento ao disposto no artigo 41 da Lei 001/2003 (Codigo Tributario Municipal), combinado com
o artigo 42, V, da mesma Lei, convoca, pelo presente Edital os senhores contribuintes abaixo descritos, a
comparecerem na SECAO DE FISCALIZACAO DE RENDAS da Prefeitura Municipal de Capivari, sito a Rua
XV de Novembro, n° 639, dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir de sua data de publicagdo, a
fim de regularizarem suas obrigagdes quanto aos seus cadastros fiscais, sob pena de enquadramento nas sangdes

previstas na Lei Tributaria Municipal e suspensdo cadastral a saber.

Capivari, 30 de abril de 2025
Renata Ambrozin de Assumpc¢ao

Fiscalizacao de Rendas

M RAZAO SOCIAL

15166 DANILO RINALDI
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SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DEcrETO N° 7.555/2025

DECRETO N° 7.555/2025.
“Declara luto oficial por 3 (trés) dias no municipio de Capivari

pelo falecimento do ex-prefeito Dr. Julio Forti Neto.”

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, no uso de

suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o falecimento, no dia 28 de abril de dois mil e vinte e cinco, do ex-prefeito Dr. Julio Forti
Neto, que participou da vida politica do Municipio de Capivari como Vereador (1964 a 1969), como Vice Prefeito

(1970 a 1971) e como Prefeito (1971 a 1972 e 1977 a 1982);

CONSIDERANDO os inestiméaveis trabalhos dedicados a comunidade capivariana no decorrer de sua vida como
cidaddo e agente politico e as amizades que o ex-prefeito constituiu em vida com pessoas dos mais diversos
segmentos da sociedade;

CONSIDERANDO o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge pela perda deste ilustre cidadado

exemplar e respeitavel lider politico,

DECRETA

Art. 1°. Fica declarado luto oficial no Municipio de Capivari/SP por 3 (trés) dias, a partir desta data, como

expressao de profundo pesar pelo falecimento do ex-prefeito Dr. Julio Forti Neto.
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Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Capivari, 29 de abril de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal
Publicado no Diario Oficial aos vinte € nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

CLAUDIA GODOY CEREZER

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO N° 7.556/2025

D ECRUETO N°_7.556/2025.

“Institui a Comissdo Municipal para acompanhamento das
atividades do convénio, do PROJETO ESTADUAL DO LEITE

- VIVALEITE, como especifica”.

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito Municipal de Capivari, Estado de Sdo Paulo,

usando de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,

D ECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Municipal para acompanhamento das atividades do convénio no municipio
de Capivari no PROJETO ESTADUAL DO LEITE - VIVALEITE, desenvolvido por meio de convénio

entre a Prefeitura Municipal de Capivari e a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo,

1ICP DIARIO OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
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conforme disposto no Decreto n. 44.569, de 22 de dezembro de 1.999 e alteracdes posteriores, com a seguinte

representatividade:

Titular e Suplente: Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo;
Titular e Suplente: Representantes da Prefeitura Municipal de Capivari na area da Saude; e

Titular e Suplente: Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico. A designacido dos membros indicados para compor a Comissao ora instituida sera feita mediante

Portaria Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 29 de abril de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial aos vinte € nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

CLAUDIA GODOY CEREZER

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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DEcrETO N° 7.557/2025

D ECRUETO N°_7.557/2025.

“Dispoe sobre a homologag¢do do Regimento Comum das

1

Escolas Municipais de Capivari e da providéncias correlatas.’

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito Municipal de Capivari, Estado de Sao Paulo,

usando de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDQO a aprovacao do Regimento das Escolas Municipais de Capivari pelo Conselho Municipal de

Educagao, nos termos da Deliberagdo CME n° 01, de 24 de abril de 2025;

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento das Escolas Municipais de Capivari, conforme Anexo Unico que integra

este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em

especial o Decreto n°® 5.102/2008.

Prefeitura Municipal de Capivari, 29 de abril de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.
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CLAUDIA GODOY CEREZER

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO N° 7.557/2025 - REGIMENTO

REGIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CAPIVARI
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TITULO I

Das Disposicoes Preliminares

Capitulo I

Da Caracterizacao

Art. 1° - A organizac¢do administrativa, didatica e disciplinar das Escolas Municipais de Educa¢do Infantil e de
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Ensino Fundamental pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Capivari, reger-se-a pelo
presente Regimento que se alicer¢a nos dispositivos constitucionais vigentes, na Constitui¢do Federativa do
Brasil/1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas

normas complementares.

Art. 2° - As Escolas Municipais de Educacdo Infantil ¢ de Ensino Fundamental pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino de Capivari serdo mantidas pela Prefeitura Municipal, sediada a Rua XV de Novembro, n°
637 e jurisdicionadas administrativamente a Secretaria Municipal de Educacdo, sob CNPJ n°® 44.723.674/0001-

90.

Paragrafo unico: As Escolas Municipais de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental sdo publicas, gratuitas
e laicas, direito da populacdo e dever do Poder Publico Municipal e estardo a servigo das necessidades e
caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, segundo as no Sistema Municipal de Ensino,

sem requisito de selecdo, exceto o da idade para a matricula.

Capitulo 11

Dos Objetivos da Educacio Escolar

Art. 3° - A educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacio

para o trabalho.

Art. 4° - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da educagdo nacional, expressos na
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, que dispde sobre as diretrizes e bases da educagdo nacional, a Base
Nacional Comum Curricular, homologada em 20/12/2017 e do Curriculo Paulista homologado no dia 01 de

agosto de 2019.

Paragrafo tunico — S3o objetivos das escolas municipais:

I - Ofertar uma educagao inclusiva e com qualidade social;
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- Desenvolver o educando, assegurando-lhe a formac¢do comum indispenséavel para o exercicio da cidadania,
consciente de seus direitos e deveres e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores;
- Garantir a permanéncia do estudante na escola;

- Assegurar aos que ndo concluiram o ensino fundamental na idade propria oportunidade de acesso ou continuidade
de estudos por meio da educacgdo de jovens e adultos;

V- Assegurar atendimento educacional especializado aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do, por meio da matricula nas classes comuns de ensino
regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Fortalecer as formas de relacdao da escola com as familias e a comunidade;

VII -Estimular e incentivar o protagonismo dos estudantes, motivando-os para o estudo, a pesquisa € o convivio
social;
VIII- Proporcionar um ambiente favoravel ao estudo, ao ensino e a convivéncia social;

IX- Estimular, em seus estudantes, a participagdo bem como a atuagdo solidéria junto a comunidade.

Art. 5° - Como instituicdo educativa, e no cumprimento de seu dever, esta escola:

I-Assegurard que aos estudantes com menor rendimento sejam oferecidas condi¢des de serem devidamente
atendidos ao longo do ano letivo;

II- Proverd estudos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, aos estudantes de menor rendimento;
III- Atuara preventivamente de modo a evitar que os estudantes faltem as aulas, alertando os estudantes e seus
pais para a possibilidade de ndo aprovagao daqueles que obtiverem um percentual inferior a 75% do total de horas
letivas, mesmo quando o rendimento escolar for satisfatorio;

IV- Alertara a familia de que a Educagdo Basica ¢ obrigatoria e gratuita, dos 4 aos 17 anos, o que implica o dever
da familia de zelar para que seus filhos frequentem a institui¢do de ensino;

V- Possibilitaré a aceleracdo de estudos quando ocorrer defasagem entre a idade do estudante e o ano que ele esta
cursando;

VI- Possibilitard o avango nos cursos e nos anos mediante verificagdo do aprendizado;

VII- Possibilitara o aproveitamento de estudos concluidos com éxito pelos alunos.
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Dos Objetivos da Educacio Basica

Secao I

Dos Objetivos Gerais

Art. 6° - A Educagdo Basica sera estruturada por etapas e modalidades de ensino, englobando a Educagao

Infantil, o Ensino Fundamental obrigatério de nove anos no municipio de Capivari.

Art. 7° - A Educacao Infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a

acdo da familia e da comunidade e:

desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente, com confianga em suas
capacidades e percepcao de suas limitagdes.

descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a propria saude e bem-estar.

estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando
gradativamente suas possibilidades de comunicagdo e interac¢ao social.

estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos poucos a articular seus interesses e
pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao.
observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante,
dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao.
brincar expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades.

utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e escrita) ajustadas as diferentes intengdes e
situacdes de comunicacdo, de forma a compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos,
necessidades e desejos e avangar no seu processo de construcao de significados, enriquecendo cada vez mais sua

capacidade expressiva.
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conhecer algumas manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participacdo frente a

elas e valorizando a diversidade.

Art. 8° - O ensino fundamental obrigatorio, com duragdo de nove (9) anos, iniciar-se-4 aos seis (6) anos de idade
e se estende, também, a todos os que, na idade propria, ndo tiveram condi¢des de frequenta-lo e terd por objetivo
a formacao basica do cidadao, mediante:

- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita
e do calculo;

- a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que
se fundamenta a sociedade;

- 0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades
e a formacao de atitudes e valores;

- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que

se assenta a vida social.

Art. 9° - As politicas educativas e as acdes pedagdgicas nas escolas de ensino fundamental serdo norteadas pelos
seguintes principios:

— éticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a dignidade da pessoa humana e de
compromisso com a promo¢ao do bem de todos, contribuindo para combater e eliminar quaisquer manifestagdes
de preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag¢do, como bullying e
Cyberbullying.

— politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito ao bem comum e a preservagao
do regime democratico e dos recursos ambientais; da busca da equidade no acesso a educagdo, a satde, ao
trabalho, aos bens culturais e outros beneficios; da exigéncia de diversidade de tratamento para assegurar a
igualdade de direitos entre os estudantes que apresentam diferentes necessidades; da redu¢do da pobreza e das
desigualdades sociais;

— estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; do enriquecimento das formas de

expressao e do exercicio da criatividade; da valorizagdo das diferentes manifestacdes culturais, especialmente a
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da cultura brasileira; da constru¢do de identidades plurais e solidarias.

Art. 10 - O Ensino Fundamental oferecido em escolas integrais tem por objetivo ampliar a permanéncia dos
estudantes na escola, de modo a contribuir com as possibilidades de aprendizagem durante as aulas regulares e
enriquecendo nas Oficinas Pedagdgicas, por meio do desenvolvimento de atividades como o acompanhamento
pedagogico, o reforco e o aprofundamento da aprendizagem, a experimentacdo e a pesquisa cientifica, a cultura
e as artes, o esporte e o lazer, as tecnologias da comunica¢do e informagdo, a afirmacdo da cultura dos direitos
humanos, a preservagdo do meio ambiente, a promocao da satde, entre outras, articuladas aos componentes

curriculares e as areas de conhecimento, a vivéncias e praticas socioculturais.

Capitulo 1V

Da organizacio e Funcionamento das Escolas

Art. 11- As escolas serdo organizadas de modo a atender as necessidades socioeducacionais e de aprendizagem
dos estudantes, em prédio e salas de aula com mobilidrio, equipamentos e material didatico-pedagogicos,
espagos de convivéncia e interagdo social, cultural e esportiva, adequados as diferentes faixas etdrias, niveis de

ensino € curso ministrados e terdo a incumbéncia de:

I - elaborar e executar seu projeto politico-pedagogico e sua proposta pedagogica;

II - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

III - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- prover meios para a recuperagdo dos estudantes de menor desempenho;

- articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;

- informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a
frequéncia e rendimento dos estudantes, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

- notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do
Ministério Publico a relacdo dos estudantes que apresentem quantidade de faltas acima de vinte e cinco por

cento do percentual permitido em lei.
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§ 1° - As escolas funcionardo preferencialmente no periodo diurno, sendo permitido o funcionamento noturno

quando necessario para atender a educagdo de jovens e adultos.

§ 2°- O ensino sera ministrado na modalidade presencial, exceto em casos de pandemias ou desastres ambientais

conforme a legislacdo vigente.

Art. 12 — As escolas serdo organizadas de modo a oferecerem, no ensino regular, carga horaria minima anual de
800 (oitocentas horas), distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido
o tempo reservado aos exames finais, exceto em casos de for¢a maior, (pandemias, desastres ambientais, etc),

de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1° - Considera-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades regulares de aula
ou outras programacdes didatico-pedagogicas, civicas, desportivas, culturais, ou de forma remota ou virtual,
sempre que necessario, planejadas pela escola e constantes do calendario escolar, envolvendo a presenga dos

professores e dos alunos.

§ 2° - Para cumprimento da carga horéria prevista em Lei, o tempo de intervalo entre uma aula e outra, assim
como o destino ao recreio, serdo contabilizados como atividades escolares e computadas na carga horaria didria

da classe.

§ 3°- A carga hordria e os dias letivos na educagdo de jovens e adultos, nos cursos correspondentes aos anos
iniciais, sera aquela expressa no plano de curso e, nos anos finais, cada semestre terd carga horaria minima de

400 (quatrocentas) horas, distribuidas pelos dias definidos no plano de curso.

Art. 13- O horario de funcionamento das escolas serd determinado pela Secretaria Municipal da Educacdo
atendendo a necessidade especifica da comunidade local, os critérios de transporte escolar e a propria estrutura

do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 14 - A cessdo das dependéncias das Escolas Municipais para a realiza¢ao de eventos de carater cultural, bem

como praticas recreativas sociais ou desportivas ¢ regulamentada pela Lei Municipal n® 3104/2005.

Titulo 11

Da Gestao Democratica

Capitulo I

Dos Principios

Art. 15 - A gestdo democratica das escolas objetiva possibilitar a elas maior grau de autonomia, de forma a
garantir o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do
ensino ministrado.

Art. 16 — A gestdo democratica tem por finalidade:

— propiciar meios para a participagdo dos profissionais da educagdo na elaboracao do projeto politico-pedagogico
da escola;

— garantir a participacao das comunidades escolar e local nos conselhos de classes e escolares e nas institui¢des

escolares.

§ 1° - O projeto politico-pedagodgico da escola, que traduz a sua proposta educativa, serd construido pela
comunidade escolar no exercicio de sua autonomia, com base nas caracteristicas dos estudantes, nos profissionais
e recursos disponiveis, tendo como referéncia as orientagdes curriculares nacionais e do sistema municipal de

ensino.

§ 2° -Serd assegurada ampla participag@o dos profissionais da escola, da familia, dos estudantes e da comunidade
local na defini¢do das orientagdes imprimidas aos processos educativos e nas formas de implementa-las, tendo
como apoio um processo continuo de avaliagdo das a¢des, a fim de garantir a distribui¢do social do conhecimento

e contribuir para a constru¢do de uma sociedade democrética e igualitaria.

§ 3°- O Decreto Municipal n® 7.295 de 13 de setembro de 2022, regulamenta, mediante critérios técnicos de Mérito
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e Desempenho, os preceitos da Gestdo Democratica, para designa¢do de provimento da fun¢do de Diretor de
Escola do Sistema Municipal de Ensino de Capivari. O monitoramento devera ocorrer com a comissdo nomeada

semestralmente.

Capitulo II

Das Instituicoes Escolares

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 17 — As institui¢des escolares terdo a funcdo de aprimorar o processo de constru¢ao de autonomia da

escola e as relagoes de convivéncia das comunidades escolar e local.

Paragrafo Unico: As escolas contardo com as seguintes entidades estudantis e/ou colegiados que funcionardo

de acordo com as normas constantes de seus estatutos:

- associagdo de pais e mestres;

- grémio estudantil mirim, quando organizados por iniciativa e deliberag¢@o dos alunos.

Art. 18 - Caberd a direcdo da unidade escolar garantir a articulagdo da Associacdo de Pais e Mestres com o

Conselho de Escola e criar condi¢des para organizagao dos estudantes no Grémio Estudantil Mirim.

Art. 19 — Todos os bens da escola e de suas instituicdes juridicamente constituidas, serdo patrimoniados de

acordo com as normas da administra¢do local, sendo sistematicamente atualizados.

Art. 20 — E vedada as entidades e/ou colegiados a cobranga de colaboragdes ou taxas de carater obrigatorio,

sobretudo, quando vinculadas a matricula.
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Secao 11

Da Associacao de Pais e Mestres

Art. 21 - A Associagdo de Pais e Mestres ¢ uma entidade de direito privado, com finalidade social e educacional,

sem fins lucrativos, representativa da comunidade escolar.

Art. 22 - A Associacdo de Pais e Mestres visa garantir a participagdo da comunidade escolar na busca pela

autonomia da gestdo dos recursos financeiros, humanos e materiais das unidades educacionais.

Art. 23 — A Associacdo de Pais e Mestres (APM) ¢ regida por Estatuto proprio, na forma da lei.

Secao 111

Do Grémio Estudantil

Art. 24 - O Grémio Estudantil ¢ um colegiado de representacdo dos interesses dos estudantes da unidade
escolar, com finalidades educacionais, culturais, civicas esportivas e sociais, nos termos da Lei n® 7.398, de 4 de

novembro de 1985.

Art. 25 - A organizagdo, o funcionamento e as atividades dos grémios serdo estabelecidos nos seus estatutos,

aprovados em assembleia geral do corpo discente de cada estabelecimento de ensino convocada para este fim.

§ 1° - A aprovagdo dos estatutos e a escolha dos dirigentes e dos representantes do grémio estudantil serdo

realizadas pelo voto direto e secreto de cada aluno.

§ 2° - O Grémio Estudantil podera realizar suas reunides e demais atividades nas dependéncias das escolas

mediante prévio consentimento da dire¢do da unidade escolar, conforme versa o Artigo 1° da Resolu¢do SEMEC

n°® 14/2023 em que fica instituido a implantagdo do Estatuto-Padrao para adocdo pelo Grémio Estudantil Mirim

das unidades escolares de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, anos iniciais, da Rede Municipal de ensino,
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tendo em seu anexo o Estatuto- Padrao.

Capitulo 111

Dos Colegiados

Art. 26 - A escola contard com os seguintes colegiados:
I- Conselho de Escola;
II- Conselhos de Classe/Ano/Termo constituidos nos termos regimentais;

III- RPDI- Reunido Pedagogica Desenvolvimento Infantil- EMEI

Secao I

Do Conselho de Escola

Art. 27 - O Conselho de Escola, articulado ao ntcleo da Equipe Gestora, constitui-se em um colegiado formado
por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

I. consultiva: envolvendo as agdes de opinar, emitir pareceres, discutir;

I1. deliberativa: envolvendo as agdes decidir, deliberar, aprovar, reelaborar;

II1. mobilizadora: envolvendo as acdes de mobilizar, articular, apoiar, avaliar, promover e estimular;

IV. fiscalizadora: envolvendo as acdes de fiscalizar, acompanhar, supervisionar, aprovar, prestar contas;

V. pedagogica: envolvendo as acdes de educar, refletir, planejar, avaliar e compartilhar.

Art. 28 - O Conselho de Escola tomara suas decisdes respeitando os principios e diretrizes da politica
educacional, das normas expedidas pelo sistema municipal de ensino, do projeto politico-pedagogico da escola

e a legislagdo vigente.

Art. 29 - O Conselho de Escola podera elaborar seu proprio estatuto com observancia do disposto no artigo

anterior, objetivando dinamizar sua atuagdo e facilitar sua organizacao.
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Art. 30 - O Conselho de Escola sera formado por, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 40 (quarenta)
membros, presidido pelo Diretor de Escola e eleito anualmente no primeiro més letivo, obedecendo a seguinte
proporcionalidade:

-40% (quarenta por cento) de docentes;

- 5% (Cinco por cento) de especialistas de educacao;

5% (Cinco por cento) dos demais funcionarios;

IV -25% (Vinte e Cinco por cento) de pais de estudantes;

V -25% (Vinte e Cinco por cento) de estudantes.

§ 1° - Os componentes do conselho de escola serdo escolhidos por seus pares mediante processo eletivo.

§ 2° - Cada segmento representativo no Conselho de Escola elegera também 2 (dois) suplentes que substituirdo
os membros efetivos em suas auséncias, impedimentos e na vacancia.

§ 3° - Os representantes dos estudantes sempre terdo direito a voz e voto, salvo nos assuntos que por forca legal

sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

§ 4° - Sao atribuigdes do Conselho de Escola:

I - deliberar sobre:

diretrizes ¢ metas da unidade escolar;

alternativas de solucdo para problemas de natureza administrativa e pedagogica;
criacdo e regulamentagdo de instituicdes auxiliares da escola;

penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos o corpo discente.

IT aprovar o calendario escolar;

- aprovar o projeto politico-pedagogico submetendo-o a homologacgdo da autoridade escolar;

- apreciar os relatdrios anuais da escola analisando seu desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas.
- opinar sobre:

a) - projetos de atendimento psicopedagdgico e de material didatico escolar;

b) - programas especiais, visando a integra¢cdo da escola, familia e comunidade;

¢) -aplicacdo de recursos financeiros da escola e das institui¢des auxiliares, junto a gestdo escolar;
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VII- deliberar sobre as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os estudantes da unidade escolar.

§ 5° - Nenhum dos membros do conselho de escola poderda acumular votos, ndo sendo permitido, também, o

voto por procuragao.

§ 6° - Todas as decisdes do conselho de escola serdo lavradas em atas e tornadas publicas e adotadas por maioria

simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 31 — As reunides do Conselho de Escola poderdo ser ordinérias e extraordindrias, todas devidamente
registradas em livro proprio.

I — As reunides ordindrias serdo aquelas previstas no Calendério Escolar, respeitando o nimero minimo de 4
(quatro) reunides ao ano, considerando a Assembleia Geral. Devem ser convocadas pelo Presidente;

IT — As reunides extraordindrias ocorrerdo em casos de urgéncia e de motivos relevantes garantindo-se a
convocacao, de no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e acesso a pauta a todos os membros do
Conselho, e serdo convocadas:

a. Pelo Presidente do Conselho de Escola;

b. Por um ter¢o dos membros (1/3).

IIT — A inclusdo de assuntos ndo constantes na pauta sera decidida por maioria simples dos membros presentes a
reunio;

IV — As auséncias deverdo ser justificadas por escrito, ficando o membro sujeito a destitui¢ao caso falte a duas

reunides sem justificativa.

Paragrafo Unico — As reunides serdo realizadas em primeira convocagao com a presenc¢a da maioria absoluta dos

membros do Conselho (50% + 1) ou, em segunda convocagdo, 30 minutos ap6s, com qualquer quoérum.

Secao 11
Dos Conselhos de Classe/Ano/Termo constituidos nos
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termos regimentais.

Art. 32 - Os conselhos de Classe/Ano/Termo (CCAT) enquanto colegiados responsaveis pelo processo coletivo
de acompanhamento e avalia¢do do ensino e da aprendizagem organizar-se-ao de forma a:

I - possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e estudantes, entre turnos e entre anos e turmas;

II - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem,;

III - favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano ou classe;

IV- orientar o processo de gestao do ensino;

V — decidir sobre promoc¢ao ou reten¢do dos alunos.

Art. 33 - Os Conselhos de Classe/Ano/Termo de natureza consultiva e deliberativa, t€ém as seguintes atribuicdes:
I- avaliar, ao longo do ano letivo, o rendimento da classe/ano/termo e confrontar os resultados da aprendizagem
relativos aos componentes curriculares, mediante:

andlise dos padrdes de avaliagdo utilizados;

identificacdo dos estudantes de aproveitamento insuficiente;

identificacdo das causas do aproveitamento insuficiente;

coleta e utilizacdo das informacgdes sobre as necessidades, interesses e aptidoes dos alunos;

elaboracdo e programacdo das atividades de recuperagdo, aceleragdo de estudos, reforco, aproveitamento e de

compensagdo e controle de auséncias.

- avaliar a conduta da classe/ano/termo:
confrontando o relacionamento da classe/ano com os diferentes professores;
identificando os alunos de ajustamento insatisfatorio a situagdo da classe e da escola, propondo medidas que

levem ao ajustamento.

- decidir sobre a promogao e a retengdo dos alunos:
determinando reten¢do quando o aluno, apds ser submetido a recuperagdo paralela e ao reforco escolar, ndo ter
dominado conteudos necessarios ao prosseguimento de estudos em ano seguinte;

homologando o resultado final obtido pelo aluno;
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opinando sobre recursos relativos a verificacao do rendimento escolar interpostos por aluno ou seus responsaveis.

Art. 34 - Os conselhos de Classe/Ano/Termo serdo constituidos por todos os professores da mesma Classe/Ano/
Termo, podendo ainda contar com a participacdo de estudantes representante de cada Classe/Ano/Termo que

podera participar de todas as reunides, salvo as convocadas para decidir sobre promoc¢ao ou retengao.

Art. 35 - Os conselhos de Classe/Ano/Termo deverdo se reunir ordinariamente uma vez por bimestre ou quando

convocados pelo diretor da escola.

§ 1° - As reunides dos Conselhos de Classe/Ano/Termo serdo presididas pelo diretor da escola que podera
delegar a presidéncia a outro membro ou a um docente da escola.

§ 2° - Em relacdo as escolas que possuirem Educacdo de Jovens e Adultos, quando a Classe e Termo ocorrer na
mesma data do Conselho de Classe e Ano, a presidéncia destes Conselhos podera ocorrer em revezamento entre
Diretor, Assessor de Direcdo e Assessor de Coordenagdo Pedagdgica.

§ 3° - Para que a reunido de Conselho de Classe/Ano/Termo possa ser realizada em um unico periodo, a mesma
devera ocorrer com a presenca de todos os professores com sede na escola, do contrario o Conselho sera
obrigatoriamente realizado em quantos forem os periodos de trabalho da Unidade Escolar, com os respectivos
professores de cada periodo.

§ 4° - No caso dos Professores de Educagao Bésica II, a convocagao para reunido do Conselho de Classe/Ano/
Termo podera ocorrer para o periodo da manha, tarde, noite ou dois destes, dependendo da média da sua jornada.
Na op¢ao de um periodo ou outro o professor devera estar presente naquele em que ministrar aulas e turmas.

§ 5° - Os Professores da Educacao Especial que atuam exclusivamente nas salas de recursos multifuncionais,
deverdo participar do Conselho de Classe/Ano/Termo junto com os professores das turmas que ele atende,
manifestando-se quanto aos estudantes acompanhados.

§ 6° - Os resultados desse Conselho serdo registrados bimestralmente em ata e serdo um compromisso firmado
para as agdes/metas futuras da Escola.

§ 7° - Esgotadas as discussdes a respeito dos resultados finais dos estudantes no Conselho de Classe/Ano/Termo,
cabe ao presidente do mesmo decidir, em caso de empate, pela promog¢ao ou retencao.

§ 8° - A Secretaria Municipal de Educagdo podera solicitar revisao das decisdes do Conselho de Classe/Ano/

iICP DIARIO OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

-‘Eb A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



30 DE ABRIL DE 2025 | DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI 40

Termo, quando for o caso.
§ 9° - E obrigatoria a contribuigdo efetiva da Equipe Gestora e de todos os professores durante os debates

promovidos no Conselho de Classe/Ano/Termo.

Art. 36- As agdes Pos-Conselho de Classe/Ano/Termo deverao ser acompanhadas pela equipe gestora verificando-
as ¢ subsidiando-as ¢ os dados coletados no Conselho de Classe/Ano/Termo (CCAT) deverao orientar todo o
trabalho da gestao pedagogica da escola, no apoio a constru¢do dos planos de aula, projetos realizados, grupos
de estudo, encaminhamento de estudantes e/ou acionamento de outros 6rgaos e setores auxiliares ao trabalho da

escola.

Secao 111

RPDI- Reunido Pedagodgica de Desenvolvimento

Infantil- EMEI

Art. 37- A Reunido Pedagogica de Desenvolvimento Infantil (RPDI), realizada no ambito da EMEI, constitui-
se como colegiado responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento integral da crianca,
considerando os aspectos cognitivos, sociais, emocionais € motores, com base na Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) e demais documentos orientadores.

§ 1°- A RPDI tem como objetivo analisar e discutir o desenvolvimento da crianca nos seguintes aspectos:

I-Cognitivo;
II-Social;

III-Emocional.

§ 2°- A andlise dos resultados da avaliagdo ¢ realizada durante o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo

(HTPC), e contempla as seguintes etapas:
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I- Coleta sistematica de dados sobre o desenvolvimento infantil;
II-Identifica¢do de pontos fortes e areas que requerem atencao;
III-Discussao coletiva entre os profissionais da equipe pedagogica;

IV-Compartilhamento das informa¢des com os responsaveis pelas criangas.

3°- O planejamento de agdes pedagogicas, decorrente da analise avaliativa, compreende:
planej pedagog p

I- Definicdo de objetivos de aprendizagem para o periodo subsequente;
II-Elaboracao de atividades e estratégias pedagogicas eficazes;
III- Adaptacao das atividades as necessidades individuais das criangas;

IV- Promogao do desenvolvimento integral e equitativo.

§ 4°- O envolvimento dos pais ou responsaveis € parte integrante do processo avaliativo e pedagdgico, sendo

garantido por meio das seguintes a¢des:

I- Apresentacdo dos resultados da avaliagdo, por meio de relatorios elaborados pelas professoras, durante a
realizacdo da RPDI;

IT -Compartilhamento de materiais e recursos educativos que possam apoiar o desenvolvimento em ambiente
familiar;

III- Oferecimento de orientagdes praticas aos pais € responsaveis;

IV-Registro da documentagado pertinente na plataforma “Descomplica” e arquivamento da lista de presenca e pauta

no drive institucional: https://drive.google.com/drive/folders/lkmFnlIN5SCbuQh2-sNWEZ S7TAmDm31M9B

§ 5°- Ao final da RPDI, sdo realizadas reflexdes e definidos os proximos passos, conforme segue:

I- Sintese dos principais pontos discutidos;
II- Elaboracdao de um plano de acdo para o acompanhamento continuo das criangas;

III-Agendamento de novas reunides, caso necessario, e/ou apresentagdo de novo relatdrio avaliativo na proxima
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RPDL

Capitulo 1V

Das Normas de Gestao e Convivéncia

Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 38 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relacdes profissionais e interpessoais que ocorrem
no ambito da escola e fundamentam-se em principios de solidariedade, responsabilidade, ética, pluralidade

cultural, autonomia, gestdo democratica e respeito a diversidade.

Secao 11
Das Normas de Convivéncia a Equipe Gestora, ao

Corpo Docente e aos Funcionarios

Art. 39 - S3o normas de convivéncia do corpo docente e funcionarios da escola:

- respeitar a hierarquia;

- ter espirito de equipe, solidariedade, cooperag¢do e bom relacionamento com todos os funciondrios da escola,
respeitando e colaborando com o adequado funcionamento do estabelecimento de ensino;

- Utilizar-se de vocabulario adequado no trato com a comunidade escolar, com atitudes que demonstrem respeito
as diversidades de género, religiosas, étnico-raciais, politicas, sociais, disciplinando-se contra qualquer tipo de
preconceito;

- respeitar, rigorosamente, os sinais de entrada, intervalos e saida, assim como os horarios de mudanga de sala de
aula dos professores, quando for o caso; bem como atender todas convocagdes para as atividades constantes no
Calendario Escolar

- ao sair da sala de aula, sala dos professores, sala de informatica e sala de leitura, deixar o mobilidrio e os
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materiais existentes nas mesmas em ordem,;

- ndo deixar os estudantes sozinhos em sala de aula ou em outro ambiente de aprendizagem em hipotese alguma;
VII- cumprir todas as solicitagdes e prazos na entrega de documentos;

VIII- manter os armarios e as portas das salas de aula, conforme orientacdo da gestdo escolar.

IX- ndo usar o telefone celular em sala de aula e/ou nas dependéncias da unidade escolar e ndo registrar e
compartilhar imagens de estudantes e atividades pedagdgicas, exceto quando autorizado pela dire¢cao da unidade
escolar, de acordo com a legislacdo vigente.

X- ndo fumar em sala de aula e nas dependéncias da escola;

XI - ndo trazer filhos a escola em horario de trabalho, exceto quando os mesmos estudarem no estabelecimento
de ensino, ou em ocasides de eventos que envolverem a comunidade;

XII- ndo usufruir a internet ou telefone da escola para interesses pessoais sem a autoriza¢ao da direcao;

XIII- zelar pela disciplina, limpeza e ordem de todas as dependéncias da escola, assim como de todos os bens
patrimoniais existentes no estabelecimento de ensino;

XIV- vestir-se adequadamente;

XV-assinar o ponto diariamente, nos horarios de entrada, saidas e horas de trabalho pedagogico;

XVI- comunicar antecipadamente, a equipe gestora e a secretaria da Unidade Escolar qualquer auséncia ou
eventuais saidas durante o horario de trabalho;

XVII- observar quaisquer sinais de desconforto e/ou doengas relatados pelos estudantes, buscando alternativas
junto a equipe gestora quanto as providencias cabiveis. Todas as manifesta¢des desta ordem devem ser comunicadas
as familias e registradas em documento proprio;

XVIII- ndo comercializar em salas de aula e ou em outras dependéncias da unidade escolar.

Secao 111
Dos Direitos, Deveres e Sancoes da Direcao, do Corpo

Docente e dos Funcionarios

Art. 40 - Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica, sdo assegurados a direcdo, docentes e

funcionarios o direito:
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- a realizacdo humana e profissional;
- ao respeito e condi¢des condignas de trabalho;
- de recurso a autoridade superior quando se sentir prejudicado.

- O direito a ampla defesa, quando for o caso.

Art. 41 - Aos diretores, docentes e funcionarios cabera, por outro lado, além do que estiver previsto em legislagao:
- assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e de suas fungdes;
- cumprir pontualmente seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola;

- manter com seus colegas um espirito de colaboracdo e amizade.

Art. 42 - Aos diretores, docentes e funciondrios aplicam-se quanto aos direitos, deveres e regime disciplinar as

disposicdes contidas na lei que regulamenta o regime funcional dos servidores.

Art. 43 - Aos diretores, docentes e funcionarios, quando cometerem infragdes ou incorrerem em atos que revelem
desrespeito, negligéncia, incompeténcia ou incompatibilidade com a fun¢do que exercem, cabem as sangdes
disciplinares previstas na Lei n® 2378/1996 e Lei n° 6365/2022 que versa sobre a Reestruturagdo Administrativa

dos Cargos.

Dos Direitos, Deveres e Proibicoes dos Pais/

Responsaveis

Art. 44— Sao direitos dos pais/responsaveis, como participantes do processo educativo:

L. ser informado do teor deste Regimento bem como das normas escolares;

I1. ser orientado sobre o sistema de classificagdo, reclassificagdo, promogao, e retengao;

IIL. ser informado, quando se tratar das escolas de periodo integral, dos critérios de organizacdo das oficinas do
contra turno;

IV. ser ouvido nas queixas e reclamagdes;

V. ser informado sobre quaisquer ocorréncias que envolvam seu filho na escola, e entre elas as dificuldades e/ou
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defasagens de aprendizagem durante o ano letivo;

VL. ter acesso ao Calendario Escolar, as avaliacdes e frequéncia bimestrais, aos critérios das mengdes e demais
instrumentos que registrem o desempenho escolar de seu filho, incluindo-se aqui as informagdes escolares de
forma remota e ou virtual;

VII. ser informado dos prazos e procedimentos destinados a reconsideragdo de resultados, apds a divulgacao dos
resultados finais do ano em questao;

VIII. contestar critérios avaliativos na escola, podendo recorrer as instancias escolares superiores, dentro dos
prazos legais;

IX. ser orientado a acompanhar a vida escolar de seu filho, nas licdes de casa e pesquisas;

X. ter ciéncia, bem como participar do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP;

XI. ter ciéncia da aplicacdo dos recursos financeiros destinados a escola.

Art. 45 — Além dos deveres que constam na Constitui¢do Federativa do Brasil/1988, na Lei Federal n°® 8.069/1990

(ECA) e na Lei Federal n°® 9.394/1996, sdo deveres dos pais ou responsaveis:

matricular o filho/pupilo na escola;

efetuar matricula, rematricula e solicitar a transferéncia do aluno, quando for o caso;

prestar todas as informagdes solicitadas sobre o aluno, no ato da matricula e no decorrer do processo educativo,
bem como atualizar os dados referentes a endereco, telefone, termo de guarda do estudante, sempre que necessario;
acompanhar sua frequéncia; Acompanhar a vida escolar do filho, participar sempre que convocado das Reunides
de Pais e Mestres bimestrais e dos eventos escolares;

V - participar de todas as atividades de integra¢do escola-familia-comunidade;

VI - atender as convocagodes expedidas pela Unidade Escolar;

VII - tratar com respeito e civilidade a todos na Unidade Escolar;

VIII - entregar na Secretaria da Escola todos os documentos solicitados;

VIIL. responsabilizar-se pela frequéncia e assiduidade do estudante;

IX. zelar pelos habitos de higiene e asseio corporal do estudante, bem como estimular o uso do uniforme;

X. zelar pela conservagdo dos materiais escolares recebidos da unidade escolar;

XI. zelar para que o estudante ndo comparega a escola portando objetos perigosos (facas e outros), celular ou
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qualquer equipamento eletronico, certificando-se que leve em seus pertences apenas materiais para o uso escolar;
XII. responsabilizar-se pela seguranga e integridade fisica do aluno no trajeto escolar;

XIII. informar a escola quando o estudante estiver fazendo uso de medicamentos mediante receita médica
atualizada ou sobre alguma ocorréncia de saude que o estudante tenha passado;

XIV. Somente os responsaveis deverdo administrar remédios as estudantes com receitas médicas atualizadas e
sem rasuras.

XV. entregar na escola atestados médicos que justifiquem a auséncia do aluno;

XVI. conduzir a familia, o estudante que recebeu contra referéncia ao atendimento médico: o retorno a creche
devera acontecer somente quando autorizado pelo mesmo;

XVII. respeitar o periodo de afastamento do estudante indicado por atestado médico;

XVIII. encaminhar e acompanhar o estudante pelo qual ¢ responséavel aos atendimentos especializados solicitados

pela escola e ofertados pelas institui¢des publicas.

Art. 46 — E proibido aos pais e responsaveis:

I. promover na unidade escolar campanhas, vendas, excursdes, festas e permutas sem a devida autorizagdo da
equipe gestora;

I1. incitar quaisquer atos perturbadores da ordem;

III. fumar no ambiente da Unidade Escolar,

IV. portar, induzir e fazer uso de armas, objetos perigosos (facas, canivetes e similares), toxicos e bebidas
alcodlicas nas dependéncias da Unidade Escolar;

V. provocar situagdes constrangedoras que atentem a moral e a dignidade de todos;

VL. desrespeitar, agredir verbal ou fisicamente qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno pelo
qual € responsavel;

VILI. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissdo da equipe gestora da escola;

VIII. manter conversas prolongadas na porta das salas de aula.
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Secao IV

Dos Direitos e Deveres dos Estudantes

Art. 47 — Sao direitos dos alunos, além de outros previstos na legislagao vigente:

— receber formacgao educacional adequada e em conformidade com os curriculos constantes do projeto politico-
pedagogico;

- ter assegurado respeito de sua pessoa por toda comunidade escolar;

ter convivéncia sadia com seus colegas;

— manter comunicag¢do harmoniosa com seus professores;

V- reunir-se para organizacao de agremiacdes e campanhas de cunho educativo, dentro das normas estabelecidas
pela escola;

VI - promover e participar do Grémio Estudantil;

VII - organizar o Grémio Estudantil como entidade representativa de seus interesses, com finalidades
educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais;

VIII- ter acesso ao projeto politico-pedagogico, bem como aos recursos materiais e didaticos da escola;

IX~— ter conhecimento prévio dos critérios de avaliagdo utilizados pela escola;

X- recorrer dos resultados das avaliacdes de seu desempenho quando se julgar prejudicado sendo que no caso
de estudante menor, o recurso devera ser interposto por seu responsavel;

XI- receber atendimento adequado por parte dos servigos assistenciais, quando carentes de recursos;

XII - solicitar, a qualquer tempo, se maior de 18 (dezoito) anos ou o responsavel, quando menor, a utilizacdo
do nome social, de acordo com a Resolugao SE, de 18-8-2014; (realizada no Sistema de Cadastro de Estudantes
e demais documentos internos da escola), mediante o preenchimento e a assinatura de requerimento proprio
encaminhado ao Diretor de Escola.

XIII - ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou académicas registradas e
armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente escolar ou atendimento a requerimento
de orgaos oficiais competentes;

XIV - participar da publicagdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que produzidos com

responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola ou expressem preocupacdes e pontos de
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vista dos estudantes;

XV- afixar avisos no mural, sempre acatando os regulamentos estabelecidos pela escola, sendo proibida a
veiculacdo de conteudos difamatdrios, obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatorios, comerciais, de
cunho partiddrio ou de organizagdes paramilitares, que promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou
estimulem a sua pratica, que perturbem o ambiente escolar, incitem a desordem ou ameacem a seguranga ou 0s
direitos fundamentais do cidaddo, depois de autorizado pela equipe gestora da escola;

XVI - ter assegurados o ingresso € a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto nos casos em que
representem perigo para si ou para os outros, ou que perturbem o ambiente escolar;

XVII- ser tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da comunidade escolar, sendo-lhe assegurado:

Ser informado sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as que podem resultar em san¢des disciplinares,
para que tome ciéncia das possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos
direitos previstos neste Regimento;

Serinformado sobre procedimentos pararecorrer de decisdes administrativas sobre seus direitos e responsabilidades,
em conformidade com o estabelecido neste Regimento;

Estar acompanhado, quando menor, por seus pais ou responsaveis em reunides e audiéncias que tratem de seus
interesses quanto ao desempenho escolar, ou em procedimentos administrativos que possam resultar em sua

transferéncia por questdes disciplinares.

Art. 48 - Os alunos, além do que dispoe a legislagdo, tem o dever e as responsabilidades:

- contribuir em sua esfera de atuagdo para o prestigio da escola;

- contribuir para a criagdo e manuten¢do de um ambiente de aprendizagem colaborador e seguro,

- participar conscientemente de sua propria educagdo, comparecendo e participando de todas as atividades
educacionais programadas;

- ter adequado comportamento social, tratando docentes, funciondrios e colegas da escola com civilidade e
respeito; independentemente de idade, género, raga, religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado
civil ou convicgdes politicas

- cooperar para boa conservac¢ao do mobilidrio, dos equipamentos e do material escolar; ajudando a preserva-los,

respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

Ic P DiAr1o OfICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUIN,DO 0 PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

% A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



49 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI | 30 DE ABRIL DE 2025

VI- ndo portar objetos que representem perigo para a saude, seguranca e integridade fisica e moral sua e de
outrem;

- submeter-se a aprovagdo de autoridade competente a realizacdo de atividades de iniciativa pessoal ou de
grupos no ambito da escola;

- abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram negativamente no livre exercicio
dos direitos dos membros da comunidade escolar;

- comportar-se de modo a fortalecer o espirito de responsabilidade e democracia na escola;

- obedecer as normas estabelecidas pelo regimento escolar e demais normas disciplinares;

- comparecer as atividades escolares, regular e pontualmente, portando o material escolar exigido.

- ndo utilizar o telefone celular durante o horario das aulas e demais atividades pedagogicas, exceto quando
autorizado pelo professor para fins pedagogicos.

XIV - ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e ilicitas, substancias toxicas
¢ armas;

XV - manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares, sobretudo sobre o progresso nos
estudos, os eventos sociais e educativos previstos ou em andamento, e assegurar que recebam as comunicagdes a
eles encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre

que for o caso.

Secao V

Das Sancdes Aplicaveis aos Estudantes

Art. 49 - A inobservancia dos deveres e a incidéncia de faltas disciplinares de natureza grave poderdo sujeitar o
estudante as penalidades a serem aplicadas pelo diretor da escola ou pelo elemento do corpo administrativo por

ele designado, apos apuradas as responsabilidades e garantindo a ele o direito de defesa.

Art. 50 - As penalidades a serem aplicadas aos estudantes, dependendo da gravidade da falta cometida sdo:
- repreensdo verbal com orienta¢ao ao aluno;

Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a diretoria para orientagao;

iICP DIARIO OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

-‘Eb A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



30 DE ABRIL DE 2025 | DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI 50

repreensao por escrito com orientacdo ao estudante, comunicacdo e orienta¢ao aos pais;

encaminhamento ao Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico: Fica proibida a utilizagdo de celulares e outros dispositivos eletronicos pelos alunos
nas unidades escolares da rede municipal de ensino, de acordo com a Lei 15100/2025 e as penalidades

serdo aplicadas de acordo com a propria Lei e normativa da Secretaria Municipal da Educagao.

Capitulo VI

Do Curriculo Municipal de Educacao

Art. 51 — A Secretaria Municipal da Educagao de Capivari entende o Curriculo Municipal da Educagdo como
direito de todos os estudantes de se apropriarem de conhecimentos das diferentes areas, assim como de valores,
comportamentos e atitudes que lhes permitam compreender o mundo e nele se inserirem criticamente. Sera
tratado:

na Educagdo Infantil, o contetido serd composto pelos eixos estruturantes das praticas pedagodgicas, interagdes e
brincadeiras, além de contemplar seus direitos a aprendizagem e os campos de experiéncias.

no Ensino Fundamental, as areas do conhecimento serdo: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias

Humanas e Ensino Religioso.

Art. 52 - Relativo a todas as etapas e modalidades da Educagado Basica das escolas da rede municipal, o Curriculo
Municipal de Educacdo de Capivari, tem a Base Nacional Curricular Comum como referéncia obrigatoria e
inclui uma Parte Diversificada, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases, as diretrizes curriculares nacionais e o
atendimento das caracteristicas regionais e locais, segundo normas complementares estabelecidas pela Secretaria

Municipal da Educacao.

Paragrafo tnico. A Base Nacional Curricular Comum e a Parte Diversificada da rede municipal de ensino ndo
poderao ser consideradas como dois blocos distintos justapostos, devendo ser planejadas, executadas e avaliadas

como um todo integrado.
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Do Projeto Politico-Pedagogico

Art. 53 - As unidades escolares elaborardo o projeto politico-pedagdgico (PPP) com duragdo de 4 (quatro) anos,

que sera revisto e atualizado anualmente.

Art. 54- O projeto politico-pedagdgico da escola devera traduzir a proposta educativa que a comunidade escolar
deseja construir no exercicio de sua autonomia e sera elaborado com base nas caracteristicas dos estudantes, nos
profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia as orientagdes curriculares nacionais e do respectivo

sistema de ensino.

Art. 55- O Projeto Politico Pedagogico serd pautado nas legislagdes vigentes e sempre priorizard a concepgao
de igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola, a constru¢do de uma escola democratica,

acolhedora e eficiente, propiciando uma sociedade livre, justa e socioambientalmente orientada.

Art. 56- O Projeto Politico Pedagdgico devera conter:

1.Introdugao;

2. Identificagdo da Unidade Escolar;

2.1 — Nome, enderego, ato de criagdo, etc;

2.2 — Historia da escola;

2.3 — Biografia do patrono (a);

2.4 — Niveis de modalidades de Educacdo e Ensino: Organiza¢do e Estrutura;

3. Caracterizagdo da Escola;

4. Marco Referencial composto por:

4.1 Marco Situacional — Analise geral do ambiente no qual a escola esta inserida

Quadro de percepcoes — Analise Macro do Ambiente — Como compreendemos/vemos/sentimos o mundo, a
sociedade e a educacdo em especial?

Percepgdo da realidade- aspectos positivos e negativos quanto: percepcao da realidade, mundo, ser humano,

educagao.

Di4Ar1o OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL

1

#m-
g
)

¥



30 DE ABRIL DE 2025 | DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI 52

Quadro sintese I- visdo geral da realidade socio econémica do pais bem como os impactos desses pontos na
educacdo, sendo: situagdo econdmica, tecnologia, midia, valores universais, educagao, estrutura familiar, parceria
familia-escola, outros.
4.2 Marco Doutrinal- corresponde a diregdo, ao horizonte maior da escola. E a proposta de sociedade, pessoa,
educacdo que a escola assume.
Construcao da identidade da escola: Missao, visao de futuro, valores.
4.3 Marco Operativo- O que for definido neste marco precisa auxiliar a escola no alcance do objetivo: “pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho,
Artigo 2°, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Quadro sintese I- Resumo das Diretrizes Pedagogicas: Planejamento, curriculo, contetidos, metodologia,
avaliacdo, disciplina, entre outros.
Quadro sintese II - Resumo das Diretrizes Administrativo-Comunitarias- critérios de a¢ao relativos a parte
organizacional da escola e ao tipo de relag@o estabelecida com a comunidade:

Utilizagao dos recursos financeiros;

Tipo de gestdo a ser adotado na escola;

Espagos de participacdo da comunidade escolar na elaboragdo, tomada de decisdo, execugdo e avaliagdo das

atividades escolares;

Prestagdo de contas a comunidade de seus servicos e recursos financeiros;

Utilizacao dos recursos financeiros;

Tipo de gestdo a ser adotado na escola;

Espagos de participacdo da comunidade escolar na elaboragdo, tomada de decisdo, execugdo e avaliagdo das

atividades escolares;

Prestagdo de contas a comunidade de seus servicos e recursos financeiros.

5. Monitoramento ¢ Avaliagao;
6. Bibliografia;

7. Anexos.

Artigo 57 - Os anexos do Projeto Politico Pedagogico deverdo conter:
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I — Agrupamento de estudantes;

IT — Quadro de horéarios da equipe gestora, funcionarios e professores;

IIT — Acgdes de contra-medidas realizadas para melhorias na aprendizagem dos estudantes com rendimento
insatisfatorio apos a andlise em cada Conselho de Classe Ano Termo, ou seja, por bimestre.
IV — Relacdao nominal e profissional dos docentes e funcionarios;

V - A¢des de Formagao Continuada em Servigo:

V.1. Planejamento;

V.2. HTPC - Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo;

V.3. Formagdes realizadas pela Secretaria da Educagao;

V.4. Formagdes realizadas dentro do ambiente escolar com profissionais externos;

VI — Matriz Curricular por curso e ano;

VII — Calendario Escolar;

VIII — Horario de Trabalho Administrativo;

IX — Escala de Férias;

X — Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros;

XI — Membros da APM — Associacdo de Pais e Mestres;

XII — Membros do Conselho de Escola;

XIII — Projetos Complementares;

X1V — Avaliagoes Externas;

XYV — Plano de Monitoramento/Avaliagao;

XVI- Plano de Acao Programa Gestao Educacional Inovadora de Capivari (GEIC).

Paragrafo uinico: O projeto politico-pedagogico devera prever espago e tempo necessario para que os profissionais
da escola e, em especial, os professores, possam participar de reunides de trabalho coletivo, planejar e executar
as acdes educativas de modo articulado, avaliar os trabalhos dos estudantes, tomar parte em a¢des de formacao

continuada e estabelecer contatos com a comunidade.

Art. 58 - A elaboragdo do projeto politico-pedagogico serd pautado em estratégias que garantam ampla

participa¢do dos professores, funcionarios, das familias, dos estudantes e da comunidade local na defini¢do
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das orientagdes imprimidas aos processos educativos e nas formas de implementa-las, tendo como apoio um
processo continuo de avaliacdo das agdes, a fim de garantir a distribui¢do social do conhecimento e contribuir

para a constru¢do de uma sociedade democratica e igualitaria.

Paragrafo tinico: Cabe a equipe gestora da escola a mobilizacgdo e a coordenacdo das agdes para a elaboragao

do projeto politico-pedagogico.

Art. 59 - O projeto politico-pedagdgico serd submetido a aprovacao do Conselho de Escola e a homologagao do

6rgdo encarregado pela supervisdo de ensino.

Capitulo VII

Do Plano Pedagogico Bimestral

Art. 60 - Os Planos Pedagogicos Bimestrais serdo elaborados pela Secretaria Municipal da Educa¢do com a
colaborac¢do de docentes até o final de cada bimestre letivo em consonancia com o Curriculo e o projeto politico-
pedagogico que se constitui em documento da escola e do professor, devendo ser mantido a disposi¢do da

dire¢do e supervisdo de ensino.

Paragrafo tinico: Os Planos Pedagogicos Bimestrais tém por finalidade garantir a organizagao e continuidade

do curso, bem como as estratégias a serem utilizadas pelos docentes e deverdo conter:

—habilidades que os estudantes deverao dominar;
III — integracdo e sequéncia dos componentes curriculares;
— Objeto de conhecimento (contetido programatico);

VI — cronograma das atividades.

Capitulo VIII

Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino
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Art. 61- A escola, em conformidade com seu modelo de organiza¢do ministrara:
I — educagdo infantil, organizado em creches (0 a 3 anos), de forma integral

II- pré-escola I e I1, (4 e 5 anos) de forma parcial,

III -ensino fundamental regular em tempo parcial;

IV - ensino fundamental regular em escola integral,;

V - EJA - educagdo de jovens e adultos

VI - atendimento educacional especializado — AEE.

Secao I

Dos Curriculos

Art. 62 — O curriculo da Educagao Infantil segue os principios da BNCC e do Curriculo Paulista, apresentando

uma base nacional comum complementada por uma parte diversificada.

Art. 63 - O curriculo do Ensino Fundamental terd uma base nacional comum, complementada por uma parte

diversificada.

Paragrafo tinico: A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo constituem um todo integrado e

nao podem ser consideradas como dois blocos distintos.

Art. 64- O curriculo sera organizado atendendo as diretrizes curriculares nacionais na seguinte conformidade:
- no ensino fundamental regular: Parecer CEB/CNE n°. 11/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010;

— na educacdo de jovens e adultos — EJA: Parecer CNE/CEB n° 11/200, Resolugdo CNE/CEB n° 1/2000 e
Resolucao CNE/CEB n° 3/2010;

- educagdo especial: Parecer CNE/CEB n°. 17/2001, Resolu¢do CNE/CEB n°. 02/2001 e Resolucdo CNE/CEB
n® 4/2009.

Paragrafo unico - Além da base nacional comum e da parte diversificada a organiza¢@o curricular do ensino
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fundamental na escola integral incluira atividades curriculares nas Oficinas Pedagogicas, direcionadas para:
I - orientacdo de estudos e leitura;

II - atividades artisticas e culturais;

III - atividades esportivas;

- atividades de integragdo social e saude;

- atividades de enriquecimento curricular.

Do Ensino Fundamental Regular em tempo parcial e

em Escola Integral
Art. 65 — Todos os estudantes serdo matriculados em classes comuns do ensino regular.

Art. 66 - Considera-se como periodo parcial a jornada escolar que se organiza em 5 (cinco) horas diarias, no

minimo, durante todo o ano letivo, perfazendo uma carga horaria anual de, pelo menos, 1000 (um mil) horas.

Art. 67 - Considera-se como escola integral a unidade com a jornada escolar que se organiza com jornada
escolar no contraturno, constituida de Oficinas Pedagégicas de 3 horas didrias, no minimo, durante todo o ano

letivo, perfazendo uma carga horaria total anual de, pelo menos,1600 (mil e seiscentas) horas.

Secao 11

Da Educacio para Jovens e Adultos

Art. 68 - A Educacgao de Jovens e Adultos - EJA sera destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade

de estudos no Ensino Fundamental na idade propria.

§ 1° - A idade minima para o ingresso nos cursos de Educagdo de Jovens e Adultos e para a realizagdo de
exames de conclusdo de EJA serd de 15 (quinze) anos completos, os termos do Parecer CNE/CEB n° 6/2010 e

da Resolugdo CNE/CEB n° 3/2010.
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§ 2° - Os cursos serdo oferecidos na modalidade presencial.

§ 3¢ - Os cursos serdo organizados na seguinte conformidade:

- Nos anos iniciais, ou seja, 1°ao 5° ano, a durag@o dos cursos e a carga hordaria serdo aquelas expressas no plano
de curso;

—nos anos finais, ou seja, do 6° ano ao 9° ano, o plano de curso devera prever minimo de 1.600 (mil e seiscentas)

horas de duragdo, divididas em 4 (quatro) semestres letivos de 400 (quatrocentas) horas.

Secao 111

Da Educacao Especial

Art. 69 - Os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao
serdo matriculados nas classes comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE),
ofertado no turno inverso da escolariza¢ao em salas de recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento
Educacional Especializado da rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem

fins lucrativos.

§ 1° - O AEE tem como funcdo complementar ou suplementar a formacdo do estudante por meio da
disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena

participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

§ 2° - O AEE nado ¢ substitutivo as classes comuns.

Art. 70 - A elaboragdo e a execucdo do plano de AEE sdo de competéncia dos professores que atuam na sala
de recursos multifuncionais ou centros de AEE, em articulagdo com os demais professores do ensino regular,
com a participacao das familias e em interface com os demais servicos setoriais da saude, da assisténcia social,

entre outros necessarios ao atendimento.

Art. 71 - Para atuagdo no AEE, o professor deve ter formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia
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e formacdo especifica para a Educagdo Especial.

Art. 72 - Compete ao Professor Especializado:

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- realizar a avaliagdo pedagogica inicial dos alunos publico elegivel da Educagdo Especial, dimensionando a
natureza e o tipo de atendimento indicado, além do tempo necessario a sua viabilizagao;

- orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunos das classes/aulas regulares;

- elaborar relatorio descritivo da avaliagdo pedagogica;

- elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento Individualizado dos alunos publico elegivel da Educacdo
Especial, em parceria com suas familias e demais professores;

VI- participar dos Conselhos de Classe/Ciclo/Ano/Série/Termo e das aulas de trabalho pedagogico coletivo -

HTPC;

- oferecer apoio técnico-pedagogico ao professor da classe do ensino regular, indicando os recursos pedagogicos

e de acessibilidade, bem como estratégias metodologicas;

- manter atualizados os registros de todos os atendimentos efetuados, conforme instrugdes estabelecidas para

cada 4rea destinada ao publico elegivel da Educagdo Especial;

- orientar os pais ou responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto aos procedimentos educacionais

e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de saude;

- participar das demais atividades pedagdgicas programadas pela escola;

- orientar funcionarios, alunos e professores da escola para a promocgao da cultura educacional inclusiva.

Art. 73- A observagdo e/ou o acompanhamento ao aluno que em razdo de tratamentos especificos apresentem

dificuldades em frequentar o AEE, se dara durante o periodo regular de aula, de modo colaborativo.

Art. 74- Quanto ao atendimento com Profissional Auxiliar de Atividades Escolares em classe regular, cabera
a Comissdo de Avaliacdo Pedagdgica, a ser nomeada pelo Secretario Municipal da Educagdo, composta por
quatro membros escolhidos entre servidores efetivos ocupantes dos cargos de Professor de Educagao Especial,

Psicopedagogo, Psicologo Escolar e Supervisor de Ensino, para avaliar e apontar a necessidade ou ndo do

acompanhamento.
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Art. 75 - As Adaptagdes e Adequagdes Curriculares devem ser entendidas como um processo a ser realizado em

trés niveis;

No Projeto Politico Pedagogico da escola, por meio do qual ¢ possivel identificar e analisar as dificuldades
enfrentadas pela escola assim como estabelecer objetivos e metas comuns aos gestores, professores,
funcionarios da escola, familiares e alunos;

No curriculo desenvolvido em sala de aula;

No nivel individual, por meio da elaboragcdo de um Plano Individual de ensino de acordo com as especificidades

de cada aluno a ser realizado pelo professor da classe regular;

Art. 76 - As adaptagdes e adequagdes individualizadas do curriculo, objetivam a atua¢do do professor na
avaliacdo e no atendimento ao aluno, tendo como papel principal a defini¢cdo do nivel de competéncia curricular

do educando, bem como a identificagdo dos fatores que interferem no seu processo de ensino e aprendizagem.

Art. 77 - As Adaptacdes dos Elementos Curriculares, sdo de atribuicdo e responsabilidade exclusivas do professor

da sala regular, em suas a¢des na sala de aula, como:

Adaptagdo dos objetivos,
Adaptacdo dos conteudos,

Adaptagdes do Método de Ensino e da Organizagao Didatica.

TITULO III
Do Processo de Avaliacao
Capitulo I

Dos Principios

Art. 78 - A avaliacdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organiza¢ao, funcionamento e impacto sobre
a situagdo do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexdo e transformagdo da pratica

escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.
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§ 1° E uma pratica pedagégica intrinseca ao processo ensino-aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel

de apropriagdo do conhecimento pelos estudantes.

§ 2° E continua, cumulativa e processual, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos

resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.

§ 3° Dar-se-4 relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboracdo pessoal, sobre a memorizagao

de contetidos e informagoes.

Art. 79 — a avaliacdo ¢ fundamenta nos objetivos especificos de cada componente curricular, nos objetivos

peculiares de cada curso e nos objetivos gerais da escola, expressos no Projeto Politico Pedagogico.

§ 1° E vedado submeter os estudantes a uma Unica oportunidade e a um tnico instrumento de avaliagdo em cada

bimestre.

§ 2° A avaliagdo devera utilizar procedimentos que assegurem o acompanhamento do pleno desenvolvimento do

estudante pessoal e individual.

§ 3° A avaliagdo dos estudantes da Educacdo Especial deverd ser flexibilizada/adequada e adaptada, adotando
diferentes critérios, instrumentos, procedimentos e temporalidade de forma a atender as especificidades de cada

estudante.

Art. 80- A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela escola e a avaliagdo externa, pelos 6rgaos locais e
centrais da administracdo, serdo subsidiados por procedimentos de observagdes e registros continuos e terdo por
objetivo permitir o0 acompanhamento:

- sistemadtico e continuo do processo de ensino e da aprendizagem, de acordo com os objetivos e metas propostos;
- do desempenho da direcdo, dos professores, dos estudantes e dos demais funciondrios nos diferentes momentos

do processo educacional;
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- da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela escola;

da execugdo do projeto politico-pedagdgico.

Art. 81 - A avaliacdo externa estard articulada as avaliacdes realizadas em nivel nacional e as congéneres no
Estado e no Municipio, quando houver, tendo por objetivo subsidiar o sistema de ensino e a escolas nos esforcos
de melhoria da qualidade da educacdo e da aprendizagem dos estudantes.

Paragrafo Unico: Quando houver adesio pela Secretaria Municipal da Educagio, as avaliades externas serdo

aplicadas nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

§ 1° A analise do rendimento dos estudantes com base nos indicadores produzidos pela avaliagao externa devera
auxiliar o sistema de ensino e a unidade escolar a redimensionarem as praticas educativas com vistas ao alcance

de melhores resultados.

§ 2° A avaliagdo externa do rendimento dos estudantes refere-se apenas a uma parcela restrita do que ¢ trabalhado
nas escolas e as referéncias para o curriculo devem continuar sendo as contidas no projeto politico-pedagdgico

da escola, articuladas as orienta¢des e propostas curriculares do sistema municipal de ensino.

Art. 82 - Os critérios de avaliacdo do rendimento escolar serdo elaborados em consonancia com a organizacao
curricular e descritos no Projeto Politico-Pedagogico.

Paragrafo Unico — O sistema de avaliacdo ¢ organizado bimestralmente, com registro, de acordo com o segmento.

Art. 83 - O resultado da avaliagdo deve proporcionar dados que permitam a reflexdo sobre a acdo pedagogica,
contribuindo para que a instituicdo de ensino possa reorganizar conteudos/instrumentos/métodos de ensino e
serdo analisados durante o periodo letivo, pelos estudantes e pelos professores, observando os avangos e as

necessidades detectadas para o estabelecimento de novas acdes pedagogicas e institucionais.

Art. 84 - Na avaliagdo dos estudantes devem ser considerados os resultados obtidos durante todo o periodo letivo,

num processo continuo, expressando o seu desenvolvimento escolar, tomado na sua melhor forma.
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Art. 85 - A adaptagdo curricular e a avaliagdo do processo de ensino aprendizagem dos alunos elegiveis da
Educacdo Especial ¢ obrigatdria e os professores titulares das classes regulares fardo a adaptacdo ou adequagao
curricular, inclusive no processo de avaliacdo do rendimento, com orientagdo do professor de Atendimento
Educacional Especializado e deverdo considerar para efeito de atribui¢do de notas e/ou conceitos, os objetivos
propostos para o desenvolvimento do aluno de acordo com a necessidade individual em relagdo ao curriculo

observados em seu Plano de Atendimento Individual.

Capitulo II

Da Avaliacao Institucional

Art. 86 - A avaliagdo institucional serd realizada por meio de procedimentos internos e externos, objetivando a
analise, orientacao e corre¢do, quando for o caso, dos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros

da escola, regulamentada em legislagdo vigente.

Art. 87 - Os objetivos e procedimentos da avaliacdo interna serdo definidos pela equipe pedagogica da escola.

Art. 88 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais sera consubstanciada em relatorios e
planilhas a serem apreciados pelo conselho de escola e anexados ao Projeto Politico- pedagdgico, norteando os

momentos de planejamento e replanejamento da escola.

Capitulo 111

Da Verificacdo do Rendimento Escolar

Art. 89- O processo de verificagdo do rendimento escolar seré realizado por meio de procedimentos externos

e internos.
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Art. 90 — A avaliacdo interna do processo de ensino e aprendizagem, responsabilidade da escola, serd realizada
de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus objetivos, o diagndstico da situagdo de
aprendizagem de cada estudante, em relacdo a programacao curricular prevista e desenvolvida em cada nivel

da etapa da escolaridade.

Art. 91 - A avaliacdo interna do processo de aprendizagem tem por objetivos:

I - diagnosticar e registrar os progressos do estudante e suas dificuldades;

- possibilitar que os alunos auto-avaliem a aprendizagem;

- orientar o aluno quanto aos esfor¢os necessarios para superar as dificuldades;

- fundamentar as decisdes do conselho de classe e ano quanto a necessidade de procedimentos de reforco e
recuperacdo de aprendizagem, da classificagdo e reclassificacao do aluno;

V- orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares.

Art. 92 - A avaliagdo interna do desempenho do estudante envolvera ainda os aspectos formativos, através da
observacao de suas atitudes referentes a frequéncia regular as aulas, participagdo nas atividades pedagogicas e

responsabilidade nas tarefas que executa.

§1°- Na avaliagdo do desempenho do estudante, os aspectos qualitativos prevalecerdo sobre os quantitativos,

bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

§2°- Na avaliagdo do aproveitamento serdo utilizados pelo professor varios instrumentos e procedimentos,
tais como a observagdo, o registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfolios,
exercicios, provas, questionarios e a participacao oral e atitudinal dentre outros, tendo em conta a sua adequagao

a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando.

Art. 93 — Como procedimento externo, de acordo com o artigo 78, a critério da Secretaria Municipal da Educagao,
por meio de Instrugdo Normativa e/ou documento orientador anual, sera realizada, avaliagdes externas elaboradas

em nivel de rede de ensino com o objetivo de:
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I- Prezar para que o processo de ensino aprendizagem siga o que estd proposto no Curriculo Municipal da
Educagdo de Capivari, no Projeto Politico-Pedagégico e Plano de Trabalho Docente, em todas as unidades de
ensino;

Trabalhar de forma coletiva na elaboracdo de avaliacdo externa do trabalho pedagdgico, a fim de melhorar as
praticas pedagogicas.

Possibilitar o contato com avaliagdo externa, para que esta seja realmente inclusiva, minimizando assim o

possivel carater excludente da avaliagao;

Art. 94- A avaliacdo na Educagdo Infantil deve ser pautada no olhar para a crianga, respeitando sua historia,
bem como na corresponsabilidade de um professor que cria/proporciona condigdes para ela avancgar. Sendo
assim, a avalia¢do na Educag¢ao Infantil ¢ remeter-se a escuta ativa, ao olhar atento e a observagao agucada para
a integralidade do ser. E entender a crianga como um ser dotado néo s6 de um corpo fisico com capacidade
cognitiva, mas de um ser repleto de emogdes, anseios, curiosidades, necessidades, movimentos, expressoes,
interagdes. A avaliagdo ¢ o ato de acompanhar os processos de aprendizagem das criancas e de sustentar o
trabalho do professor como responséavel pelo desenvolvimento integral da crianga. Devera observar os seguintes

principios:

Assumird uma forma processual, participativa, formativa, cumulativa e diagnostica;

II- Prezara pela elaboracao de instrumentos e procedimentos de observagdo, de acompanhamento continuo, de

registro e de reflexdo permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

III-constituir-se-4 em um momento necessario a cosntru¢do de conhecimentos pelas criangas no processo de

aprendizagem de acordo com os campos de experiéncia norteadas na BNCC.

Art. 95 — O acompanhamento do rendimento na Educacdo Infantil sera realizada mediante relatorio e registro
do desenvolvimento da criang¢a, modelo do Anexo XV,devendo ser registrado de acordo com orientagdes em
normativa ou documento orientador pela Secretaria Municipal da Educacdo, sem o objetivo de promocao,

mesmo em se tratando de acesso ao Ensino Fundamental.
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Art. 96- A documentacdo pedagdgica para comunicar as aprendizagens das criangas podera ser feita da seguinte

forma:

mini-historias
portfolios
painéis
reunioes
videos

fotos

§1°- O Relatorio Individual ¢ um documento essencial na avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento
das criancas na educacdo infantil. Ele oferece uma visdo abrangente das conquistas, progressos e areas que
necessitam de ateng¢do. Na busca por um ensino de qualidade, ¢ crucial tracar um caminho que considere as
necessidades Unicas de cada aluno, e o relatorio individual desempenha um papel crucial nessa estratégia.
Devera ser registrado de acordo com orientacdes em normativa ou documento orientador pela Secretaria
Municipal da Educagdo, o relatorio individual descritivo feito bimestralmente na RPDI - Reunido Pedagogica
de Desenvolvimento Infantil, nas EMEI’s na faixa etaria de 0 a 3 anos e 11meses e CCA - Conselho de Classe

e Ano, de acordo com o modelo no anexo XV.

§2°- A comunicag¢ado devera acontecer de multiplas formas, em relagao a temporalidades, constru¢des individuais

e coletivas da vida cotidiana.

§3°- A avaliagdo no periodo da educagdo infantil, demanda observag¢do, multiplos registros e analises
sistematicas pelo professor, tanto das aprendizagens da turma quanto da crianga individualmente, de acordo

com as habilidades da BNCC.

§4°- Considerando a avaliacdo na Educag¢ado Infantil como objeto de reflexdo sobre a pratica, pensando a crianga

enquanto sujeito de direitos, protagonista do processo educativo e produtora de cultura, apontando a avaliacao
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na perspectiva do olhar e da escuta do adulto, ndo com o objetivo de comparar as criangas, nem estabelecer

padrdes, mas de conhecé-las a partir das suas potencialidades.

Art. 97 - Os resultados das avaliagdes a partir do 2° ano do Ensino Fundamental regular e Educagao de Jovens
e Adultos serdo registrados por meio de sinteses bimestrais e finais, em cada componente curricular, expressos
em notas, numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), identificando os estudantes com rendimento satisfatoério ou
insatisfatorio, na seguinte conformidade:

I - Notas II - Defini¢ao Operacional

9,0a10,0 Atingiu plenamente todos objetivos

7,0a38,0 Atingiu todos objetivos

5,0a6,0 Atingiu os objetivos essenciais
3,0a4,0 Atingiu parte dos objetivos essenciais
0 a20 Nao atingiu os objetivos essenciais

§ 1° Os estudantes do 1° ano do Ensino Fundamental realizardo sondagem de escrita, leitura e matematica, além de

uma avaliacdo de acompanhamento a ser realizada ao longo do ano letivo, para compor o documento de registro
do desenvolvimento da aprendizagem, sendo registrada na ficha descritiva individual orientada em normativa ou

documento orientador pela Secretaria Municipal da Educagao, de acordo com o modelo no anexo XVI.

§ 2° O aproveitamento escolar do estudante sera expresso em notas usando a escala numérica de zero a dez (0)

a (10) inteiros e suas metades.

§ 3° A sintese bimestral de cada componente curricular sera obtida de acordo com a média aritmética de, no

minimo, dois instrumentos avaliativos;

§ 4° Na composi¢do da sintese bimestral considerar no minimo um instrumento avaliativo devidamente

registrado, sendo esta uma avaliacio objetiva (exceto Arte, Educacio Fisica e Musica).
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§ 5° Na avaliagdo da aprendizagem serdo utilizados métodos e instrumentos de avaliacdo ativos, diversificados e
coerentes com as concepgoes e finalidades educativas expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),

Curriculo Paulista e do Curriculo Municipal de Capivari.

§ 6° A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes podera ser aplicada por meio dos seguintes instrumentos:

I - Avaliacdes objetivas;

IT -Avaliagdo dissertativas;

III- Seminarios;

IV- Portfdlios;

V- Avaliacdes realizadas em ambiente virtual, exemplo forms e plataformas digitais;,
VI-Debates;

VII-Atividades Praticas para Arte, Educagado Fisica e Musica;

VIII- Produgdo de texto, simulados e registro de uma observagao de um jogo.

Art. 98 - A avaliacdo dos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais devera respeitar

o0 seguinte:

I — Avaliar cada atividade de forma particular, respeitando a cogni¢ao do aluno;

II — Estabelecer alguns mecanismos que visem a facilitar o aprendizado do estudante com deficiéncia: adaptacao
para as necessidades da crianga/adolescente;

III — Abolir a adogdo de um ritmo unico de aprendizado pelos alunos;

IV — Flexibilizar as formas de avaliacao dos alunos (provas, exames, ditados, etc.) e evitar comparacdes com as
respostas dadas por eles;

V —Estabelecer recursos que promovam a acessibilidade dos estudantes com deficiéncia e facilitem a aprendizagem

dos mesmos.

Art. 99 - Ao final de cada ano letivo, devera ser formada uma Comissao de Analise de Resultados das Avaliagdes
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dos estudantes com deficiéncia.

Art. 100 - A Comissao de Analise de Resultados das Avaliagdes dos estudantes com deficiéncias serda composta

por:

I — Um Diretor de Supervisao e Administracao Escolar responsavel pela Educacao Especial;

IT — Um Diretor de Supervisdo e Administracao Escolar responsavel pela Unidade Escolar;

IIT — Um ou dois profissionais da Sala de Recurso Multifuncional que fagam atendimento do aluno;
IV — O diretor da Unidade Escolar;

V — O Assessor de Coordenacao Pedagogica da escola;

VI — O/os Professor (es) do ano em que o aluno estiver matriculado.

Art. 101 - Compete a Comissao de Analise dos resultados da Avalia¢ao dos alunos com necessidades educacionais
especiais e/ou deficiéncias:

I - Examinar cada portfolio, as observagdes, os relatdrios, a atengdo as respostas que o estudante deu as atividades,
os comandos que ele conseguiu executar e as avaliagdes realizadas.

II - Analisar o percurso escolar, as competéncias e o conhecimento adquirido de acordo com as adaptagdes feitas
para os estudantes durante o ano letivo;

III — Deliberar sobre os resultados obtidos, sobre a promog¢ao ou reten¢ao do aluno, conforme o portfolio, todas
as avaliagdes e atividades apresentadas.

IV — Emitir parecer conclusivo e final quanto a promocao e retencao de cada aluno.

Art. 102 - Caberd ao Diretor de Supervisdo e Administracao Escolar responsavel pela unidade escolar e ao Diretor
de Supervisao e Administracdo Escolar responséavel pela Educacdo Especial, tomar ciéncia e ratificar o parecer
conclusivo dos estudantes da Educagdo Especial, tendo o prazo maximo de entrega a data do ultimo Conselho de

Classe e Ano do Calendario Escolar.

Art. 103— A avaliacdo se constitui em um processo continuo razdo pela qual o aluno devera ser observado
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em todas as atividades realizadas e seu aproveitamento sera sintetizado, ao final de cada bimestre, numa nota,

conforme estabelecido no artigo 97.

Paragrafo Unico — A sintese final de cada componente curricular serd obitida po meio da média aritmética das

quatro sinteses bimestrais.

Art. 104- As Oficinas Pedagogicas das escolas integrais, fardo registros de acompanhamento do desenvolvimento
dos alunos, demonstrando o alcance ou ndo dos objetivos propostos para o trabalho de cada bimestre, também
serdo obrigatorios de acordo com os critérios estabelecidos no Artigo 97 com orientagdes em normativa ou
documento orientador pela Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico: As Atividades realizadas nas oficinas curriculares possuem objetivo de verificacio e

acompanhamento do rendimento escolar ndo possuem carater classificatorio.

Art. 105- No calendario escolar deverao estar previstas reunides bimestrais dos conselhos de Classe/Ano/Termo
e dos professores com os pais para conhecimento, analise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados

e sobre os resultados da aprendizagem alcancados.

Parigrafo Unico - No final do ano letivo, os conselhos de Classe/Ano/Termo reunir-se-do para analisar os

resultados das avaliagdes e decidir sobre a promog¢ao ou retencao do aluno.

Capitulo 1V

Da Organizac¢ido dos Anos Escolares;

Art. 106 — Educacdo Infantil organizada na seguinte conformidade:
I — creche, atendimento integral: 0 a 3 anos;

IT — Pré-escola, atendimento parcial: 4 e 5 anos. conforme o corte etario da legislagdo vigente

Art. 107 - O ensino fundamental regular sera organizado na seguinte conformidade:
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I — anos iniciais: 1° ao 5° ano;

II — anos finais: 6° ao 9° ano.

Art. 108 - O ensino fundamental EJA sera organizado na seguinte conformidade:
anos iniciais: Termo 1 — correspondente ao 1° e 2° anos - alfabetizagao,

Termo 2 — correspondente ao 3° ano,

Termo 3 — correspondente ao 4° ano, e

Termo 4 — correspondente ao 5° ano.

II- anos finais: Termo 1 — correspondente ao 6° ano,
Termo 2 — correspondente ao 7° ano,
Termo 3 — correspondente ao 8° ano, e

Termo 4 — correspondente ao 9° ano.

Capitulo V

Dos Projetos Especiais

Art. 109- As escolas poderdo desenvolver projetos especiais abrangendo:

— atividades de reforgo e recuperacdo da aprendizagem e orientacao de estudos;

— programas especiais de aceleragdo de estudos para estudantes com defasagem ano/idade;
IIT — organizagdo e utilizagdo de salas ambiente, de multimeios, de leitura e laboratorios;
IV — grupos de estudo e pesquisa;

— cultura, lazer e desporto;

— outros de interesse da comunidade.

Paragrafo uinico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e desenvolvidos

por profissionais da escola e aprovados nos termos das normas vigentes.

Titulo IV
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Da Organizac¢ao Técnico-Administrativa

Capitulo I

Da Organizacio

Art. 110 - O modelo de organizagao adotado pela escola devera preservar a flexibilidade necessaria para seu bom
funcionamento e devera estar adequado as suas caracteristicas, envolvendo a participacdo de toda comunidade

escolar nas tomadas de decisdo e no acompanhamento e avaliagdo do processo educacional.

Art. 111- A organizagdo técnico administrativa da escola abrange:
- ntcleo da Equipe Gestora;

- nicleo Administrativo;

nacleo Operacional;

corpo Docente;

VI - corpo Discente.

Paragrafo tnico - A forma de provimento dos cargos previstos para a escola, bem como os requisitos e
forma de preenchimento, estdo estabelecidas em legislagdo municipal que dispde sobre o regime funcional dos
servidores, dispostos na Lei Complementar n° 103/2023 e na Lei n° 2378/96 que versa sobre o Estatuto do

Servidores Municipais de Capivari.

Capitulo II

Do Nucleo da Equipe Gestora

Art. 112 - O nacleo da Equipe Gestora ¢ o centro executivo do planejamento, organizagdo, coordenagao,

avaliagdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.
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Paragrafo unico- Integram o nucleo da Equipe Gestora:
I - Diretor de Escola
IT — Assessor de Dire¢ao Escolar, quando houver,

IIT — Assessor de Coordenagdo Pedagdgica

Art. 113 - A direcdo da escola exercera suas funcdes objetivando garantir:

I - a elaboragdo e execucao do projeto politico-pedagdgico;

— elaboragdo e 0 acompanhamento dos planos de ensino;

- a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

IV - o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos;

VI-  alegalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes;

VII- meios para o reforgo e a recuperagdo da aprendizagem de estudantes;

- articulacdo e integracdo da escola com as familias e comunidade;

- informacdes aos pais, conviventes ou ndo, ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos estudantes,
bem como sobre a execug¢ao da proposta pedagogica;

- comunicag¢do ao Conselho Tutelar dos casos de maus tratos envolvendo estudantes, assim como os casos de
evasao escolar e reiteradas faltas;

- a notificagdo ao Conselho Tutelar, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério
Publico a relagdo de estudantes que apresentem quantidade de faltas acima de 50% (cinquenta por cento) das

aulas previstas e dadas por bimestre.

Art. 114 - Cabe ainda a direcdo da escola subsidiar os profissionais da instituicdo em especial os representantes
dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos 6rgaos superiores da administragao,

sempre que houver decisdo em desacordo com a legislagao.

Secao I

Do Diretor de Escola

Art. 115 - O cargo de Diretor de Escola serd exercido por profissional devidamente habilitado, conforme

Ic P DiAr1o OfICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUIN,DO 0 PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

% A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



73 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI | 30 DE ABRIL DE 2025

normas estabelecidas pelos 6rgaos proprios do sistema.

Artigo 116 - Sao competéncias especificas do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagdo vigente

e na Lei Complementar n® 103/2023:

- definir a linha de acdo a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da politica educacional e as normas
vigentes;

- aprovar o plano anual de ensino da escola e submeté-lo a apreciagdo dos 6rgdos de supervisdo que deve
homologa-lo;

- autorizar as matriculas e transferéncias dos estudantes;

- propor a instalacao de classes, observadas as normas contidas no presente regimento e demais diretrizes;

V- atribuir classes e ou aulas aos professores da escola, respeitada a legislagdo vigente;

VI - estabelecer o horario de aulas e o horario de trabalho dos professores e funcionarios;

VII - estabelecer o expediente da secretaria e dos demais setores e 6rgdos da escola;

- assinar, juntamente com o secretario ou escriturario, toda documentagao relativa a vida escolar dos estudantes
expedida pela escola;

- conferir certificados de conclusdo de ano/turno, realizando todos os procedimentos na Secretaria Digital (Sed)
para a publicac¢do da conclusao;

- convocar e presidir reunides de Conselho de Escola e Conselhos de Classe/Ano/Termo;

- presidir solenidades e cerimdnias da escola;

- representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

- encaminhar os Estatutos da Associa¢do de Pais e Mestres ao 6rgdo competente para registro;

XIV- encaminhar ao 6rgdo competente, regulamentos e estatutos de outras instituicdes auxiliares que atuem na
escola, para sua aprovagao;

- aplicar penalidades disciplinares aos estudantes, na forma deste regimento;

- decidir sobre recursos interpostos por estudantes ou seus responsaveis, relativos a verificacao do rendimento

escolar ou de outros assuntos;

- em relagdo as atividades gerais:
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responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como atender
0s prazos para a execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

expedir determinagdes necessarias 8 manutencao da regularidade dos servigos;

avocar, de modo geral em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de qualquer funcionario subordinado;
delegar competéncias e atribui¢cdes dos seus subordinados, assim como designar comissdes para execugao de
tarefas especiais;

decidir sobre peti¢des, recursos e processo na sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente informados

a quem de direito.

- em relagdo a administragdo de pessoal:

solicitar a instauragcdo de processo administrativo disciplinar, quando necessario;

solicitar a instalagdo de inquérito policial, se assim se fizer necessario;

apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao

superior imediato;

XIX- coordenar a elaboracao e acompanhar e avaliar a execucao do Projeto Politico- Pedagogico;

- subsidiar o planejamento educacional;

- dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da escola visando a melhoria
da qualidade de ensino;

- assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como os regulamentos, diretrizes e normas superiores;
- zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais, mantendo todo material da unidade escolar
inventariado;

XXIV- exercer controle sobre eventual produgdo escolar e dar-lhe destino proprio, de acordo com as normas
vigentes;

- coordenar a elaboragdo de projetos especiais de interesse para a aprendizagem, ndo constantes da programagao
basica;

- garantir a disciplina e o funcionamento da organizagao;

- acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais

como livro do ponto, faltas prontuarios , expedi¢do de oficios, etc.

Ic P DiAr1o OfICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUIN,DO 0 PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

% A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



75 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI | 30 DE ABRIL DE 2025

- subordinar-se e cumprir todas as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacao.

Secao 11

Assessor de Direcao Escolar

Art. 117 - O Assessor de Direcdo Escolar da escola deverd dirigir todas as atividades pedagdgicas e

administrativas inerentes a Unidade Escolar e Comunidade, em colabora¢ao com o diretor.

Art. 118 — O Assessor de Direcdo Escolar , além das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo, devera:
- responder pela direcdo da escola no horario que lhe for confiado;

- substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do diretor;
- assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias;

colaborar nas atividades relativas ao setor pedagogico, a manutengdo e conservacao do prédio e mobilidrio
escolar;

participar de estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional;

- colaborar com o Diretor no cumprimento dos horérios de trabalho dos docentes, discentes e funcionarios;

- participar como membro integrante do Conselho de Escola, dos estudos e delibera¢des que afetem o processo

educacional;

Secao 111

Do Assessor de Coordenacio Pedagogica

Art. 119— O Assessor de Coordenacdo Pedagogica tem a funcio de proporcionar apoio técnico-pedagodgico aos

docentes e discentes, relativo a elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta educacional.

Art. 120 — O Assessor de Coordenacdo Pedagdgica terd as seguintes atribuicdes, além de outras previstas na
legislagdo vigente:
- participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico:
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- coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

- acompanbhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programagao curricular e a aplicagao dos planos de
ensino;

- prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos
mesmos, objetivando a melhoria dos padrdes de ensino, por meio de:

proposicao de técnicas e procedimentos;

selecdo e sugestdo de utilizacdo de materiais didaticos;

proposicao de técnicas que propiciam melhoria no sistema de avaliacdo.

V- coordenar a programagao, execuc¢do e avaliacao do processo de recuperacio dos estudantes;

VI- potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e participando das horas de trabalho
pedagogico;

- coordenar as reunioes dos conselhos de Casse/Ano/Termo;

- propor e coordenar atividades que levem ao aperfeicoamento e atualizacdo de professores e funcionarios;

- coordenar o planejamento das atividades nos vérios ambientes disponiveis na escola, objetivando o
aproveitamento racional do espago fisico;

- avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;

- assessorar a dire¢cdo da escola, especificamente, quanto as decisdes relativas a:

matriculas e transferéncias;

agrupamento de estudantes;

organizacdo de horario de aulas e do calendario escolar;

utilizacdo dos recursos didaticos da escola;

XII - interpretar a organizacao didatica da escola para a comunidade;

XIII - elaborar o seu plano de trabalho de acordo com os objetivos propostos pela escola.

Capitulo 111

Do Nucleo Administrativo
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Art. 121 - O nticleo administrativo tem a funcdo de dar apoio ao processo educacional, auxiliando a dire¢cdo nas
atividades relativas a:

I - documentagao e escrituracao escolar e de pessoal;

II - organizagdo e atualizacdo de arquivos;

III - expedicao, registro e controle de expedientes;

IV - digitacdo e atualizagdo de matricula e transferéncia no sistema de cadastro de estudantes;

Art. 122 - As atividades do nucleo administrativo serdo desenvolvidas pela secretaria da escola, ao Oficial de
Escola, a quem compete, além de outras atribuicdes estabelecidas em legislagdo municipal que dispde sobre
o regime funcional dos servidores, dispostos na Lei n® 2378/96 que versa sobre o Estatuto do Servidores
Municipais de Capivari, na Lei n® 6.365/2022 referente a Reestruturagdo Administrativa dos cargos, bem como:
- quanto a documentacao e escrituragdo escolar:

organizar e manter atualizados os prontuarios dos estudantes, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a
vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar;

expedir certificados de conclusdo de série e de cursos e outros documentos relativos a vida escolar dos estudantes;
preparar, encaminhar para homologacao e afixar em locais proprios quadros de horario de aulas e de outras
atividades com estudantes, controlando o cumprimento da carga horaria anual,

preparar , encaminhar para homologacao e afixar em local proprio quadro de horario do pessoal administrativo;
manter registros de resultados do processo de avaliacdo e promog¢ao, de reunides administrativas, de termos de
visitas de supervisores e outras autoridades de ensino;

incinerar documentos considerados inserviveis;

manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagdes educacionais;

preparar relatérios, comunicados e editais relativos as matriculas e demais atividades escolares.

- quanto a administragcdo em geral:

receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e papéis em geral tramitem pela escola,
organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente e administrativo da escola

organizar e manter em dia o livro-ponto e o ponto eletronico;
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preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativos da
escola;

organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na escola;

e)requisitar, receber e controlar material de consumo;

manter o registro do material permanente recebido pela escola e do que lhe for dado, cedido, bem como
elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;

organizar e manter atualizada toda a legislacdo que diz respeito a vida escolar;

atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola;

atender estudantes e funcionarios da escola, prestando-lhes esclarecimentos quanto a escrituragdo e legislagdo
escolar;

colaborar para que a entrada e saida dos estudantes se dé de forma disciplinada.

Art. 123 - A responsabilidade basica da organizagdo das atividades pertinentes a secretaria e a supervisao de sua

execugdo compete ao Oficial da escola.

Art. 124 - Compete ao Oficial da escola, além de outras previstas na legislacdo vigente:

I - participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico;

- elaborar programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da
escola;

- atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e a
escrituracdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;
- verificar a regularidade da documentacao referente a matricula e transferéncia dos estudantes, encaminhando
0s casos especiais a apreciacdo e deliberacdo da direcdo da escola;

- providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informagdes educacionais;

VI- elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativos as atividades escolares.

Capitulo 1V

Do Nucleo Operacional
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Art. 125 - O nucleo operacional composto pelo Zelador, Servente, Inspetor de Aluno, Auxiliar de Apoio Escolar,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Cuidador Escolar e Monitor de apoio e transporte escolar, a quem
compete, além de outras atribuicdes estabelecidas em legislagdo municipal que dispde sobre o regime funcional
dos servidores, dispostos na Lei n® 2378/96 que versa sobre o Estatuto do Servidores Municipais de Capivari, na
Lein® 6.365/2022 referente a Reestruturacdo Administrativa dos cargos e terd a funcdo de proporcionar apoio ao
conjunto de a¢des complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

I - vigilancia e atendimento a estudantes;

II — zeladoria;

inspetoria;

auxiliar de desenvolvimento Infantil nas Emei’s (0 a 3 anos e 11 meses);

I'V- limpeza, manutencdo e conservagao da area interna e externa do prédio escolar;

V- controle, manutengdo e conservag¢ao de mobilidrio, equipamentos e materiais didatico- pedagogicos;

VI- controle, manutengdo, conservacao, elaboragao e distribui¢do da merenda escolar.

Capitulo V

Do Corpo Docente

Art. 126 — O corpo docente ¢ constituido por todos os professores da escola com as seguintes atribuigdes, além
de outras previstas na legislacio vigente:

- participar da elaboracdo do projeto politico-pedagogico da escola;

- elaborar e cumprir plano de ensino e projeto politico pedagogico da escola;

- zelar pela aprendizagem dos estudantes;

- estabelecer estratégias de recuperacdo para estudantes de menor rendimento, bem como de compensacao de
auséncias;

- ministrar os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VII - elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

— participar dos programas de formag¢do continuada, das reunides pedagogicas, das atividades civicas e de
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interagdo com a comunidade escolar e local, bem como das reunides com os pais e responsaveis;

- proceder a observacao dos estudantes identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;
- manter permanente contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

- participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras institui¢des auxiliares da escola;

XI - participar do Conselho de Escola quando indicado na forma da lei;

XII - participar dos conselhos de Classe/Ano/Termo;

XIII — participar dos processos de atribui¢do classes e aulas, bem como atender convocagdes de autoridades
superiores;

XIV - manter registro atualizado das agdes pedagdgicas, de acordo com determinagdo da escola, bem como
da frequéncia e do aproveitamento dos estudantes;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas.

Capitulo VI

Do Corpo Discente

Art. 127 - Integra o corpo discente todos os estudantes da escola, a quem se garantird o livre acesso as
informagdes necessarias a sua educagdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio

da cidadania e a sua qualificacdo para o mundo do trabalho.

Titulo V

Da Organizac¢ao da Vida Escolar

Capitulo I

Da Caracterizacao

Art. 128 - A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o acesso, a

permanéncia e a continuidade nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do estudante, abrangendo,
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no minimo, 0s seguintes aspectos:
I - formas de ingresso, classificacao e reclassificagao;
II - frequéncia e compensacdo de auséncias;
- promogao € recuperagao;

- expedi¢do de documentos de vida escolar.

Capitulo II
Das Formas de Matricula (Ingresso), Classificacido e

Reclassificaciao

Art. 129 — Na creche, as matriculas ocorrerdo por meio dos processos denominados de ingresso e de renovacgao.

Ambos serdo requeridos formalmente pelos pais e/ou responsaveis e deferidos pela Direcao.

Paragrafo Unico — No caso da tentativa de matricula por pessoa diversa dos genitores sendo inexistente o termo
de responsabilidade ou guarda do menor, a escola ira matricular o estudante, comunicar o caso ao Conselho Tutelar
e encaminhar o responsavel ao 6rgdo competente para que se proceda ao inicio do processo de regulamentacgao

de guarda, o qual devera ser apresentado, na escola, no menor tempo possivel.

Art. 130 — A renovagdo de matricula se refere a permanéncia dos estudantes na mesma Unidade Escolar, para

continuidade de estudos.

§1° - A renovacdo de matricula ocorre antes das matriculas de ingresso e visam atender, com prioridade, aos
estudantes ja matriculados na Unidade Escolar.
§2° - Na renovagdo de matricula os pais ou responsaveis deverdo apresentar comprovante de enderego recente e

atualizar os dados da ficha informativa.

Art. 131 — As matriculas de ingresso visam atender aos novos estudantes que desejam se integrar & comunidade

escolar, e que atendam a data de corte estabelecida pela legislacdo vigente e as normas estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educacao.
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Paragrafo Unico — O estabelecimento de ensino pode aceitar matricula em qualquer época do ano, desde que

exista vaga e o estudante atenda as disposigoes legais.

Art. 132 — O periodo de matricula e renovagao de matricula, para o ano letivo subsequente, sera estabelecido pela

Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade com legislacdo complementar.

Art. 133 - A matricula do estudante serd efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel, ou do préprio
candidato, quando maior de idade, observadas as normas, as diretrizes para atendimento da demanda escolar e os
seguintes critérios:

Por ingresso - matricula inicial — na creche, sendo facultativa e na Pré-escola I da Educagdo Infantil, com base
apenas na idade, sendo obrigatdria;

Por classificagdo, na Pré-escola II da Educagao Infantil e no Ensino Fundamental;

Por reclassificacdo, a partir da matricula inicial prevista no inciso 1.

Paragrafo Unico- Para o Ensino Fundamental Educagdo de Jovens e Adultos, a matricula ocorrerd com base na

idade de 15 anos a completar durante o ano

Art. 134 - A classificagdo ocorrerd mediante avaliagdo feita pela escola para estudantes sem comprovagao de
estudos anteriores, observados os critérios de correspondéncia idade/ano ou ano e avaliagdo das competéncias
nos componentes curriculares que integram a base nacional comum do curriculo, que determinara o ano adequado

para a matricula.

Art. 135 — A classificagdo em qualquer ano ou ciclo de aprendizagem, exceto no primeiro ano do Ensino
Fundamental, ocorrera:

I. Por promogao ano a ano, para estudantes que tiverem a frequéncia minima exigida pelas legislagdes vigentes;
I1. Por transferéncia, para estudantes de outras escolas, municipios, estados e paises;

II1. Mediante avaliacdo feita pela escola para estudantes sem comprovacdo de estudos anteriores, observado o

critério de idade e desempenho.
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Art. 136 — Para a classificacdo referente ao item III do artigo anterior, A Equipe Gestora convocara o Conselho
de Classe/Ano/Termo que aplicara os instrumentos de avaliagdo, observando os critérios de idade e desempenho,

lavrando em ata o parecer conclusivo.

Paragrafo iinico — Os pais/responsaveis deverdo solicitar por escrito a realizagdo do procedimento de classificacao.

Art. 137 — A avaliagdo para a classificacdo sera elaborada sobre as matérias da Base Nacional Comum, incluindo

obrigatoriamente uma produg¢do textual em Lingua Portuguesa.

Art. 138 — A classificacdo suprird, para todos os efeitos escolares, a falta de documentos da vida escolar anterior,
devendo a circunstancia ser registrada em ata (Anexo VI), na Ficha Individual do estudante, no Diério de Classe

e no Historico Escolar.

Art. 139 — Serdo arquivados no prontuério do estudante copia da ata com o parecer conclusivo do Conselho de
Classe/Ano/Termo referente a classificacdo e os instrumentos de avalia¢do, com ciéncia do interessado ou do seu

responsavel, quando menor de idade.

Art. 140 — No Historico Escolar, o registro serd feito da seguinte forma:

I. No campo das notas, apontar: “Vide observacao”;

II. No campo da Observagdo, apontar: Ano civil — “Classificado no .... ano/termo, mediante avaliagdo de
competéncia, realizada nos termos da Lei n® 9.394/96, art. 24, inciso II e do Regimento Escolar - artigos 199 e

200, com registro na ata n°... do Livro n°... do Conselho de Classe e Ano/Termo, pagina...”.

Art. 141 - A reclassificacdo do estudante em ano mais avancado, tendo como referéncia a correspondéncia
idade/ano e a avaliagdo de competéncias nos componentes curriculares que integram a base nacional comum do
curriculo, em consonancia com a proposta pedagogica da escola, ocorrerd a partir de:

- proposta apresentada pelo professor ou professores do estudante, com base nos resultados de avaliagao

diagnostica;
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- solicitagdo do proprio estudante ou seus pais ou responsavel, mediante requerimento dirigido ao diretor de
escola.

— Comprovada a defasagem idade/ao de, no minimo 02 anos.

Paragrafo Unico — Uma vez reclassificado, o estudante ndo retorna para anos anteriores, em nenhuma hipdtese

Art. 142 - Para o estudante da propria escola, a reclassificagdo ocorrera até o final do primeiro bimestre letivo e

para o estudante matriculado por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época do ano letivo.

Art. 143 — As avaliacdes de reclassificacdo serdo elaboradas sobre as matérias da Base Nacional Comum, com
o conteudo do ano imediatamente anterior ao pretendido e incluir, obrigatoriamente, uma producdo textual em
Lingua Portuguesa.

§ 1° - As avaliacdes serdo elaboradas, aplicadas e analisadas pelo Conselho de Classe/ano/termo, com registro em
ata e homologacao do Professor Coordenador da Unidade Escolar.

§ 2° - O procedimento de reclassificagdo sera registrado no Diario de Classe, na Ficha Individual do Estudante e
no Historico Escolar. Uma copia da Ata de reclassificagdo da Classe/ano/termo serd arquivada no prontuério do
estudante.

§ 3° - Os pais/responsaveis deverdo solicitar por escrito a realiza¢do do procedimento de reclassificacao.

Art. 144- O estudante podera ser reclassificado mesmo que ndo tenha atingido a frequéncia minima exigida no

ano anterior, desde que apresente desempenho satisfatorio.

Art. 145- O estudante podera ser reclassificado em ano mais avangado mesmo que apresente defasagem de
conhecimento ou lacuna curricular de anos anteriores, desde que possa supri-las através de atividades de apoio

pedagogico paralelo continuo e periddico e grupos de estudos.

Art. 146 — A Unidade Escolar ndo devera realizar o processo de reclassificacdo se ndo possuir o ano ou a vaga

para oferecer.
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Art. 147- A ata de reclassificagdo sera lavrada (Anexo III), no livro ata de Conselho de Classe/Ano/Termo.

Art. 148- No Histdrico Escolar, o registro sera feito da seguinte forma:

I. No campo das notas anotar: “Vide observa¢ao”;

I1. No campo da Observagao anotar: Ano civil — “Reclassificado do .... Ano/termo para o ...ano/termo, mediante
avalia¢do de competéncia, realizada nos termos da Lei n® 9.394/1996, art. 23, § 1° e do Regimento Escolar artigo

142, com registro na ata n°... do Livro n°... do Conselho de Classe e Ano/Termo, pagina...”.

Art. 149- A escola aceitard matriculas por transferéncia de estudantes provenientes de outras escolas do pais ou

do exterior.

Da Regulariza¢io Da Vida Escolar

Art. 150- A regularizagdo de vida escolar € o procedimento que restabelece o direito do estudante, cuja matricula
se realizou indevidamente em determinado ano nos seguintes casos:

I. Retido em anos anteriores;

I1. Nao ter cursado anos precedentes;

III. Lacunas curriculares;

IV. Escolas extintas.

Art. 151- O procedimento de regularizacao de vida escolar ocorrera:

I. Apés minuciosa andlise da documentacdo do estudante mediante constatacdo de alguma irregularidade nos
registros;

II. Quando as irregularidades constatadas ndo puderem ser resolvidas por outros meios, em tempo habil, para

garantir que o estudante ndo sofra prejuizo em seu percurso escolar.

Art. 152- O processo de regularizacdo de vida escolar ¢ de responsabilidade da Equipe Gestora da Unidade

Escolar, conforme normas do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 153- Constatada a irregularidade, a Equipe Gestora da Unidade Escolar dara ciéncia imediata a Secretaria
Municipal de Educacdo, através do (Anexo IV) acompanhado de relatério circunstanciado, juntamente com
copias de todos os documentos do estudante (RG, Historicos Escolares, Ficha Individual de Avaliacdo, Ficha
Cadastral de Matricula, telas do Sistema de Cadastro de Estudantes, entre outros).

§ 1° - No relatério circunstanciado o Professor Coordenador da Educagdo Basica da U.E. constard o nome do
estudante, seus dados pessoais e de matricula, descricdo detalhada do ocorrido e parecer afirmando a necessidade

de regularizacao da vida escolar.

Art. 154- O Professor Supervisor Educacional acompanhara todo o processo, desde a comunicagdo do fato até a

sua conclusio.

Art. 155- Ao Conselho Municipal de Educagdo cabera a emissdo do parecer de regularizagao.

Art. 156- O procedimento de regularizacdo de vida escolar devera ser registrado no Didrio de Classe, na Ficha
Individual do Estudante e no Historico Escolar.
Paragrafo Unico — Sera arquivada no prontuario do estudante uma cépia de todos os documentos do processo

de regularizacao da vida escolar.

CAPITULO III

Da Reconsidera¢ao de Resultado Final

Art. 157- A reconsideragdo do resultado final ¢ um direito do estudante e podera ser solicitado quando o estudante

e/ou responsavel se sentir prejudicado em relacdo aos resultados finais de avaliagdo.

Paragrafo Unico — O requerente protocolara o pedido, de proprio punho, na Secretaria da Unidade Escolar, no

prazo de até 3 (trés) dias tteis apos a divulgacao dos resultados finais.

Art. 158- Na analise da reconsiderag¢ao do resultado final sera considerado:
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I. O cumprimento das normas regimentais no processo de reten¢do ou aprovacao;
II. A existéncia de atitudes discriminatorias contra o estudante;
II1. O desenvolvimento do estudante no processo ensino aprendizagem,;

IV. A frequéncia do estudante.

Art. 159- Cabera ao Conselho de Classe/Ano/Termo da Unidade Escolar, reunir- se para rever o resultado final
do estudante, registrando em ata a analise e decisdo, pronunciando-se em até 05 (cinco) dias titeis apds o pedido

de reconsideracao.

Art. 160- Caso o estudante ou seu responsavel ndo concordem com a decisdo da Escola, poderdo recorrer mediante
recurso a Secretaria Municipal de Educacfo no prazo de 3 (trés) dias uteis apos o conhecimento do parecer da

decisdo da Escola.

Art. 161 - A solicitacdo de reconsideragdo de resultado final, realizada pelos responsaveis ou pelo proprio estudante,
sera autuada pelo Secretario Municipal de Educacdo, ao qual serdo acrescentados os seguintes documentos:

I. Ficha de identificacdo do estudante do Sistema de Cadastro de Estudantes;

I1. Boletim Escolar do Estudante com o registro dos conceitos bimestrais e o resultado final dado pela escola;
II1. Copia das atas dos Conselhos de Classe/ano/termo (final e apds a revisao);

IV. Copia do requerimento de reconsideracdo de resultado final solicitado pelos responsaveis ou pelo proprio
estudante a U.E.;

V. Copia da ata da Comissao de revisdo de resultado final da Secretaria Municipal de Educagao;

VI. Representagdo de reconsideracgdo final ao Secretario Municipal de Educagao. (Anexo V).

Art. 162 — O Secretario Municipal de Educacdo constituird Comissao composta pelo Professor Coordenador de
Educacdo Basica da escola, pelo Supervisor de Ensino, preferencialmente da escola e por um responsavel pela

Educacao Especial, caso seja estudante com deficiéncia.

Paragrafo Unico — A Comissdo emitird sua decisdo em até 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento da solicitagao

de reconsideracao.
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Art. 163 — Cabera a Comissao requisitar a Unidade Escolar:

1. Atas do Conselhos de Classe/ano/termo;

2. Avaliagdes e documentos oficiais que demonstrem o rendimento do estudante;

3. Cadernos e atividades de recuperacdo, da classe e, se escola de periodo integral — producgdes do estudante

realizadas nas oficinas.

Art. 164 — A decisdo do resultado do pedido de reconsideracdo sera registrado em livro ata proprio da Secretaria

Municipal de Educac¢do com posterior ciéncia aos interessados.

Paragrafo Unico — Sera arquivada no prontuario do estudante uma copia de todo o processo administrativo

referente a reconsideragao de resultado final.

Art. 165— Caso o estudante ou seu responsavel ndo concordem com a decisdo da Secretaria Municipal de
Educacao, cabera pedido de reconsideragcdo ao Conselho Municipal de Educacdo, em ultima instancia.
§ 1° - O interessado tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, apos ciéncia do parecer, para protocolar o pedido de

reconsideragdo, na recepcao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - Ap6s parecer final do Conselho Municipal de Educag@o o processo administrativo seguira para a respectiva

unidade escolar para dar ciéncia aos interessados, cuja copia serd anexada no prontuario do estudante.

CAPITULO IV

Da Equivaléncia De Estudos

Art. 166 — A equivaléncia ¢ um processo de reconhecimento de estudos previamente realizado em institui¢des
de ensino, devidamente autorizadas e/ou reconhecidas pelas respectivas autoridades competentes, que indica
a correspondéncia existente entre os estudos realizados no exterior e aqueles regulamentados pelo Sistema de

Ensino Brasileiro.
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Art. 167 — Entende-se por estudante do Sistema Brasileiro de Ensino aquele que frequentou escola no exterior

por periodo de até dois anos.

§ 1° - Para a equivaléncia de estudos, a Unidade Escolar, de acordo com sua proposta pedagogica e seu regimento,
devera classificar o estudante levando em conta seu grau de desenvolvimento, escolaridade anterior e competéncia,
nao podendo contudo decidir de forma que o estudante tenha seus estudos comprimidos, no que tange a conclusao

de curso.

§ 2° - Os estudantes do Sistema Brasileiro de Ensino devem ser classificados, na sua volta, no limite, no mesmo

nivel do grupo de estudantes de sua turma, que continuou seus estudos no Brasil.

Art. 168 — Sao considerados estudantes do exterior aqueles que frequentaram, exclusivamente ou por periodo

superior a dois anos, escolas sediadas fora do pais.

Paragrafo Unico — Para prosseguimento de estudos de estudantes provenientes do exterior, a decisdo quanto a
classificacdo ¢ de responsabilidade da escola, que deve decidir pelo conjunto das caracteristicas do estudante,
tais como grau de desenvolvimento (incluindo a idade), estudos anteriores ¢ do minimo de compensagdo ou

adaptacdes, tendo em vista o projeto pedagogico da escola.

Art. 169 — Para requerer a equivaléncia de estudos, o responsavel ou o estudante maior de idade devera protocolar

o pedido na Unidade Escolar de seu interesse, em documento proprio (Anexo VI).

Art. 170 — Os documentos necessarios para continuidade de estudos de estudante estrangeiro sdo:

a) Requerimento dirigido a Equipe Gestora;

b) Documento de Identificagdo (RG/RNE ou Certidao de Nascimento);

¢) Documento Escolar do Exterior, assinado por autoridade escolar competente;

d) Traducdo da documentacdo se necessaria para sua compreensao;

e) Documentos relativos a escolaridade no Brasil, em se tratando de estudantes do Sistema Brasileiro de Ensino;

f) Comprovante de enderego.
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Art. 171 — Apos este processo, a Equipe Gestora devera emitir declaragdo para prosseguimento de estudos,
conforme modelo (Anexo VII), com ciéncia do Professor Supervisor Educacional e arquivando-a no prontudrio

do estudante.

Art. 172 — O procedimento de equivaléncia de estudos devera ser registrado em livro ata especifico (Anexo

VIII), no Diario de Classe, na Ficha Individual do Estudante e no Historico Escolar.
Art. 173 — No Historico Escolar, o registro sera feito da seguinte forma:

I. No campo das notas anotar: “Vide observa¢ao”;

I1. No campo da Observagdo anotar: Ano civil — “Classificado por processo de Equivaléncia de Estudos, realizado
na EME......, cidade, pais, correspondente a ...ano/termo do Ensino Fundamental nos termos da LDB n°® 9.394/96
art. 24, inciso II, alineas “b” e “c” e Regimento das Unidades Escolares, artigo 230, com registro na ata n°... do

Livro n°... de Equivaléncia de Estudos, pagina...”.

Capitulo V

Da Frequéncia e Compensacido de Auséncias

Art. 173 — A matricula nas Creches ¢ facultativa, ficando aos pais, a partir da sua efetivacao, a responsabilidade

de zelar pela frequéncia do estudante.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de férias dos pais ou responsaveis, excepcionalmente, a crianga podera

ausentar-se, mediante apresentacdo de justificativa, sem a perda da vaga.

Art. 174 — O registro da frequéncia do estudante serd efetuado diariamente pela pajem/PEl/professor de educacao
infantil em planilha especifica e/ou no diario de classe impresso e/ou online e deixar disponivel para acesso da

equipe gestora.
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Art. 175 — A frequéncia as aulas na Pré-Escola sera obrigatdria e permitida apenas aos estudantes legalmente

matriculados.

Art. 176 — A frequéncia minima exigida para a Educagdo Infantil ¢ de 60% (sessenta por cento) do total de
horas letivas, conforme disposto no artigo 31, inciso IV, da Lei n°® 9.394 que estabelece as Diretrizes e Bases da

Educag¢ao Nacional.

Art. 177 — O registro da frequéncia do estudante sera efetuado diariamente pelo professor no diario de classe

online pelo app Descomplica.

Art. 178 — Para a Educagao Infantil ndo serdo exigidas as atividades de compensagao de auséncias.

Art. 179 — A Unidade Escolar adotara providéncias internas, em caso de mais de 25% de auséncias no bimestre
para estimular a presenca do estudante do Ensino Fundamental em suas atividades letivas e de realizar o
acompanhamento da sua frequéncia, envolvendo os responsaveis por meio das seguintes medidas:

I. Comunicacdo com a familia ou com o estudante quando maior de idade via telefone e/ou por escrito, ou ainda
visita nos domicilios;

I1. Solicitagdo de justificativa a familia ou estudante quando maior de idade por escrito (Anexo XIII);

III. Compensac¢ao de auséncias (Anexo X).

Paragrafo Unico - Apds adotadas as providéncias acima e constatada a continuidade das auséncias, a escola

devera comunicar a Secretaria Municipal da Educagdo e ao Conselho Tutelar através de documento especifico.

Art. 180 — A escola fard o controle sistematico da frequéncia adotando as medidas necessarias para que os

estudantes possam compensar as auséncias que ultrapassarem o limite legal.

Art. 181 — Serdo consideradas como compensa¢ao de auséncias:
I. Frequéncia em sala de aula do mesmo ano ou outro, oferecido em periodo contrario, por no maximo duas horas

e meia / dia, respeitando obrigatoriamente o periodo de alimenta¢do e descanso do estudante.
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I1. Apresentacdo de trabalhos pedagogicos orientados pela equipe pedagdgica da Unidade Escolar e registradas

pelo Professor da classe no Diario de Classe.

§1° - A compensacao de auséncias para o Ensino Fundamental/EJA e escola de periodo integral, far-se-4 mediante
apresentacao de trabalhos.

§2° - Todas as compensacdes de auséncias deverao ser realizadas bimestralmente e registradas em Didrio de Classe,
da propria turma do estudante e do contra turno, se for o caso, especificando os dias e periodos compensados.
§3° - A compensa¢ao de ausé€ncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no Estatuto da Crianga e

Adolescente, e nem a familia de justificar suas auséncias.

Art. 182 — O Conselho de Classe/Ano/Termo decidird pela aprovagdo ou retengcdo do estudante quando este

apresentar frequéncia insuficiente e desempenho satisfatorio.

Art. 183 — A matricula ndo podera ser cancelada por motivo de excesso de auséncias, sem a realizagao de todos

os procedimentos legais cabiveis a situagao.

Art. 184 — O registro do NAO COMPARECIMENTO no Sistema de Cadastro de Estudantes seguira as regras

definidas pela Resolugdo da Secretaria Estadual de Educacao de cada ano letivo.

Art. 185 — No final do ano, o controle de frequéncia serd efetuado sobre o total de dias letivos exigidos a

frequéncia minima de 75% para aprovacao no Ensino Fundamental.

Do Atendimento Domiciliar

Art. 186 — E o atendimento pedagégico educacional que ocorre em ambientes domiciliares, decorrente de
problemas de satde, que impossibilitem o estudante de frequentar a escola (temporaria ou permanente) ou esteja

ele em instituicdes de abrigo e/ou outras estruturas de apoio da sociedade.
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Art. 187— A familia devera requerer o Atendimento Domiciliar por meio da Ficha de solicitagdo (Anexo XI).

Art. 188 — A Equipe Gestora/professor coordenador da educagao bésica, devera preencher a Ficha de Atendimento

Domiciliar (Anexo XII).

Art. 189 — A Unidade Escolar devera definir um responsavel para realizacdo do Atendimento Domiciliar, podendo

ser: Diretor, Assessor de Direcao Escolar, Assessor de Coordenacdo Pedagdgica, Professor ou Especialista.

Art. 190 — Compete ao professor titular da classe:

I. Planejar o dia a dia do estudante juntamente com o responsavel designado para o atendimento e a equipe
pedagogica;

I1. Elaborar o material didatico respeitando as condi¢des de satide do estudante, sem a perda da qualidade dos
conteudos, permitindo melhor aproveitamento na aprendizagem,;

II1. Avaliar todas as atividades propostas e realizadas pelo estudante, considerando a condi¢do diferenciada do
processo (o estudante estd ausente da sala de aula e enfermo);

IV. Encaminhar toda a avaliagdo dos materiais do estudante aos membros do Conselho classe/ano/termo para
apreciacdo e tomada de decisdo em relacdo aos resultados apresentados;

V. Langar as notas e frequéncia do estudante, bimestralmente, no Sistema Informatizado da Secretaria Municipal
de Educacdo e no Diario de Classe;

V1. Guardar sigilo de todas as informagdes sobre a situagdo de saude e pedagogica do estudante.

Art. 191 — Compete ao responsavel na realizacdo do Atendimento Domiciliar:

I. Acompanhar todo o processo do atendimento domiciliar;

I1. Assegurar as condi¢des da execucdo da proposta;

II1. Assumir a responsabilidade compartilhada pela decisdo final do processo de atendimento domiciliar;
IV. Ser o mediador para os casos em que houver divergéncias nas acdes;

V. Guardar sigilo de todas as informagdes sobre a situacdo de saude e pedagdgica do estudante;

VI. Coordenar e orientar os professores quanto a forma da elaboracdo do material didatico para o estudante,
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analisando a qualidade deste material;

VII. Acompanhar o processo e sua avaliacdo, assegurando ao estudante o respeito de seus direitos;

VIII. Disponibilizar ao professor todos os meios e recursos para a elaboracao das atividades e materiais;

IX. Responsabilizar-se pelos contatos, convocagdes e orientagdes aos pais dos estudantes;

X. Orientar, acompanhar e controlar os registros do atendimento domiciliar, inclusive em relagdo a frequéncia do
estudante;

XI. Acompanhar, junto a secretaria da escola, toda a movimentacdo do prontudrio do estudante, auxiliando-os na
orientacdo aos professores quanto aos prazos e formas de langamento de dados;

XII. Acompanhar o retorno do estudante a escola, viabilizando sua socializagdo e reintegracdo as atividades

escolares.

Art. 192 — A escola devera manter atualizado todo o registro referente ao Atendimento Domiciliar, tais como:

I- Arquivamento das atividades e documentos impressos necessarios ao atendimento domiciliar;

II- Diéario de Classe;

III- Relatorio de Acompanhamento e Avaliagdo do Atendimento Domiciliar do aluno. (Anexo XIII).

IV- Relatorio Final preenchido ao término do atendimento domiciliar, para acompanhamento e controle dos

servigos prestados (Anexo XIV).

Capitulo VI
Da Promocao, Retencdo, Recuperacio e Aceleracio

de Estudos

Secao I

Promocao automatica no infantil

Art. 193 - Na Educacdo Infantil a avaliacdo far-se-4 mediante o acompanhamento e o registro do desenvolvimento
da crianga, sem objetivo de promog¢do, mesmo para acesso ao Ensino Fundamental, sendo a mesma promovida

automaticamente ao término do ano letivo.
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Art. 194 - A avalia¢ao do desenvolvimento da crianca ¢ feita através da:

observag¢ao continua e mediante o acompanhamento das etapas do seu desenvolvimento em fun¢ao da oportunidade
e qualidade das vivéncias proporcionadas nas modalidades Creche e Pré-Escola;

os resultados obtidos serdo registrados em Relatorios de Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil, que
abordam aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e sociais do seu desenvolvimento em todas as atividades;

o professor titular através de registros do desenvolvimento do estudante ird desenvolver o parecer descritivo
do mesmo, observando e descrevendo todos os aspectos de desenvolvimento, sendo eles: fisicos, psicolégicos,
intelectual e social;

os professores das atividades de especialistas realizardo registros do desenvolvimento do estudante e apos o

Conselho de Classe.

Dos Estudantes do Ensino Fundamental

Art. 195 - A promocao ou a retencao de estudantes se fard no final de cada ano letivo.

Art. 196 - Sendo a avaliagdo um processo continuo o estudante serd avaliado em todas as atividades realizadas
e seu aproveitamento serd sintetizado por meio da emissdo de uma nota, conforme dispde o Art. 97 deste

Regimento, ao final de cada bimestre e ao final do ano letivo.

Art. 197 - Sera considerado promovido o estudante que, ao final de cada ano, obtiver como sintese final, nota

minima 5,0 (cinco).

Art. 198 - As sinteses que expressam a nota final serdo submetidas a apreciacdo e homologagao dos conselhos

de Classe/Ano/Termo que decidirdo sobre a promoc¢ao ou reten¢do dos estudantes.

Art. 199 - Os estudantes com aproveitamento considerado insatisfatorio, independentemente do ntimero de
componentes curriculares, terdo direito a estudos de refor¢o e recuperagdo por meio de atividades que ocorrerdo:

- de forma continua: como parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, no desenvolvimento das
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aulas regulares;
- ao longo do ano letivo sob forma de projetos de reforco e recuperacao da aprendizagem, podendo ainda ser

considerada como compensacao de auséncias.

Art. 200 - Do resultado final da avaliagcdo do estudante cabera recurso dirigido ao Diretor da Escola, no prazo
maximo de trés (3) dias a contar da divulgacdo do mesmo.
Paragrafo unico - A autoridade recorrida decidird, no prazo de trés (3) dias, ouvido o Conselho de Classe/Ano/

Termo.

Art. 201 - Os estudantes recebidos por transferéncia, cujas avaliagdes sejam expressas em conceitos, terdo os

mesmos transformados em notas, conforme o estabelecido na tabela do art. 97 deste Regimento.

§1° Ser4 encaminhado ao Conselho de Classe/Ano/Termo o estudante que obtiver sintese final com resultado

inferior a 5,0 em até trés componentes curriculares, no ensino fundamental.

§2° O Conselho de Classe/Ano/Termo decidird pela promog¢ao ou retencdo do estudante quando este apresentar

frequéncia insuficiente e desempenho satisfatorio.

Art. 202 - Ao estudante que deixar de comparecer a alguma avaliacdo de aprendizagem, serd oferecida uma nova
oportunidade para a realizacdo da mesma, desde que o responsavel a requeira dentro do prazo de trés (3) dias

uteis.

Paragrafo uinico: Sera considerado retido o estudante que ndo atingir frequéncia minima de 75% e/ou apresentar
desempenho insatisfatorio ao final de cada ano/semestre, em no minimo quatro componentes curriculares ou por

decisdo dos membros do Conselho de Classe e Escola.

Secao 11

Da Aceleracio de Estudos
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Art. 203 — A aceleragdo de estudos constitui-se em um recurso pedagogico para a progressao nos estudos de

estudantes em situagdo de atraso escolar.

Art. 204 — A aceleragdo de estudos sera realizada sempre que a escola identificar estudantes com defasagem

1dade/ano.

Paragrafo unico: A escola elaborara projeto especifico que sera submetido ao parecer da supervisao de ensino

e a homologacdo da Secretaria da Educagao.

Art. 205 — Poderao ser constituidas classes com agrupamento de estudantes de diferentes idades e diferentes

anos escolares adotando-se métodos e critérios para a aceleragdo de estudos dos mesmos.

Art. 206 — A aceleracdo de estudos podera também ser empregada individualmente ou para pequenos grupos
de estudantes, que continuardo a frequentar o horario normal das aulas regulares e serdo submetidos a estudos

especificos no contraturno escolar ou por meio de atividades domiciliares e acompanhamento pedagogico.

Capitulo VII

Da Expedicao de Documentos e Vida Escolar

Art. 207 - Cabe a unidade escolar expedir historicos escolares, declara¢des de conclusdo de ano, diplomas ou
certificados de conclusdo de curso, com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade

da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislacdo vigente.

Titulo VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 208 - A escola manterd a disposi¢cdo dos pais e estudantes copia do Regimento Escolar.
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Art. 209 - Incorporam-se as normas deste Regimento, as determinac¢des supervenientes oriundas de disposi¢des

legais baixadas pelos 6rgaos competentes do sistema.

Art. 210 - O Ensino Religioso, de matricula facultativa ao estudante, ¢ parte integrante da formacao basica do
cidaddo e constitui componente curricular dos hordrios normais das aulas, assegurado o respeito a diversidade
cultural e religiosa do Brasil e vedadas quaisquer formas de proselitismo, conforme dispde o art. 33 da Lei n°

9.394/96.

Art. 211 — As reunides previstas em calendario escolar poderdo ocorrer de forma presencial e/ou remota a

critério da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 212 - Os assuntos nao previstos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela autoridade competente.

Art. 213- O presente Regimento das Escolas Municipais de Capivari, apds aprovado pelo Conselho Municipal

da Educacdo, entrard em vigor apds sua homologagao pela Secretaria Municipal de Educagao.

Capivari, 25 de abril de 2025.
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ANEXO 1

REQUERIMENTO PARA DISPENSA DE EDUCACAO FiSICA

EM 13 2

( )Eu, RG: 5

aluno regularmente matriculado nesta Unidade Escolar, venho através desta solicitar minha dispensa das aulas de
Educagao Fisica pelo motivo abaixo selecionado:

() Eu,

RG: , responsavel pelo aluno

regularmente matriculado nesta Unidade Escolar, venho através desta solicitar a dispensa das aulas
de Educacao Fisica pelo motivo abaixo selecionado:
() DT — dispensa por trabalho (declaracdo confirmando que esté trabalhando)
() DI —dispensa por idade (alunos acima de 30 anos de idade);
() DP — dispensa por prole;
() DSM — Dispensa por Servigo Militar (aluno com alistamento militar);
() DM — dispensa médica (aluno(a) com problemas de saude atestados por um médico especialista).

Obs.: Em anexo documento comprovando o motivo da dispensa. Lei 10.793/2003
Termo Assinatura do aluno/responsavel

Ano

A dispensa ¢ uma situagdo amparada por lei, em que a Educagao Fisica ¢ facultativa ao aluno.
Deve ser registrado o motivo da dispensa e o amparo legal no diario de classe, na ficha individual do
aluno, na ficha de transferéncia, no histoérico escolar ¢ na ata de resultados finais de alunos.
Podera ser liberado da pratica da Educacdo Fisica, de acordo com o estabelecido na 130 Lei n° 10.793,
de 1° de dezembro de 2003, em todas as etapas e modalidades de ensino:
¢ O aluno que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas diarias;
¢ O aluno maior de 30 (trinta) anos de idade;

e O aluno que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagdo similar, estiver obrigado a pratica de

iICP DIARIO OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

-‘Eb A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



30 DE ABRIL DE 2025 | DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI 100

Educacao Fisica;

¢ O aluno que tenha prole.

ANEXO 11
ATA DE CLASSIFICACAO
Atan®_ / Classificagdo
Aos dias domés de doanode , nas dependéncias da (EM/EMEIEF)
, sito a Rua
, n° , Bairro , Capivari-SP, reuniram-se o Diretor de Escola e Docentes do
Conselho de Classe/Ano/Termo para deliberarem sobre Classificagdo do aluno do Ensino

Fundamental, mediante Avaliagao contendo os componentes curriculares da Base Nacional Comum do Curriculo
realizada de acordo com o artigo 24, inciso II, alinea c da Lei de Diretrizes e Bases n® 9394/96 e artigo 133 do
Regimento Escolar das Unidades Municipais de Educag@o Bésica, devido auséncia de comprovante de escolaridade

anterior. Observou-se apds a correcdo da Avaliagdo, que o aluno

tem conhecimento minimo necessario para ser classificado no ano

(avaliagdo anexa ao prontudrio do aluno). Por ser expressao da verdade, firmamos e damos fé.

Capivari, de de
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ANEXO III
ATA DE RECLASSIFICACAO
Atan® _ / - Reclassificagdo
Aos dias domés de doanode ,nas dependéncias da (EM/EMEIEF)
, sito a Rua
,n° , Bairro ,Capivari - SP, reuniram-se o Diretor de Escola e Docentes

do Conselho de Classe e Ano para deliberarem sobre a Reclassificagdo do aluno ,

anos, matriculado nesta Unidade escolar. O Diretor de Escola aplicou as

avaliagdes diagnosticas contendo os componentes curriculares da Base Nacional Comum e produgdo de Texto.
Tendo como referéncia a idade/ano e a avaliacao das disciplinas da Base Nacional comum do Curriculo, observou-
se apos a correcdo da avaliacdo, que o aluno tem conhecimento minimo necessario para ser reclassificado para

ano (avaliacdo anexa ao prontudrio do aluno). Seguiu-se assim os trAmites legais de reclassificagdao
conforme a lei Federal n® 9394/1996, artigo 23, §1° e Regimento Escolar das Unidades Municipais de Educagao

Bésica, artigo 140. Desta forma, o professor regente de sala e os Docentes do Conselho

de Classe/ Ano/Termo

decidiram pela Reclassificagdo do aluno para o ano. Por ser

expressao da verdade, firmamos e damos f¢.
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Capivari , de de

Atencao: Nos prontudrios dos alunos reclassificados e classificados deverd permanecer:
¢ Copia da Ata de Classificacdo/Reclassificagao

¢ Processo de Avaliagdo

ANEXO IV
SOLICITACAO DE REGULARIZACAO DE VIDA ESCOLAR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
SOLICITACAO DE REGULARIZACAO DE VIDA ESCOLAR

Capivari, de de

Ofiicio n° /

Assunto: Regularizagdo de Vida Escolar do aluno

Sr./Sra. Supervisor de Ensino,
De acordo com o disposto no item 6.1.1 da Indicagdo CEE n° 8/1986, Deliberacdo CEE n° 18/1986), encaminhamos

a Vossa Senhoria expediente devidamente instruido para a Regularizagdo da Vida escolar do(a) aluno(a)

, RG
, nascido(a) em /] , em (cidade/Estado). O(a) referido(a)
aluno(a) foi indevidamente matriculado(a) no ano, do Ensino Fundamental no ano letivo de ,

nesta Unidade Escolar (ou citar a escola que matriculou indevidamente). Foram tomadas as seguintes medidas
(descrever), necessarias para a solucdo da irregularidade constatada. Na oportunidade encaminhamos para a

apreciacdo e homologagao desta Secretaria Considerando-se o disposto na Legislacdo supracitada.
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(Anexar os documentos necessarios)

Atenciosamente,

ANEXO V

REPRESENTACAO AO SECRETARIO DA EDUCACAO PARA RECONSIDERACAO DE RESULTADO

FINAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Nome da U.E.

Capivari, de de

A/C: Sr./Sra.

Assunto: Representacdo de reconsideracao de resultado final

Vimos pelo presente representar a solicitagdo abaixo, referente ao aluno:

, (se menor identificar aqui nome do responsavel), matriculado no ano , ano letivo , em

relagdo a decisdo de (retencdo ou aprovagdo) emitido pelos membros do CCA/T da (EM/EMEIEF)

. O processo foi conduzido de acordo com as

etapas previstas no Artigo 156 do Regimento Escolar, j4 que o(s) interessado(s) solicitou (aram), em primeira
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instancia, reconsideracdo da decisdo na propria unidade escolar, que manteve, apds reunido do Conselho de
Classe/Ano/Termo, a decisdo pela (retencdo ou aprovacao) do aluno acima mencionado. Mediante
solicitacdo recebida, reuniu-se na sede da Secretaria Municipal da Educacao, a equipe técnica responsavel pelo

acompanhamento da unidade escolar:

, ficando lavrada a decis@o de indicar a (retengdo ou

aprovacao) do aluno em referéncia, mediante o desempenho pedagogico verificado, conforme registro nas paginas

do livro ata proprio. Diante do exposto, encaminhamos a Secretaria Municipal da Educacao para

analise e emissdo de parecer sobre a decisdo a ser encaminhada a equipe escolar.

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

REQUERIMENTO DE EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

Ilmo. Sr. Professor Gestor da (EM/EMEIEF) ,

Eu, ,RG/RNE: :

responsavel pelo aluno(a) nascido(a) em /] , na

(cidade/Pais), mediante estudos realizados no(a) (Pais), no

periodode / / a_ |/ , € pretendendo dar prosseguimento aos estudos no Sistema Brasileiro

de Ensino, venho por meio deste requerer o reconhecimento destes estudos para fins de matricula no ano/

termo do Ensino Fundamental.
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Capivari, de de

Assinatura do Responsével legal

ANEXO VII

DECLARACAO PARA PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

(EM/EMEIEF)

DECLARACAO PARA PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS
De acordo com o disposto na Lei Federal n® 9394/96, especialmente no § 1°do artigo 23 e alineas “b” e “c” do inciso

IT do artigo 24 e a vista da documentacao apresentada, declaramos que os estudos realizados por

(nome completo sem abreviaturas), RG/RNE n° ,

nascido(a) em /] , ha (cidade/Pais), mediante estudos realizados no(a)
(Pais), no periodo de /] a /] , sdo equivalentes aos do
Sistema Brasileiro de Ensino, tendo o direito de matricular-se no (ano/termo), do Ensino Fundamental neste
estabelecimento.
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Capivari, de de

Assinatura e carimbo do Diretor de Escola

Ciéncia do Diretor de Supervisao e Administracao Escolar:

/ /

ANEXO VIII

Modelo ata de Equivaléncia de Estudos

Atan® - Classificacao por equivaléncia de estudos

13

Aos dias do més de  do ano de dois mil e dezesseis, nas dependéncias da (EM/EMEIEF)

. sito a Rua n° , bairro Capivari-SP,
reuniram-se o Diretor da Escola e docentes do Conselho de Classe/
Ano/Termo para deliberarem sobre a Classificagdo por equivaléncia da(o) aluna(o)

,nascidaem / /  mediante Avaliagdo contendo os componentes curriculares da

Base Nacional Comum do Curriculo realizada de acordo com o artigo 24, inciso I, alinea “c” da Lei de Diretrizes
e Bases n° 9394/96 e artigo 171 do Regimento Escolar das Unidades de Educacdo Bésica. A(O) aluna(o) chegou

ao Brasilem / / . (Declarar se ¢ aluno estrangeiro ou ndo de acordo com a Deliberagdo do Conselho

Estadual de Educacdo n° 21/2001 que dispoe sobre Equivaléncia de Estudos realizados no exterior em nivel do
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Ensino Fundamental e Médio no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo). No ato da matricula, o responséavel

apresentou documento referente os estudos realizados (citar os estudos

e o pais de origem) Portanto, de acordo com a Equivaléncia ao Ensino do Sistema Brasileiro levando-se em
consideragdo Idade/série e conhecimentos minimos observados pela Avaliagdo, concluiu-se que a(o) aluna(o)

devera ser classificada(o) no ano do Ensino Fundamental.

Todos os documentos analisados e avaliagdes serdo arquivados no Prontuario da(o) aluna(o). Por ser expressao
de verdade, firmamos e damos fé.

Capivari, de de

Assinatura dos presentes.

ANEXO IX

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIAS
Cabegalho da escola
JUSTIFICATIVA DE EXCESSO DE FALTAS

A Equipe Gestora desta Unidade Escolar comunica os responsaveis pelo (a) aluno (a)

, matriculado (a) no ano/etapa no periodo

da , que no bimestre de (ano) o (a) aluno (a) apresentou faltas,

ultrapassando o limite de 25% no Ensino Fundamental conforme previsto na LDB 9394/96/Lei n°® 12.796/2013.
Lembramos que o excesso de faltas além de ocasionar prejuizos de aprendizagem ao aluno (a), também contraria
o previsto no Art. 53 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que prevé: “A crianca e o adolescente tem direito
a educacdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa para o exercicio da cidadania...”, e de acordo com
o artigo 4° do ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, “E dever da familia, da comunidade, da sociedade
em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a alimentagdo, a educacdo e a convivéncia familiar e comunitéria” (Estatuto da Crianga e do Adolescente,

Titulo I das Disposi¢des Preliminares, Art. 4°). Estou ciente de minha responsabilidade, expondo abaixo minhas
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justificativas:

Capivari, de de

ANEXO X

COMPENSACAO DE AUSENCIAS
Cabecalho da escola

Aluno (a): Ano: Prof®

N° de faltas até /]

JUSTIFICATIVA DO RESPONSAVEL

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, portador (a)doRGn° Responsavel

pelo aluno(a) regularmente matriculado(a) no ano , através

deste documento, responsabilizo-me integralmente pelas faltas do aluno em questdo, tendo a consciéncia de que:
de acordo com o Art. 24 Inc. VI da L.D.B. 9394/96, o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme

o disposto no seu regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia minima de
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75% do total de horas letivas para aprovacao no Ensino Fundamental. Tendo ainda ciéncia de que em caso de

omissdao dos responsaveis, o caso serd encaminhado ao Conselho Tutelar/Vara da Infancia e da Juventude. Por

expressao da verdade, firmo o presente termo. O aluno ird compensar auséncias no ano ,

Prof nos dias: . Nestes dias entrard as
h e saird as h.

Capivari de de

Assinatura responsavel:

Assinatura gestor:

Ciéncia prof. da classe:

e Fazer em duas vias. Uma via ficara arquivada no prontuario do aluno e a outra serd entregue aos pais e/ou

responsaveis.

ANEXO XI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

Ensino Fundamental.

Eu, , RG: s
solicito atendimento domiciliar para meu filho , do ano. o:
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Observacao: Anexar copia do atestado ou laudo médico.

Assinatura do Responsavel

ANEXO XII
FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO PARA ATENDIMENTO DOMICILIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ATENDIMENTO DOMICILIAR
Ficha Individual do Aluno

Ensino Fundamental

scola:
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ome do aluno: )
[Periodo:

urma:
eriodo do Atendimento domiciliar

rofessor da Classe:
0 Atendimento Domiciliar:

rofessor
Situacao do Aluno:

Responsavel pelas informagoes:

Data:

Assinatura:

Diretor de Escola Assessor de Coordenacao Pedagogic

ANEXO XIII

Acompanhamento e Avaliagdo do Atendimento Domiciliar
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ATENDIMENTO DOMICILIAR

Planilha de Acompanhamento do Aluno/Ensino Fundamental

Escola:

Nome do Aluno:

Idade: Turma:
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Professora do Atendimento Domiciliar:

Data

Disciplina (s)
Trabalhada (s)

Contetdo (s)
Trabalhado (s)

Desempenho do Aluno

Assinatura da professora:

ANEXO XIV
RELATORIO FINAL DO ALUNO EM ATENDIMENTO DOMICILIAR

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ATENDIMENTO DOMICILIAR

Relatorio Final do Aluno Ensino Fundamental

Escola:
Nome do Aluno:

Turma: Periodo:
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Periodo do Atendimento Domiciliar:
Professor da Classe:
Professor do Atendimento Domiciliar:

Relatorio Final:

Capivari, de de

Assinatura do Prof. do atendimento domiciliar:

Diretor de Escola Assessor de Coordenacgdo Pedagdgica

ANEXO XV

Registro do desenvolvimento da crianca, sem o objetivo de promoc¢ao de acordo com o Artigo 94.
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RELATORIO DESCRITIVO DO PROFESSOR POLIVALENTE

ARTE:
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ASSINATURA DO GESTOR: PROFESSOR(A)
DATA: /| |

ANEXO XVI

ASSINATURA:

RELATORIO DESCRITIVO DO PROFESSOR POLIVALENTE

ARTE:

Di4Ar1o OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL

v

#m-
g
)

¥



118

30 DE ABRIL DE 2025 | DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI

LINGUA INGLESA:

MUSICA:

EDUCACAO FiISICA:

OBSERVACOES:

PROFESSOR(A)

ASSINATURA DO GESTOR:

DATA: /|
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DEcRrETO N° 7.558/2025

D ECRUETO N° _7.558/2025.

“Prorroga o prazo do Programa de Recuperac¢do Fiscal
— REFIS, no ambito do Municipio de Capivari-SP, como

especifica’.

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito Municipal de Capivari, Estado de Sao Paulo,

usando de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 7.130/2025, que Institui o Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS,
no ambito do Municipio de Capivari, prevé em seu artigo 2°, §2° a possibilidade de prorrogacao do prazo para
adesdo, bem como, que o prazo final previsto no artigo 2°, §1°, da referida Lei Municipal, corresponde ao dia 01

de maio de 2025;

CONSIDERANDO, também, que a demanda para adesdo ao programa tem se mostrado satisfatoria e esta

alcangando seus objetivos e

CONSIDERANDO, finalmente, o interesse publico a ser preservado

D ECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado até o dia 31 de julho de 2025, o prazo do Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS, nos
termos do §2°, do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7.130/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor em 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Capivari, 30 de abril de 2025.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial aos trinta dias do més de

abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

CLAUDIA GODOY CEREZER

Secretaria de Negocios Juridicos

LEr N°© 7.237/2025

LEI N° 7.237/2025.

(Projeto de Lei n°005/2025, datado de 15 de abril de 2025, de iniciativa
da Mesa Diretora da Camara Municipal).
Dispoe sobre abertura de crédito adicional - especial as verbas

or¢amentarias da Camara Municipal de Capivari.

VITOR HUGO RICCOMINI - Prefeito Municipal de Capivari - Estado de Sao Paulo,

usando de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

ARTIGO 1° - Fica autorizado, nos termos da legislagdo em vigor, a abrir, na Contabilidade da Camara Municipal

de Capivari, um crédito adicional — especial, nos termos do que dispde o artigo 41, item II, da Lei Federal n°
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4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de at¢ RS 840,00 (oitocentos e quarenta reais), obedecendo as
seguintes classificagdes or¢amentarias:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI

01.01 - CAMARA MUNICIPAL

01.01.02 - SECRETARIA

01.122.0295.2202 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA Ficha
n° 30
3.3.90.93 —INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 840,00

TOTAL A SUPLEMENTAR DA CRIACAO DA DOTACAO R$
840,00

ARTIGO 2° - O valor do crédito adicional — especial, de que trata o artigo 1°, serd coberto
com recursos financeiros provenientes de anulacao parcial da seguinte dotagdo or¢amentaria,
nos termos do que dispde o artigo 43, § 1°, item III da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo
de 1964:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.01 - CAMARA MUNICIPAL

01.01.02 - SECRETARIA
01.122.0295.2202 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA
Fichan® 18

3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 840,00
TOTAL DA ANULACAO R$ 840,00

ARTIGO 3° - Ficam alterados os valores constantes na Lei n® 6027/2021 — Plano Plurianual — PPA 2022 A 2025,
e Lei n° 6981/2024 — Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, e suas alteracdes posteriores, para o exercicio de

2025, em seus respectivos anexos.
ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 30 de abril de 2025.
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VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

CLAUDIA GODOY CEREZER

Secretaria de Negocios Juridicos

LAR DOS VELHINHOS DE CAPIVARI

BALANGCO PATRIMONIAL

CONTAD LTDA

BALANCO PATRIMONIAL

1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI
CNPJ: 46.368.429/0001-37 FOLHA: 000002

ENCERRADO EM: 31/12/2024

1.0.0.00.0000 - ATIVO
1.1.0.00.0000 - ATIVO CIRCULANTE
1.1.1.00.0000 - DISPONIVEL

1.1.1.01.0000 - BENS NUMERARIOS
1.1.1.01.0001 - CAIXA-TESOURARIA 4.360,25 D

BENS NUMERARIOS 4.360,25D

1.1.1.02.0000 - DEPOSITOS BANCARIOS

1.1.1.02.0003 - SICOOB - 1094-4 43.417,43D
1.1.1.02.0029 - SICOOB - 17511-0 15.314,83 D
1.1.1.02.0035 - BANCO DO BRASIL - 41467-0 15.838,37 D
1.1.1.02.0045 - BANCO DO BRASIL 1097-9 50.000,00 D

DEPOSITOS BANCARIOS 124.570,63 D

1.1.1.04.0000 - BANCOS - CONTA POUPANCA
1.1.1.04.0004 - POUPANGA BB 107904-2 180.783,84 D

BANCOS - CONTA POUPANGA 180.783,84 D

1.1.1.05.0000 - APLICAGOES FINANCEIRAS

1.1.1.05.0032 - RF SIMPLES - 41659-2 5.474,73 D
1.1.1.05.0035 - APLICACAO SICOOB 1094-4 N° 11 1.438.202,90 D
1.1.1.05.0037 - APLICAGAO SICOOB 1.094-4 N° 12 50.988,78 D
1.1.1.05.0039 - APLICACAO SICOOB 1.094-4 N° 14 106.916,09 D
1.1.1.05.0040 - APLICAGAO SICOOB C/C 1094-4 N° 15 220.858,50 D
1.1.1.05.0041 - APLICAGAO SICOOB C/C 1094-4 N° 16 72.241,55D
1.1.1.05.0042 - APLICACAO SICOOB C/C 1094-4-N° 17 100.970,19D

APLICAGOES FINANCEIRAS 1.995.652,74 D

1.1.2.00.0000 - VALORES A RECEBER
1.1.2.02.0000 - ADIANTAMENTOS DIVERSOS

1.1.2.02.0002 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - FUNCIONARIOS 10.487,12D
iICP D1ARI10 OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
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ADIANTAMENTOS DIVERSOS 10.487,12D
1.2.0.00.0000 - ATIVO NAO CIRCULANTE
1.2.1.00.0000 - IMOBILIZADO
1.2.1.01.0000 - BENS

1.2.1.01.0001 - IMOVEIS 503.902,12 D
1.2.1.01.0002 - VEICULOS 169.319,64 D
1.2.1.01.0003 - INSTALACOES 173.541,56 D
1.2.1.01.0004 - MOVEIS E UTENSILIOS 253.218,95 D
1.2.1.01.0005 - EDIFICIOS 38.995,81D
1.2.1.01.0006 - CONSTRUCAO LAVANDERIA 120,00 D
1.2.1.01.0007 - REFORMA DA ENFERMARIA 450,00 D
1.2.1.01.0009 - REFORMA DAS CASAS DOS INTERNOS 3.600,00 D
1.2.1.01.0010 - REFORMA DA COZINHA/REFEITORIO 80.776,19 D
1.2.1.01.0011 - DEPOSITO CENTRAL 3.258,00 D
1.2.1.01.0012 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 116.920,35 D
1.2.1.01.0013 - COMPUTADORES E PERIFERICOS 14.193,19 D
1.2.1.01.0014 - EDIFICAGOES - BAZAR 154.628,70 D
1.2.1.01.0015 - EDIFICACOES - QUIOSQUE 45.523,14 D
1.2.1.01.0016 - EDIFICAGOES - VESTIARIO 77.116,52 D
1.2.1.01.0017 - BENFEITORIAS 47.302,50 D
1.2.1.01.0018 - EQUIPAMENTOS FISIOTERAPIA 440,26 D
1.2.1.01.0019 - OUTRAS IMOBILIZAGOES RURAL-SITIO 1.593.812,00 D
1.2.1.01.0020 - REFORMA CAPELA 74.365,43 D
BENS 3.351.484,36 D

CONTAD LTDA

BALANCO PATRIMONIAL

1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI
CNPJ: 46.368.429/0001-37 FOLHA:

000003
ENCERRADO EM: 31/12/2024

1.2.1.03.0000 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA
1.2.1.03.0006 - DEPRECIAGAO ACUMULADA 615.861,60 C

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA 615.861,60 C

1.2.2.00.0000 - INTANGIVEL
1.2.2.01.0000 - BENS INCORPOREOS

1.2.2.01.0001 - DIREITO DE USO DE SOFTWARES 3.034,76 D
BENS INCORPOREOS 3.03476 D
(Total do ATIVO 5.054.512,10 Dj

2.0.0.00.0000 - PASSIVO
2.1.0.00.0000 - PASSIVO CIRCULANTE
2.1.1.00.0000 - OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

2.1.1.03.0000 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

2.1.1.03.0003 - ISS RETIDO A RECOLHER 13,33C
2.1.1.03.0005 - IRRF A RECOLHER 6.768,50 C
2.1.1.03.0006 - DUOCENTESIMO E MEIO 3.561,09C
2.1.1.03.0009 - INSS RET. S/ SERV. A RECOLHER 109,55 C

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 10.452,47 C

2.1.1.04.0000 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS

2.1.1.04.0001 - SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 61.199,00 C
2.1.1.04.0006 - INSS A RECOLHER 10.283,26 C
2.1.1.04.0007 - FGTS A RECOLHER 13.022,63 C
2.1.1.04.0008 - CONTR. CONFEDERATIVA/SINDICAL A RECOLHER 261,64 C

OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS 84.766,53 C

2.1.1.05.0000 - PROVISOES
2.1.1.05.0001 - PROVISAO DE FERIAS

. 254.934,98 C
2.1.1.05.0004 - PROVISAO FGTS SOBRE FERIAS 20.394,79 C
PROVISOES 275.329,77 C
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2.4.0.00.0000 - PATRIMONIO LiQUIDO
2.4.1.00.0000 - PATRIMONIO SOCIAL

2.4.1.02.0000 - PATRIMONIO SOCIAL
2.4.1.02.0001 - PATRIMONIO SOCIAL 2.743.226,57 C

PATRIMONIO SOCIAL 2.743.226,57 C

2.4.2.00.0000 - RESULTADOS ACUMULADOS

2.4.2.01.0000 - RESULTADOS ACUMULADOS
2.4.2.01.0003 - SUPERAVIT ACUMULADO 1.265.431,92C

RESULTADOS ACUMULADOS 1.265.431,92 C

2.4.3.00.0000 - RESULTADO DO EXERCICIO
2.4.3.01.0000 - SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

2.4.3.01.0001 - SUPERAVIT DO EXERCICIO 675.304,84 C
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 675.304,84 C
(Total do PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 5.054.512,10 cj

CONTAD LTDA

BALANCO PATRIMONIAL

1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI
CNPJ: 46.368.429/0001-‘37 FOLHA: 000004

ENCERRADO EM: 31/12/2024

Reconhecemos a exatidéo do presente ba@lnqd encerrado em 31 DE DEZEMBRO DE 2024 conforme documentagéo apresentada.

' A JORGE EDUARDQ M2t o
1/ DIAS:016510818 DIAS:01651081859
X ~ 59 Dados: 2025.04.28
V% 10:43:12 0300
JOSE CARLOS PAGOTTO / ,/ JORGE EDUARDO DIAS

FUNGAO: PRESIDENTE FUNGAO: CONTADOR
RG: 12.203.787-X 7 CPF: 016.510.818-59
CPF: 054.238.098-60 TC/CRC: 1SP 125232/0-1

CONTAD LTDA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI
CNPJ: 46.368.429/0001-37 FOLHA: 000002
ENCERRADO EM: 31/12/2024

3 - RECEITAS
3.1 - RECEITAS OPERACIONAIS
3.1.1 - RECEITAS PROGRAMADAS

3.1.1.01 - MENSAIS

3.1.1.01.0001 - BENEFICIO 70% - MORADORES 420.534,43 C
3.1.1.01.0005 - CENTRAL DE DOACOES 584.545,30 C
3.1.1.01.0007 - PROJETO EMPRESA 109.658,85 C
3.1.1.01.0008 - BAZAR 192.236,84 C
3.1.1.01.0009 - CARNE 21.497,00 C

MENSAIS 1.328.472,42 C

3.1.1.02 - PROMOCOES BENEFICIENTES

3.1.1.02.0002 - FESTA SAO VICENTE DE PAULO 103.819,63 C
3.1.1.02.0014 - PORCO NO ROLETE 50.222,43 C
3.1.1.02.0017 - RIFAS 780,00 C
3.1.1.02.0018 - FESTA JULINA 5273,34C
3.1.1.02.0028 - BAILE MELHOR IDADE 4.605,67 C
PROMOCOES BENEFICIENTES 164.701,07 C
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3.1.1.03 - GOVERNOS FEDEREAL /ESTADUAL/MUNICIPAL
3.1.1.03.0011 - 5° AD TERMO COLAB 07-2020 FEDERAL
3.1.1.03.0015 - 5 ° AD. TERMO DE COLAB .07/2020-ES
3.1.1.03.0029 - 5° AD. TERM. COLAB. 07/2020 MUN. 4
3.1.1.03.0045 - TERMO DE FOMENTO 11/2023
3.1.1.03.0046 - TERMO DE FOMENTO 2/2024
3.1.1.03.0047 - TERMO DE FOMENTO 04/2024
3.1.1.03.0048 - 4 ° AD. TERMO DE COLAB.07/2020-FED
3.1.1.03.0049 - NOTA FISCAL PAULISTA
3.1.1.03.0054 - EMENDA PARLAMENTAR N° 202437300006

GOVERNOS FEDEREAL /ESTADUAL/MUNICIPAL

3.1.1.04 - RECEITAS DIVERSAS

9.344,00 C
18.333,20 C
250.000,00 C
226.259,11 C
83.012,30C
99.651,72C
2.328,96 C
423.550,79 C
50.000,00 C

1.162.480,08 C

3.1.1.04.0003 - DOACOES/DEPOSITOS PESSOA FISICA 36.498,88 C
3.1.1.04.0020 - RESTITUICAO-SECR.RECEITA FEDERAL 6.948,56 C
3.1.1.04.0022 - DOA(;OES/DEPOSITOS PESSOA JURIDICA 61.076,11 C
3.1.1.04.0026 - PRESTACAO PECUNIARIA 25.300,05C
3.1.1.04.0027 - ALUGUEL DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR 1.889,00 C
RECEITAS DIVERSAS 131.712,60 C
3.1.1.05 - DOACOES RECEBIDAS EM MERCADORIAS
3.1.1.05.0002 - ALIMENTOS 134.140,70C
3.1.1.05.0007 - PRODUTOS DE HIGIENE 46.384,33 C
3.1.1.05.0008 - PRODUTOS DE LIMPEZA 3.430,09 C
3.1.1.05.0009 - SUPLEMENTAGAO 995,57 C
3.1.1.05.0010 - MERCADORIAS DIVERSAS 6.043,07 C
DOACOES RECEBIDAS EM MERCADORIAS 190.993,76 C
3.1.1.06 - ARRENDAMENTOS
3.1.1.06.0001 - ARRENDAMENTO RURAL -SIiTIO 40.000,00 C
ARRENDAMENTOS 40.000,00 C
3.1.2 - OUTRAS RECEITAS
3.1.2.01 - RECEITAS FINANCEIRAS
3.1.2.01.0001 - RENDIMENTOS APLICACOES FINANCEIRAS 191.309,98 C
RECEITAS FINANCEIRAS 191.309,98 C
3.1.2.02 - RECEITAS EVENTUAIS
3.1.2.02.0001 - VENDAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS 1.091,20C
3.1.2.02.0006 - CAFE DA MANHA 280,00 C
3.1.2.02.0007 - INDENIZAGAO SEGURO EMPRESARIAL 6.200,28 C
CONTAD LTDA
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO
1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI
CNPJ: 46. ; -
NPJ: 46.368.429/0001-37 FOLHA: 000003
ENCERRADO EM: 31/12/2024
RECEITAS EVENTUAIS 7571.48C
3.1.2.03 - ASSISTIDOS
3.1.2.03.0001 - REEMBOLSO DESPESAS 117.791,63 C
3.1.2.03.0002 - RECEBIMENTO DE ANTECIPACAO DE MOR 30.809,73 C
ASSISTIDOS 148.601,36 C
3.1.2.04 - OBTENGAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS
3.1.2.04.0001 - TRABALHO VOLUNTARIO 138.805,92 C
OBTENQAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS 138.805,92 C
3.1.2.05 - ISENCOES CONTRIBUICOES DO INSS
3.1.2.05.0001 - ISENCAO CONTRIBUIGAO DO INSS — EMP 284.287,11 C
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3.1.2.05.0002 - ISENCAO CONTRIBUIGAO DO INSS — RAT 42.643,07C
3.1.2.05.0003 - ISENCAO CONTRIBUIGAO INSS - TERCE 82.443,26 C
ISENCOES CONTRIBUICOES DO INSS 409.373,44 C
3.2 - RECEITAS NAO OPERACIONAIS
3.2.1 - RECEITAS NAO OPERACIONAIS
3.2.1.01 - RECEITAS NAO OPERACIONAIS

3.2.1.01.0004 - AJUSTE EXERCICIO ANTERIOR 91.651,86 C
RECEITAS NAO OPERACIONAIS 91.651,86 C

[ Total de RECEITAS 4.005.673,97 C )

4.005.673,97 C

[(=) RECEITA LIQUIDA
[(=) SUPERAVIT BRUTO

4.005.673,97 C j

4 - DESPESAS
4.1 - DESPESAS OPERACIONAIS
4.1.1 - DESPESAS OPERACIONAIS

4.1.1.01 - DESPESAS TRABALHISTAS

4.1.1.01.0001 - ORDENADOS E SALARIOS 937.296,23 D
4.1.1.01.0002 - HORAS EXTRAS 144.309,51 D
4.1.1.01.0003 - FERIAS 122.321,53 D
4.1.1.01.0004 - 13° SALARIO 12.043,34 D
4.1.1.01.0005 - AVISO PREVIO E INDENIZACOES 13.746,72 D
4.1.1.01.0007 - VALE TRANSPORTE 11.099,39 D
4.1.1.01.0008 - ADICIONAL NOTURNO 35.247,86 D
4.1.1.01.0009 - INSALUBRIDADE 69.300,96 D
4.1.1.01.0011 - VALE ALIMENTAGAO 96.203,55 D
4.1.1.01.0013 - GRATIFICACOES SALARIAIS 60.330,25 D
4.1.1.01.0014 - UNIFORMES 2.809,00 D
4.1.1.01.0015 - AUXILIO ENFERMIDADE 10.263,06 D
4.1.1.01.0016 - COMISSOES - SALARIOS 21.861,28 D
4.1.1.01.0018 - PERICULOSIDADE 12.598,59 D
4.1.1.01.0021 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO... 4.793,41D
4.1.1.01.0022 - EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL/PERI 3.302,86 D
4.1.1.01.0028 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 14.387,00 D
4.1.1.01.0029 - SERVIGOS PRESTADOS COM MEDICO 27.098,30 D
4.1.1.01.0031 - SISTEMA PONTO 822,95 D
4.1.1.01.0032 - CONVENIOS 8.599,40 D
4.1.1.01.0033 - SERVICOS PREST. GER.DE SERVICOS DE 47.247,90 D

DESPESAS TRABALHISTAS 1.655.683,09 D

4.1.1.02 - ENGARGOS TRABALHISTAS

4.1.1.02.0001 - FGTS 131.407,73 D

131.407,73 D

ENGARGOS TRABALHISTAS

CONTAD LTDA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI
CNPJ: 46.368.429/0001-37 FOLHA: 000004
ENCERRADO EM:  31/12/2024

4.1.1.03 - DESPESAS OPERAC. GERAIS-ADMINISTRATIVAS

4.1.1.03.0002 - ENERGIA ELETRICA 34.666,50 D
4.1.1.03.0003 - GAS 13.377.35D
4.1.1.03.0005 - CORREIOS 295,75 D
4.1.1.03.0006 - MATERIAIS DESCARTAVEIS - HIGIENE/L 58.285,31 D
4.1.1.03.0009 - TELEFONE 6.648,07 D
4.1.1.03.0012 - DESPESAS DIVERSAS (X) 7.015,04 D
4.1.1.03.0014 - IMPRESSOS/PANFLETOS 1.824,00 D
4.1.1.03.0017 - SEGUROS DE RISCOS DIVERSOS ) 5(3342 E
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4.1.1.03.0027 - DESPESAS COM BAZAR
4.1.1.03.0028 - CENTRAL DE DOACOES
4.1.1.03.0032 - DESPESA COZINHA

4.1.1.03.0035 - MANUTENCAO DE SOFTWARES E...
4.1.1.03.0036 - HONORARIOS ESCRITORIO DE CONTABILI
4.1.1.03.0037 - PERDAS DIVERSAS

4.1.1.03.0045 - DUOCENTESIMO E MEIO
4.1.1.03.0048 - PEDAGIO

4.1.1.03.0049 - CHAVEIRO

4.1.1.03.0052 - DESPESAS COM CARNE
4.1.1.03.0055 - PROJETO EMPRESA

4.1.1.03.0057 - CARTORIO

4.1.1.03.0058 - NOTA FISCAL PAULISTA
4.1.1.03.0065 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
4.1.1.03.0067 - ALUGUEL EQUIPAMENTOS...
4.1.1.03.0069 - DESPESAS VOLUNTARIOS
4.1.1.03.0074 - CONFRATERNIZAGAO ...
4.1.1.03.0077 - DESPESAS ATIVIDADES

DESPESAS OPERAC. GERAIS-...

4.1.1.04 - DESPESAS DIVERSAS COM ASSISTIDOS
4.1.1.04.0001 - GENEROS ALIMENTICIOS
4.1.1.04.0003 - PADARIA
4.1.1.04.0005 - FARMACIA
4.1.1.04.0017 - DESP. IDOSOS - TAXI, AC, SUP, SUPL
4.1.1.04.0019 - ANTECIPACAO DE MORADOR
4.1.1.04.0020 - FESTA DE ANIVERSARIO

DESPESAS DIVERSAS COM ASSISTIDOS

4.1.1.05 - DESPESAS COM VEICULOS DO LAR
4.1.1.05.0001 - SEGUROS
4.1.1.05.0002 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
4.1.1.05.0003 - MANUTENGAO E REPAROS - FIORINO
4.1.1.05.0004 - LICENCIAMENTO DE VEICULOS
4.1.1.05.0007 - MANUTENGAO E REPAROS - GOL

DESPESAS COM VEICULOS DO LAR

4.1.1.06 - DESPESAS TRIBUTARIAS
4.1.1.06.0005 - ISS
4.1.1.06.0008 - IRRF S/ APLICAGOES
4.1.1.06.0010 - PIS COFINS CSLL RETIDOS A RECOLHER
4.1.1.06.0011 - IR RETIDO A RECOLHER
4.1.1.06.0012 - MULTAS/JUROS IMPOSTOS EM ATRASO

DESPESAS TRIBUTARIAS
4.1.1.07 - DESPESAS FINANCEIRAS
4.1.1.07.0001 - TARIFAS BANCARIAS
DESPESAS FINANCEIRAS

4.1.1.08 - DESPESAS PROMOGOES BENEFICENTES
4.1.1.08.0001 - FESTA SAO VICENTE

v

5.423,40 D
75.923,64 D
9.251,31D
57,67 D
16.834,00 D
80,00 D
37.178,52D
192,70 D
8,00D
5.017,40 D
707,03 D
788,79 D
147.542,71 D
12.404,97 D
100,00 D
25,00 D
1.076,11 D
23.533,18 D

458.759,85 D

216.578,36 D
7.743,87 D
60.790,16 D
61.470,27 D
30.809,73 D
74,25 D

377.466,64 D

4.528,43 D
9.042,38 D
2.121,38D

320,44 D
1.639,75 D

17.652,38 D

772,32 D
2.703,82 D
121,92D
39,33D
2563 D

3.663,02D

1.994,35 D
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CONTAD LTDA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI

CNPJ: 46.368.429/0001-37 FOLHA: 000005
ENCERRADO EM:  31/12/2024
4.1.1.08.0002 - PORCO NO ROLETE 15.837,33 D
4.1.1.08.0003 - FESTA JULINA 4.149,73 D
4.1.1.08.0004 - BAILE MELHOR IDADE 417494 D
4.1.1.08.0005 - EXPO AGRO 38,00 D
DESPESAS PROMOGOES BENEFICENTES 58.552,91 D
4.1.1.09 - DESPESA C/ RESTRICAO-TRABALHO
4.1.1.09.0001 - TRABALHO VOLUNTARIO COM RESTRIGAO 138.805,92 D
DESPESA C/ RESTRIGAO-TRABALHO. .. 138.805,92 D
4.1.1.10 - MANUTENGOES EM GERAL
4.1.1.10.0001 - MANUTENGOES DE EQUIPAMENTOS 313,25 D
4.1.1.10.0002 - SERVICOS PRESTADOS 500,00 D
4.1.1.10.0003 - LAVANDERIA 48333D
4.1.1.10.0004 - DESPESAS SCE 538,33 D
4.1.1.10.0005 - DESPESAS FILTRO AGUA 722,72 D
4.1.1.10.0006 - MATERIAIS HIDRAULICOS 1.026,30 D
4.1.1.10.0007 - DESPESAS SETOR LIMPEZA 198,67 D
4.1.1.10.0008 - MANUTENGOES 73.227,20 D
MANUTENGOES EM GERAL 77.009,80 D
4.1.1.11 - ISENCOES DO INSS
4.1.1.11.0001 - ISENCAO DO INSS - EMPRESA 284.287,11D
4.1.1.11.0002 - ISENCAO DO INSS - RAT 42.643,07 D
4.1.1.11.0003 - ISENCAO DO INSS — TERCEIROS 82.443,.26 D
ISENCOES DO INSS 409.373,44 D

L Total de DESPESAS

3.330.369,13 D J

[ (=) SUPERAVIT OPERACIONAL

675.304,84 C )

Resultado Financeiro:
Outras Receitas/Despesas:
Participacoes e Contribuigdes:

675.304,84 CJ

(=) Total do SUPERAVIT do Periodo:
l

\ )

Reconhecemos a exatidao dé‘ resente

JORGE EDUARDO. Assinado de forma digita

4 / por JORGE EDUARDO
p j DIAS:0165108185 ‘0iAs01651081859
X 9 Dados; 2025.04.28 10:43:34
-03'00"

r&nstragéo encerrada em 31 de Dezembro de 2024 conforme documentagéo apresentada.

JORGE EDUARDO DIAS
FUNCAO: CONTADOR

\ CPF: 016.510.818-59
\ TCICRC: 1SP 125232/0-1

JOSE CARLOS PAGOTTO

FUNGAO: PRESIDENTE
RG: 12.203.787-X ,
CPF: 054.238.098-60
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CONTAD LTDA

Notas Explicativas FOLHA: 000001
1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI DATA: 28/04/2025
CNPJ: 46.368.429/0001-37 PERIODO:  12/2024

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

NOTA 1 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

a) As presentes demonstragdes contdbeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei
ne 6.404/76 e NBC T 10.19 - "Entidades sem fins lucrativos" aprovada pela Resolugao CFC n®
877/2000, e suas alteragdes.

b) Aplica¢des Financeiras estdo demonstradas pelo valor da aplicacdo, acrescidas dos rendimentos
correspondentes, apropriados até a data do balanco.

c) O Superavit do Periodo foi apurado através da Demonstracdo do Superavit ou Déficit, valor
resultante da diferenca das Receitas ( - ) Despesas do Periodo.

d) 0 valor do Superdvit do Periodo apurado na Demonstragdo do Superdvit ou Déficit no valor de
R$675.304,84 (seiscentos e setenta e cinco mil, trezentos e quatro reais e oitenta e quatro
centavos) serd transferido para a conta Patriménio Social da Entidade no Patriménio Liquido assim
que aprovado apés realizacdo da assembleia.

NOTA 2 - PATRIMONIO SOCIAL:

a) O Patriménio Social Liquido da entidade é resultante pela diferenca do total do ATIVO e do
PASSIVO .

NOTA 3 - CRITERIO DE APURAGAO DAS RECEITAS E DESPESAS:

a) As Receitas e Despesas do periodo foram apuradas de acordo com o Principio da Competéncia.

b) As Receitas sdo valores provenientes de eventos beneficentes, doacdes, recebidas de pessoas
fisicas e juridicas, Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento recebidas da Prefeitura Municipal de
Capivari, e convénios Estadual e Federal.

c) As Despesas sdo valores referentes aos gastos operacionais com funciondrios, despesas gerais
administrativas e operacionais e gastos com internos.

NOTA 4 - TERMOS DE COLABORACAO, TERMOS DE FOMENTO E CONVENIOS RECEBIDOS PELA ENTIDADE, APLICACAO
DOS RECURSOS:

. a) Foram recebidas em 2024 os seguintes termos de colaboragdo, termos de fomento e convénios:
- Convénio Municipal (5° AD. TERMO DE COLABORACAO 07/2020) na importancia de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), pago durante o ano em 12 (doze) parcelas.

- Convénio Estadual (5° AD. TERMO DE COLABORAGCAO ©7/2020) na importancia de R$ 18.333,20 (dezoito
mil trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos), pago durante o ano em 7 (sete) parcelas.

- Convénio Federal (4° AD. TERMO DE COLABORAGCAO ©7/2020) na importancia de R$ 2.328,96 (dois mil,
trezentos e vinte e oito reais e noventa e seis centavos) pago em 1 (uma) parcela em marco.

- Convénio Federal (5° AD. TERMO DE COLABORACAO ©7/2020) na importancia de R$ 9.344,00(nove mil e
trezentos e quarenta e quatro reais) pago em 3 (trés) parcelas.

- Termo de Fomento n® 11/2023, na importancia de R$ 226.259,11(duzentos e vinte e seis mil,
duzentos e cinquenta e nove reais e onze centavos)

-Termo de Fomento n? ©2/2024, na importancia de R$ 83.012,30 (oitenta e trés mil e doze reais e
trinta centavos).

- Termo de Fomento n¢ ©4/2024, na importancia de R$ 99.651,72 (noventa e nove mil, seiscentos e
cinquenta e um reais e setenta e dois centavos).

- Emenda parlamentar, na importancia de R$ 50.000,00(cinquenta mil reais).

b) Valor utilizado para folha de pagamento e pagamento de gastos, despesas necessdrias para o bom
andamento da entidade.

NOTA 5 - DOACOES DINHEIRO/DEPOSITO

a) Foram recebidas em 2024 doacdes de pessoas juridicas na importancia de R$ 61.076,11 (sessenta e
um mil e setenta e seis reais e onze centavos).

b) Foram recebidas em 2024 doa¢des de pessoas fisicas identificadas e ndo identificadas a

1’
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CONTAD LTDA

Notas Explicativas FOLHA: 000002
1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI DATA: 28/04/2025
CNPJ: 46.368.429/0001-37 PERIODO:  12/2024

importancia de R$ 36.498,88 (trinta e seis mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e
oito centavos)

c) Foram recebidas presta¢bes pecuniarias na importancia de R$ 25.300,05(vinte e cinco mil e
trezentos reais e cinco centavos).

d) Valor utilizado para pagamento de gastos, despesas necessarias para o bom andamento da entidade.

NOTA 6 - DOACOES EM MERCADORIAS

Além das doacbes em dinheiro e depdsitos bancarios foram recebidas também doag¢bGes em mercadorias
(alimentos, produtos de higiene e limpeza, suplementacdo, mercadorias diversas) que foram
contabilizadas pelo valor de mercado. Durante o ano foram recebidas doacdes em mercadorias que
correspondem aos seguintes valores:

a) Alimentos R$ 134.140,70(cento e trinta e quatro mil, cento e quarenta reais e setenta centavos)
b) Produtos de Higiene R$ 46.384,33(quarenta e seis mil, trezentos e oitenta e quatro reais e
trinta e trés centavos).

c) Produtos de limpeza R$ 3.430,09 (trés mil, quatrocentos e trinta reais e nove centavos).

d) Suplementacdo R$ 995,57(novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

e) Mercadorias diversas R$ 6.043,07(seis mil quarenta e trés reais e sete centavos).

NOTA 7 - RECEITAS EVENTUAIS E PROGRAMADAS, RECEITAS NAO OPERACIONAIS APLICAGAO DOS RECURSOS:

a) Foram recebidos em 2024 os seguintes valores referente receitas eventuais:

- Através da venda de reciclaveis, na importancia de R$ 1.091,20 (mil e noventa e um reais e vinte
centavos), pagos durante o ano..

- Através do aluguel de equipamentos hospitalares, na importancia de R$ 1.889,00(mil e oitocentos e
oitenta e nove reais ), pagos durante o ano.

b) Foram recebidos em 2024 os seguintes valores referente receitas programadas:

- Através de mensalidades de usuarios, na importancia de R$ 420.534,43(quatrocentos e vinte mil
quinhentos e trinta e quatro reais r quarenta e trés centavos), correspondente a 70% da renda dos
mesmos, pagos durante o ano.

- Através da Central de Doa¢des, na importancia de R$ 584.545,30 (quinhentos e oitenta e quatro mil
quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos), esta receita provém de doacdes da
sociedade.

-Através do Projeto Empresa, na importancia de R$ 109.658,85(cento e nove mil seiscentos e
cinquenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).

-Através do Bazar, na importancia de R$192.236,84 (cento e noventa e dois mil duzentos e trinta e
seis reais e oitenta e quatro centavos).

-Através do recebimento de carné, na importancia de R$ 21.497,00 ( vinte e um mil quatrocentos e
noventa e sete reais ).

c) Foram recebidos em 2024 os seguintes valores referente receitas ndo operacionais:
- Através de Créditos Nota Fiscal Paulista, na importancia de R$ 423.550,79 (quatrocentos e vinte e
trés mil quinhentos e cinquenta reais e setenta e nove centavos).

d) Valor utilizado para pagamento de gastos, despesas necessarias para o bom andamento da entidade.

NOTA 8 - PROMOGOES BENEFICENTES

Foram recebidos em 2024 os seguintes valores referente a promog¢des beneficentes:

- Através da Festa de Sdo Vicente de Paulo, na importancia de R$ 103.819,63 (cento e trés mil
oitocentos e dezenove reais e sessenta e trés centavos).

-Através do evento Porco no Rolete, na importancia R$ 50.222,43 (cinquenta mil duzentos e vinte e
dois reais e quarenta e trés centavos).

-Através de rifas, na importancia de R$ 780,00(setecentos e oitenta reais
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CONTAD LTDA
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-Através da Festa Julina o valor de R$ 5.273,34 (cinco mil duzentos e setenta e trés reais e trinta
e quatro centavos)

-Através do Baile da Melhor idade, na importancia de R$ 4.605,67(quatro mil seiscentos e cinco
reais e sessenta e sete centavos)

NOTA 9 - TRABALHO VOLUNTARIO

A Contabilizacdo do Trabalho Voluntério refere-se ao valor justo dos servicos prestados ao Lar
dos Velhinhos Sdo Vicente de Paulo gratuitamente, caso houvesse desembolso financeiro.

Em relacdo ao trabalho voluntédrio prestado pelos membros da diretoria e do conselho valor utilizado
foi de R$ 143,00/hora trabalhada, com base na tabela da FENAD (Federacao Nacional dos
Administradores).

total administracdao/méS R$ 10.296,00 Total adm/ano R$ 123.552,00
FUNCAO CARGA CUSTO/HORA TOTAL MES REFERENCIA
HORARIA
(H/MES)

Presidente 20 R$ 143,00 R$ 2.860,00 tabela FENAD
2 Vice Presidente 12 R$ 143,00 R$ 1.716,00 tabela FENAD
2 Vice Presidente 2 R$ 143,00 R$ 286,00 tabela FENAD
2 Secretario 2 R$ 143,00 R$ 286,00 tabela FENAD
2 Secretario 2 R$ 143,00 R$ 286,00 tabela FENAD
o Tesoureiro 4 R$ 143,00 R$ 572,00 tabela FENAD
2 Tesoureiro 2 R$ 143,00 R$ 286,00 tabela FENAD

-Diretor de Patriménio
Conselheiro Fiscal Titular 1
Conselheiro Fiscal Titular 2
Conselheiro Fiscal Titular 3
Conselheiro Fiscal Suplente 1
Conselheiro Fiscal Suplente 2
Conselheiro Fiscal Suplente 3

R$ 143,00 R$ 572,00 tabela FENAD
R$ 143,00 R$ 572,00 tabela FENAD
R$ 143,00 R$ 572,00 tabela FENAD
R$ 143,00 R$ 572,00 tabela FENAD
R$ 143,00 R$ 572,00 tabela FENAD
R$ 143,00 R$ 572,00 tabela FENAD
R$ 143,00 R$ 572,00 tabela FENAD

EE R N R S

J4 em relacdo ao trabalho voluntario prestado no bazar utilizou-se como base de calculo o valor do
salario minimo vigente em 2024 R$ 1.412,00 dividido por 220 (carga horaria mensal de trabalho,
segundo a CLT) considerando assim o valor da hora trabalhada em R$ 6,42.

total bazar/més R$ 1.271,16 total bazar /ano R$ 15.253,92

FUNCAO  CARGA

HORARIA
(h/més) CUSTO/HORA TOTAL MES REFERENCIA
1 Bazar 2 6 R$ 6,42 R$ 38,52 salario minimo 2024
2 Bazar 2 6 R$ 6,42 R$ 38,52 salario minimo 2024
3 Bazar 1 3 R$ 6,42 R$ 19,26 salario minimo 2024
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CONTAD LTDA

Notas Explicativas FOLHA: 000004
1111 LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO DE CAPIVARI DATA: 28/04/2025
CNPJ: 46.368.429/0001-37 PERIODO: 12/2024
4  Bazar 1 3 R$ 6,42 R$ 19,26 salario minimo 2024
5 Bazar 1 3 R$ 6,42 R$ 19,26 salario minimo 2024
6 Bazar 1 3 R$ 6,42 R$ 19,26 salario minimo 2024
7 Bazar 1 3 R$ 6,42 R$ 19,26 salario minimo 2024
8 Bazar 1 3 R$ 6,42 R$ 19,26 salario minimo 2024
9 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 saldrio minimo 2024
10 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
11 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
12 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
13 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
14 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
15 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
16 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
17 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
18 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
19 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
20 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
21 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024
22 Bazar 1 12 R$ 6,42 R$ 77,04 salario minimo 2024

NOTA 10 - GRATUIDADE NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

a) Os Servicos prestados aos usudrios sdo parcialmente gratuitos, existindo participacdo dos idosos
no custeio da entidade com até 70% dos seus beneficios, de acordo com o que é estabelecido no
Estatuto Social artigo 35, paragrafos 12 e 22 (Lei Federal n? 10.741, de 12 de Outubro de 2003).

NOTA 11 - BENEFICIO COM ISENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES:

a) Nao incidéncia do Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
em virtude de a entidade gozar de imunidade tributaria, por se tratar de entidade sem fins
lucrativos.

b) No Ano de 2024 a média da base de cdlculo da folha de pagamento foi de R$ 1.421.435,56 (um
milhdo quatrocentos e vinte e um mil quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), com o CEBAS conseguimos a rentncia de 28,8% no GPS, uma reducdo de R$
409.373,44(quatrocentos e nove mil trezentos e setenta e trés reais e quarenta e quatro centavos)
ano.
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CONTAD LTDA

Notas Explicativas FOLHA: 000005

1111 LAR DOS YELHINHOS SAO YICI;NTE DE PAULO DE CAPIVARI IE)ATA: 28/04/2025

CNPJ: 46.368.4?9/0001-37 J/ PERIODO: 12/2024
! L JORGE EDUARDQ Assnado e form dia

por JORGE EDUARDO

A « DIAS:0165108185 Dias01651081859

Dados: 2025.04.28 14:01:32

\| /| A 9 -03'00'
JOSE CARLOS PAGOTTO JORGE EDUARDO DIAS
FUNGAO: PRESI’DE"‘ TE FUNGAO: CONTADOR
RG: 12.203.787-X / \ CPF: 016.510.818-59

CPF: 054:238.098-60 | TCI/CRC: 1SP 125232/0-1
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AUTARQUIA

SAAE

ComMuNICADO Di1sPENSA DE LicitacAo N° 162/2025 — SEm EFEITO

COMUNICADO DISPENSA DE LICITACAO N° 162/2025 — SEM EFEITO

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Capivari — SAAE, por meio de seu Superintendente, torna ptblico que
aratificacdo da Dispensa de Licitagdo n° 162/2025, publicada em 28/04/2025, referente a contratagdo da empresa
IDT Brasil Telecomunicagdes Ltda, fica sem efeito. A decisdo deve-se ao fato de que a empresa informou nao
poder adequar-se ao modelo contratual adotado pelo SAAE, por utilizar contrato proprio, o que inviabiliza a
continuidade da contratagao.

Capivari, 30 de abril de 2025

Guilherme Pereira Rego

Superintendente

v
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REVOGACAO — PREGAO N° 008/2025 | EprTaL N° 009/2025

REVOGACAO — PREGAO N° 008/2025 | EDITAL N° 009/2025

O Superintendente Guilherme Pereira Rego, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 71, inciso
II, da Lein® 14.133/2021, revoga o Pregdo Eletronico n® 008/2025 | Edital n® 009/2025 por motivo de conveniéncia
administrativa, em razao de divergéncias nos horarios divulgados no edital, na plataforma eletronica e no Didrio
Oficial, que comprometeram a competitividade do certame. Fica autorizada a abertura de novo procedimento

licitatorio, com as devidas corregdes, em momento oportuno.
Capivari, 30 de abril de 2025

Guilherme Pereira Rego

Superintendente

COMUNICADO SUSPENSAO — PREGAO ELETRONICO N° 010/2025 | EpITAL N° 011/2025

COMUNICADO SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N° 010/2025 | EDITAL N° 011/2025
O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Capivari — SAAE, por meio de sua pregoeira, comunica a suspensio da
sessao do Pregdo Eletronico n° 010/2025, referente ao Edital n° 011/2025, em razdo da necessidade de retificagdo
do edital. A suspensdo ocorre devido a divergéncias nos horarios informados no Edital, na plataforma eletronica e
na publica¢do no Didrio Oficial, além da identificagdo de erro no valor da planilha referente ao item 9. Informamos
que o edital serd devidamente corrigido e republicado nos mesmos moldes anteriormente adotados, com a nova

data da sessdo a ser divulgada oportunamente.

Capivari, 30 de abril de 2025

Isadora Bresciani

Pregoeira
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