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VITOR HUGO RICCOMINI - Prefeito Municipal de Capivari, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, ¢ de acordo com o Artigo 15° § Unico, da Lei n® 7.302/2025 de 14 de julho
de 2025; alterada pela Lei n° 7.433/2025 de 17 de dezembro de 2025, e Artigo 4° Paragrafo Unico, da Lei n°
7.434/2025 de 17 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal, um crédito adicional - suplementar, nos termos do que dispde
o artigo 41, item I, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de at¢ RS 1.741.640,00 (um
milhdo, setecentos e quarenta e um mil e seiscentos e quarenta reais), a ser suplementada se necessario for, para

atender as despesas do presente Decreto, obedecendo as seguintes classificagdes orcamentarias:

01.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.04.00.00 — SECRETARIA DA EDUCACAO
01.04.01.00 - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

12.365.0001.2.001 — Manutencao da Educac¢do Basica - Etapa Educagdo Infantil - Creche

3.1.90.04 Contratagao Por Tempo Determinado RS 9.300,00
25
25 3.1.9 8 Contratacdo Por Tempo Determ%')n do R 24%.00 ,
29 .1.90.94 Indenizacgges e Restituigges ITrabalhistas R 150,
%6 .%.9 .9% Indenizagges e Restituicges R 100,
6 .3.90.93 Indenizacoes ¢ Restituicoes R 5.000,
01.04.03.00 —- ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0001.2.003 — Manutencao da Educac¢do Basica - Etapa Educagdo Fundamental
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 1.100,00
59
59 3.1.90.16 tras D Varigveis - P Vi R 3.
20 3:1:80:1§ Quiras Bespesas variavels - pessoa} &ivil R 23:806:00
01.04.04.00 - FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0001.2.003 — Manutencao da Educac¢do Basica - Etapa Educa¢do Fundamental
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 100,00
7
yi 3.1.90.16 Qutras Despesas Varigveis - Pessoa] ivil R 500,
7 %.1.9 .16 Outras Despesas Variaveis - Pesso% 1v1 R 15.6 )
7 .1.90.94 Indenizacoes e Restituigoes Trabalhistas R .600,
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01.04.06.00 - FUNDEB - ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

12.365.0001.2.002 — Manutencao da Educac¢do Basica - Etapa Educacgdo Infantil - Pré Escola
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 3.100,00
92
01.04.07.00 - FUNDEB - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

12.366.0001.2.004 — Manutencao da Educagdo Basica - Educacgdo de Jovens e Adultos - Eja
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 500,00
97
01.06.00.00 - SECRETARIA DA SAUDE
01.06.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10.301.0018.2.039 — Manuteng¢do do Fundo Municipal da Saude

3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 1.900,00
145
Hg 3. % 8§ %g u%ras Bespesas y/anavels Pessoa] 81V1} E% 34.0§§,§§
utras Despesas Variayeis - Pessoagl Civi 200,
147 % 1.90.94 Inden?zagogs e Rest{tulgoes Trabaﬁustas R gg ,

01.29.00.00 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
01.29.01.00 - SEGURANCA PUBLICA E DEPENDENCIAS

06.181.0030.2.055 — Manutengao da Secretaria Municipal da Seguranca Publica

3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 3.400,00
2
utras espesas arjgveis - Pessoal Civi .000,
2%% .16 D Vi P R 11
2%3 .16 Outras Despesas Variaveis - CSSO% 1v1 R %2. )
234 94 1 gemzagoes e Restitui¢ges Trabalhistas R 3.800,
253 3 .93 Indenizacoes e Restituicoes R 1.400,

DECRETO N° 7707/2026

FLS. - 02
01.29.02.00 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
06.182.0035.2.060 — Manutengao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 200,00
244 0 t V; P 1 Civil R 5.25
551 31:90:48 QUM KRRSSas,yanavets - Pessoal Civi R 3:330:00
01.29.03.00 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTE
26.782.0031.2.056 — Manutenc¢ao Departamento de Transito e Fiscalizaciao de Transportes
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 400,00
256
256  3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil RS 4.100,00

01.30.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01.30.03.00 - GESTAO, ADMINISTRACAO E MANUT. DO CONSELHO TUTELAR - LEI 12696/2012

08.243.0012.2.028 — Gestao e Adm. da Sec. Munic. de Desenvolvimento Social e Suas Dependéncias
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» 3.1.90.94 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas RS 4.350,00
5
01.30.04.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0010.2.016 — Gestao e Adm. da Sec. Munic. de Desenvolvimento Social e Suas Dependéncias

3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 200,00
7%4 L ..
gl 3.1.90.16 tras D Vari -P R 1.3
781 31:30-16 Buiras Bespesas yariavers - pessoaf &ivi RS 23:360:00

01.31.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
01.31.01.00 - FINANCAS E DEPENDENCIAS
04.123.0040.2.076 — Manutencao da Secretaria de Finangas
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 200,00
01%3.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
01.33.01.00 - SECRETARIA DE GOVERNO E DEPENDENCIAS

04.122.0004.2.009 — Manuteng@o da Secretaria de Governo e Suas Dependéncias
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 1.200,00

286
2§6 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil RS 21.700,00
01.39.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGIiSTICA

01.39.01.00 - INFRAESTRUTURA E DEPENDENCIAS

15.452.0051.2.088 — Manuten¢ao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 5.000,00
24
24 3.1.90.11 imentos ¢ Vant Fixas - P Civil R 272.
35 910 enemanon s puagens P gssonh Cvi R
%g %8 .%6 u%ras Bespesas ¥ar1avels-gessoa 1 E 241‘9. )
.1.90. utras Despesas Variaveis - Pessoal Civi .
327 3.1.9 .9461 IndenlszagégseRest{tuigées Trabaﬁlistas R 59.400,
01.39.02.00 - DEPARTAMENTO DE FROTA E TRANSPORTE
26.782.0053.2.091 — Manuten¢ao do Departamento de Frota e Transporte
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 12.700,00
7
%% .1.90.11 imentos ¢ Vant Fixas - P Civil R 204.
§ Ao e e e B S0y e ™! R 16:500:
8 %8 .%6 u%ras Bespesas ¥ar1avels-gessoa vl E 1% 300,
.1.90. utras Despesas Variaveis - Pessoal Civi .
347 339 .9% IndenlszagégseRest{tuigées R 29.400,

01.40.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
01.40.01.00 - MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA E DEPENDENCIAS

18.542.0015.2.033 — Manuten¢io da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 12.300,00
5% .
5 .1.90.11 Vant Fixas - P 1 Civil R 89.
383 339008 XSISHORIRS Sntagagens Fixas - Pessoal Civi R 1199660

01.41.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
01.41.01.00 - GESTAO E GOVERNO DIGITAL E DEPENDENCIAS

04.126.0052.2.090 — Manuteng@o da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo Digital
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3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil RS 2.400,00
373

01.42.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
01.42.01.00 - PLANEJAMENTO E URBANISMO E DEPENDENCIAS

04.122.0045.2.081 — Gestao Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 1.200,00
390
DECRETO N° 7707/2026

FLS. - 03

01.42.02.00 - DIRETORIA MUNICIPAL DA HABITACAO

16.482.0046.2.082 — Gestao Administrativa da Diretoria de Habitacao
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 8.200,00
407
01.43.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

01.43.01.00 - ESPORTES E DEPENDENCIAS

27.812.0047.2.086 — Gestao Administrativa da Secretaria Municipal de Esportes
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 850,00

589
5§9 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil RS 6.900,00
01.45.00.00 — SEC. MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

01.45.01.00 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO E DEPENDENCIAS
22.122.0036.2.069 — Gestao Administrativa

3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 6.350,00
016.22.00.00 — SEC. MUNIC. DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA CIDADANIA E DA MULHER
01.46.01.00 - DIRETORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA CIDADANIA E DA MULHER

08.242.0042.2.079 — Gestao Administrativa da Sec. da Pessoa com Deficiéncia, da Cidadania e da Mulher
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 4.850,00

604
6?1 3.3.90.46 Auxilio Alimentacao RS 2.280,00

RS 1.741.640,00
TOTAL
§ Unico — As alteragdes necessarias para abertura deste crédito adicional - suplementar, serdo consideradas nos

anexos do PP.AedaL.D.O.

Artigo 2° - O valor do crédito adicional - suplementar, de que trata o artigo 1°, serd coberto com recursos

financeiros provenientes da anulacdo parcial da seguinte dotagdo or¢amentaria do corrente exercicio, nos
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termos do que dispde o artigo 43, § 1°, item III, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1.964:

01.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.01.00.00 - GABINETE DO PREFEITO
01.03.01.00 - CONTROLE INTERNO

04.124.0041.2.077 — Manutencao do Sistema de Controle Interno Municipal

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 89.000,00
12
12 3.1.90.11 Vencimentos e Vant Fixas - P ivi R 122.
15 31:38:4] Vencimentos ¢ Vantagens fixas - pessoal &ivil R 375:066:00

01.04.00.00 - SECRETARIA DA EDUCACAO
01.04.01.00 - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

12.365.0001.2.001 — Manutencao da Educac¢do Basica - Etapa Educagdo Infantil - Creche

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 100,00
20 3.1.90.11 Vencimentos e Vant Fixas - P Vi R 5.00
R e R i
.1.90. encimentos e Vantagens Fixas - Pessoa .
26 .1.90.11 Venc%mentos e Vantagens F%xas - Pessoa R]/% R 242.8 .
01.04.03.00 - ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0001.2.003 — Manutencao da Educac¢do Basica - Etapa Educa¢do Fundamental
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.100,00
37
37  3.1.90.11 Vencimentos e Vant Fixas - P Vi R 3.
35 318041 Vensimentos ¢ Vantagens fixas - pessoal &ivif R 23:806:00

01.04.00.00 - SECRETARIA DA EDUCACAO
01.04.04.00 - FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0001.2.003 — Manutencao da Educac¢do Basica - Etapa Educa¢do Fundamental
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 100,00
77 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa %ivi R% 5§§,§§
11 .1.9§.11 Vi tos e Vant E -P R 2.600,
59 319811 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civi R 17:600;
01.04.06.00 - FUNDEB - ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA
12.365.0001.2.002 — Manutencao da Educa¢do Basica - Etapa Educagdo Infantil - Pré-Escola
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 3.100,00

91

DECRETO N° 7707/2026

FLS. - 04

01.04.07.00 - FUNDEB - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

12.366.0001.2.004 — Manutencao da Educac¢do Basica - Educacdo de Jovens e Adultos - Eja
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3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 500,00
96
01.06.00.00 - SECRETARIA DA SAUDE

01.06.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
10.301.0018.2.039 — Manuteng¢ao do Fundo Municipal da Saude
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.900,00
i R 4.000,
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal] C1vi R % ,
.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R 30.500,

142
112 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa
ERRAE

01.29.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

01.29.01.00 - SEGURANCA PUBLICA E DEPENDENCIAS

06.181.0030.2.055 — Manutengao da Secretaria Municipal da Seguranca Publica

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.400,00
231
2%1 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal] Civi R 3.400,
231 .1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa] Civi R 11. s
231 .1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal C1vi R 43. ,
231 .1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R 82.000,
01.29.02.00 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
06.182.0035.2.060 — Manutengao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 200,00
242
212 3.1.98.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal iVi] R% 5.258,88
242 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R 5.940,
01.29.03.00 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

26.782.0031.2.056 — Manutenc¢do Departamento de Transito e Fiscalizacido de Transportes
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 400,00

254

254 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 4.100,00
01.30.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01.30.03.00 - GESTAO, ADMINISTRACAO E MANUT. DO CONSELHO TUTELAR - LEI 12696/2012

08.243.0012.2.028 — Gestao e Adm. da Sec. Munic. de Desenvolvimento Social e Suas Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 4.350,00
564
01.30.04.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0010.2.016 — Gestao e Adm. da Sec. Munic. de Desenvolvimento Social e Suas Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 200,00
782
7%2 3.1.98.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal iVi] R% 1.388,88
782 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R 25.000,

01.31.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
01.31.01.00 — FINANCAS E DEPENDENCIAS

04.123.0040.2.076 — Manutencao da Secretaria de Finangas
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 200,00
415
01.33.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

01.33.01.00 - SECRETARIA DE GOVERNO E DEPENDENCIAS
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04.122.0004.2.009 — Manuteng@o da Secretaria de Governo e Suas Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.200,00

284
2§4 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 21.700,00
01.39.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGIiSTICA

01.39.01.00 - INFRAESTRUTURA E DEPENDENCIAS

15.452.0051.2.088 — Manuten¢ao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica

3.1.91.13 Obrigacdes Patronais RS 5.000,00
2
%2 3.1.91.13 rigacQes Patronais R 5.300,
§% %%8%@ r1gacoes ga‘%roneus E %8% s
.1.91. rigacQes Patronais 400,
2 1.91.1 r%agées Patrona%s R 272.000,
01.39.02.00 - DEPARTAMENTO DE FROTA E TRANSPORTE
26.782.0053.2.091 — Manutencio do Departamento de Frota e Transporte
3.1.91.13 Obrigacdes Patronais RS 12.700,00
4]
%41 3.1.91.13 Obrigacdes Patronais RS 16.800,00
DECRETO N° 7707/2026
FLS. - 05
3.1.91.13 Obrigacdes Patronais RS 20.300,00
4]
1 3.191.13 igacQes Pat i R 29.4
4 319113 Obrigasdss paonais R 204:000:00

01.40.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
01.40.01.00 - MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA E DEPENDENCIAS

18.542.0015.2.033 — Manuten¢ido da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura
3.1.91.13 Obrigagoes Patronais RS 11.220,00
57
%57 3.1.91.13 Obrigacdes Patronais RS 12.300,00
01.41.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

01.41.01.00 - GESTAO E GOVERNO DIGITAL E DEPENDENCIAS

04.126.0052.2.090 — Manutencio da Secretaria Municipal de Gestao e Governo Digital
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 2.400,00
371
01.42.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

01.42.01.00 - PLANEJAMENTO E URBANISMO E DEPENDENCIAS
04.122.0045.2.081 — Gestao Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.200,00
388
01.42.02.00 - DIRETORIA MUNICIPAL DA HABITACAO

16.482.0046.2.082 — Gestao Administrativa da Diretoria de Habitacao

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 8.200,00
405
01.43.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Ic P Di4Ario OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiP1IO DE CAPIVARI.

_‘% A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL
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01.43.01.00 - ESPORTES E DEPENDENCIAS

27.812.0047.2.086 — Gestao Administrativa da Secretaria Municipal de Esportes
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 850,00

587
5§7 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 6.900,00
01.45.00.00 — SEC. MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

01.45.01.00 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO E DEPENDENCIAS
22.122.0036.2.069 — Gestao Administrativa

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 6.350,00
016.2%.00.00 — SEC. MUNIC. DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA CIDADANIA E DA MULHER
01.46.01.00 - DIRETORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA CIDADANIA E DA MULHER

08.242.0042.2.079 — Gestao Administrativa da Sec. da Pessoa com Deficiéncia, da Cidadania e da Mulher
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 2.280,00

002
682 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 4.850,00

R$ 1.741.640,00
TOTAL
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a 27 de agosto de

2026.
Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro de dois mil ¢

vinte e seis.

iICP DIARIO OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

-‘Eb A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL
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MARINILSON STENICO FRANCO

Superintendente de Controladoria

DECRETO N° 7.708/2026

DECRETO N°  7708/2026 Dispde sobre abertura de crédito

adicional - suplementar cujos valores e fontes de recursos

especificam

VITOR HUGO RICCOMINI - Prefeito Municipal de Capivari, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o Artigo 15° inciso II, da Lei n® 7.302/2025 de 14 de julho de
2025; alterada pela Lei n°® 7.433/2025 de 17 de dezembro de 2025, e Artigo 4° inciso 11, da Lei n® 7.434/2025 de
17 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal, um crédito adicional - suplementar, nos termos do que dispde
o artigo 41, item I, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de at¢ R$ 35.050,00 (trinta e
cinco mil e cinquenta reais), a ser suplementada se necessario for, para atender as despesas do presente Decreto,

obedecendo as seguintes classificagdes orgamentarias:

01.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.39.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
01.39.01.00 - INFRAESTRUTURA E DEPENDENCIAS

15.452.0051.2.088 — Manutencao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
3.3.90.30 Material de Consumo RS 2.500,00

329
700  3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores RS 1.050,00
01.39.02.00 - DEPARTAMENTO DE FROTA E TRANSPORTE

26.782.0053.2.091 — Manutencio do Departamento de Frota e Transporte
3.3.90.30 Material de Consumo RS 31.500,00
342

Di4Ario OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiP1IO DE CAPIVARI.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL
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RS 35.050,00
TOTAL
§ Unico — As alteragdes necessarias para abertura deste crédito adicional - suplementar, serdo consideradas nos

anexos do PP.AedaL.D.O.

Artigo 2° - O valor do crédito adicional - suplementar, de que trata o artigo 1°, serd coberto com recursos
financeiros provenientes da anulacdo parcial da seguinte dotagdo orcamentéria do corrente exercicio, nos termos

do que dispde o artigo 43, § 1°, item III, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1.964:

01.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.39.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
01.39.01.00 - INFRAESTRUTURA E DEPENDENCIAS

15.452.0051.2.088 — Manuten¢ao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.050,00

|
%%1 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.500,00
01.39.02.00 - DEPARTAMENTO DE FROTA E TRANSPORTE

26.782.0053.2.091 — Manutencio do Departamento de Frota e Transporte
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 31.500,00
344
RS 35.050,00
TOTAL

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a 27 de agosto de

2026.
Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

iICP DIARIO OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

-‘Eb A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL
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VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 7708/2026

FLS. - 02
Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro de dois mil €

vinte € seis.

MARINILSON STENICO FRANCO

Superintendente de Controladoria

DEcrETO N° 7.709/2026

DECRETO N° _ 7709/2026 Dispde sobre abertura de crédito

adicional - suplementar cujos valores e fontes de recursos

especificam

VITOR HUGO RICCOMINI - Prefeito Municipal de Capivari, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o Artigo 15° inciso 11, da Lei n°® 7.302/2025 de 14 de julho de
2025; alterada pela Lei n°® 7.433/2025 de 17 de dezembro de 2025, e Artigo 4° inciso II, da Lei n°® 7.434/2025 de
17 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal, um crédito adicional - suplementar, nos termos do que dispde o
artigo 41, item I, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de até R$ 900.000,00 (novecentos
mil reais), a ser suplementada se necessario for, para atender as despesas do presente Decreto, obedecendo as

seguintes classificagdes orgamentarias:

l c P DiAr1o OfICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUIN,DO 0 PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.
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01.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

01.06.00.00 - SECRETARIA DA SAUDE

01.06.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10.302.0022.2.046 — Custeio da Santa Casa de Misericordia de Capivari
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$

177

R$
TOTAL

900.000,00

900.000,00

§ Unico — As alteracdes necessarias para abertura deste crédito adicional - suplementar, serdo consideradas nos

anexos do PP.AedaL.D.O.

Artigo 2° - O valor do crédito adicional - suplementar, de que trata o artigo 1°, serd coberto com recursos

financeiros provenientes da anulacdo parcial da seguinte dotagdo orcamentaria do corrente exercicio, nos termos

do que dispde o artigo 43, § 1°, item III, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1.964:

01.00.00.00 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.31.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
01.31.01.00 — FINANCAS E DEPENDENCIAS

28.843.0000.0.004 — Juros e Amortizacao da Divida Fundada
4.6.91.71 Principal da Divida Contratual Resgatada - Intra- RS

439 Orgamentario

R$
TOTAL

900.000,00

900.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a 31 de agosto de

2026.

Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

lc P D1ARIO OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.
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VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro de dois mil €

vinte € seis.

MARINILSON STENICO FRANCO

Superintendente de Controladoria

SECRETARIA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS FIRMADA cOM 0 MUNICIPIO DE CAPIVARI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 142/2026 —- PREGAO ELETRONICO N° 075/2026
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OBJETO: Registro de Pregos de itens de cama, mesa e banho, destinados a atender a demanda das
Secretarias Municipais ¢ suas unidades, pelo periodo de 12 (doze) meses

DATA DF ASSINATURA: 04/09/2026

RAZAO SOCIAL: CHSF DISTRIBUIDORA TEXTIL

CNPJ: 62.234.180/0001-23

val

Cadigo Unidade | o Bl - . f‘tf"_ Valor Total
i escricao arca nitario

Material Medida s (R$)

(R$)

Item

Cobertor de bergo, nio alergico, base 100% algoddo, nas
4 26.3.329 UND 310 medidas minimas aproximadas 0,90 x 1,10m, diversas SULMAX R$19,91 R$6.172,10
estampas e / ol cores

Toalha de mesa em algoddo e poliester , estampas, na

2 26.3.1766 UND 98 PROPRIO R$28,39 R$2.782,22
medida 1,40 X 1,40 (L x C) 524, § -
Toalha de mesa em algodio e poliester, retangular, med. L
24 26.3.1772 UND 98 Aprox. 1,40m X 2,10m (L x C) PROPRIO R$35,89 R$3.517,22
Toalha d i 1 t Igoda "
26 26.3.4353 UND 2 ML CRRESSARUIEI i SR © PROPRIO R$5430 | R$108,60
poliester medida 3,00 X 1,40
- " :
97 96.3.4296 UND 70 Tﬂéflhﬂ de Mesa Retangular, 100% algoddo, medidas PROPRIO R$51,87 RS3.630,90
aproximadas 2,60m x 1,10m; nas cores Branco e/ou Preto
VALOR TOTAL GLOBAL (POR EXTENSO): DEZESSEIS MIL, DUZENTOS E ONZE REAIS E QUATRO RS% 16.211,04
CENTAVOS.
I P D14ARr10 OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNIC{PIO DE CAPIVARI.
Py A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE

|
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ATA DE REGISTRO DE PREC'OS N° 143/2026 - PREGAQ ELETRONICO N° 075/2026
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OBJETO: Registro de Precos de itens de cama, mesa e banho, destinados a atender a demanda das
Secretarias Municipais ¢ suas unidades, pelo periodo de 12 (doze) meses

DATA DE ASSINATURA: 04/09/2026

RAZAO SOCIAL: COMERCIAL CONCORRENT LTDA

CNPJ: 61.778.718/0001-06

Val
u Codigo Unidade | o Descrica . u ,tf’r, Valor Total
em Fatersai Medida i escricio arca nitario ®S)
(RS)
Babador infantil d f lasti i¥
3 26.3.1769 uND | 1210 FRACOIIAL. CERARG, OIILPASICD, SORIIDAS imcofral R$2,50 R$3.025,00
diversas; medidas aproximadas 24X21CM
Pano confeccionado em tecido 100% algodio e
microfibra, alvejado, tamanho aproximado > 75 x 45cm,
14 6.5.590 UND 25 costurado/fechado tipo saco, grosso, produto com santa R%5,20 R%130,00
etiqueta de identificaciio com informagdes do produto e
fabricante.
Pano de prato em tecido atoalhado e estampado com
acabamento nas laterais. Composi¢do minima 100%
16 26.3.4333 UND 6120 ilgodto; mediiusmicimas e Biom e Blemudidion ober R$5,85 R$36.414,00
(borda). Etiqueta com a marca e procedéncias impressas.
17 26.3.45 UND 600 Pléstico flanelado, estampado, 1,40 m de largura cortexx R$9,00 R$5.400,00
Toalha circular, tecido trabalhado, 63% algoddo e 37%
21 26.3.4356 UND 50 poliester; medida didmetro aprox. 1,78cm; cores: branco, santa R$55,80 R$2.790,00
preto
Toalha de mesa, 100% algod&o, rendas diversas, branca,
29 26.3.4359 UND 70 retangular 12 lugares; nas medidas aprox. 1,60M x santa R$70,00 R$4.800,00
3,20M
VALOR TOTAL GLOBAL (POR EXTENSO): CINQUENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E NOVE R$ 52.659,00
REAIS.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 144/2026 —- PREGAO ELETRONICO N° 075/2026
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OBJETO: Registro de Pregos de itens de cama, mesa ¢ banho, destinados a atender a demanda das
Secretarias Municipais e suas unidades, pelo periodo de 12 (doze) meses

DATA DE ASSINATURA: 04/09/2026

RAZAO SOCIAL: E.S ADMINISTRADORA LTDA

CNP.J: 51.099.516/0001-76

Val
Item Codigo Unidade Qtd Descricio Marca UniaI;]rrio Valor Total
Material Medida . ¢ (R$)
(R$)
Protetor para alimentos, tipo guarda-chuva, tecido tule
branco, transparente; 100% poliéster, tramado em redes
18 9634331 UND 215 com furos redondos ou hexagonais, lavavel; medidas RIO TLIUCAS R$25.99 R$5.557.85
aproximadas do produto aberto: 46cm x 46cm x 20cm
(LxCxA); estrutura flexivel e dobravel: 88% ferro e 2%
polipropileno
VALOR TOTAL GLOBAL (POR EXTENSO): CINCO MIL, QUINHENTOS E OITENTA E SETE REAIS E OITENTA R$5.587,85
E CINCO CENTAVOS. EEE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 145/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 075/2026
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OBJETO: Registro de Precos de itens de cama, mesa e banho. destinados a atender a demanda das
iICP D14Ar1o OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.
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Secretarias Municipais ¢ suas unidades, pelo periodo de 12 (doze) meses
DATA DE ASSINATURA: 04/09/2026

RAZAO SOCIAL: FB COMERCIO DE ENXOVAIS E ACESSORIOS LTDA
CNPJ: 43.086.200/0001-11

5 E Valor
Item Cudlg.o UMd?de Qtd. Descricdo Marca Unitario Yellow /sl
Material Medida (R$)
(R3)
Cabertor de solteiro 100% poliester (microfibra) medindo DACCELL
5 26.3.1962 UND 700 110 cm de largura por 150 cm de comprimento, RO R$19,90 R$13.930,00
antialérgico, cores e/ou estampas variadas
. = -
6 263,99 UND 505 Fronha de pano, em tecido IOOA.) algoddo, nas med. 50 x DACCELIL R$7.99 R$4.194.75
70 cm, cores diversas ADULTO
7 96.3.4323 IR 505 Fronha em al%odﬁo .100% percal, para travesseiro de DACCELIL R$4.39 R$2.304.75
bebé, medida aprox.. 30 x 40 cm. INFANTIL
Fronh tecido 100% algoda d. 50 x 70 DACCELIL
8 26.3.1852 UND | 525 |FTORRA emreciao JUDV0 ai80dA0, nas med. oL /B em, na R$8.49 R$4.457,25
cor branco ADULTO
Kit de lengol com elastico, 3 pegas, para caminha
empilhavel, cores diversas ou estampas infantis, em DACCELL
9 026.003.4338 KIT 1500 | tecido 100% algodio, antialérgico, conter: 1 fronha nas TR R$32,05 R$48.075,00
medidas aproximadas: 50cm x 70cm; 1 lengol com
eldstico nas medidas aproximadas: 1,40m x 70cm (c x 1);
1 lencol de cima nas medidas aproximadas: 2,0m x 1,5m
(cxl)
Kit de lengol com elastico, 3 pegas, para caminha
empilhavel, cores diversas ou estampas infantis, em
tecido 100% algod@o, antialérgico, conter: 1 fronha nas DACCELI
10 263.4334 KIT 2 medidas aproximadas: 50cm x 70cm; 1 lengol nas INFANTIL BB Rposadmo
medidas aproximadas: 1,40m x 50cm (c x 1); 1 lencol de
cima nas medidas aproximadas: 2,0mx 1,5m (cx 1)
Lengol com eldstico para caminha empilhavel, 100% DACCELL
11 026.003.4339 UND 1500 algoddo, med. 1,40 x 70 cm (cxl), cores ou estampas R R$18,29 R$27.435,00
infantis variadas, com 180 fios
Lencol de berco, 100% algodio com elastico, med. 90 x DACCELIL
= R SEAE R 150 cm, cores variadas, com 180 fios INFANTIL Rige B pREL
: “ s :
13 26.3.1768 UND gy | Ueegelukeleto. J00%algdio complastinnet. | poepamiime| BeEE | Reiueso
Minimo 140 x 220 cm, cores variadas
Pano de prato confeccionado em tecido 100% algodéo,
alvejado uniformemente, tamanho aproximado
15 6.5.600 UND 3070 43cmx70cim, com estampa e acabamento nas laterais, DACCELI PANO R$3,40 R$10.438,00
com etigueta de identificacdo contendo informagdes
sobre o produto e o fabricante.
Toalha circular, rendas diversas, branca, poliester; DACCELI
= 2hdAer WD 20 medida difmetro aprox. 1,78cm ADULTO Ribzas R¥7250
Toalha de M drad das di b ; 100%
25 26.3.4330 UND 7g |0 aE Mesd, Quaciacd, tendas clversas, braled; | pAcCELIMESA | R$36,19 | R$2.822,82
algod#o; nas medidas minimas 1,40m x 1,40m
Toalha de mesa, retangular 8 lugares, tecido trabalhado,
28 26.3.4358 UND 70 cor branca, preto, tamanho aproximado 1,60 x 2,70; DACCELI MESA R$39.90 R%2.793,00
composicdo: 63% algoddo e 37% poliéster
. - ;
10 9634360 UND 70 Toalha de mesa, 100% algoda.o, rendas diversas, branca, DACCELI MESA R$40.53 R$2.837.10
retangular 6 lugares; nas medidas aprox. 1,40m x 2,10m
VALOR TOTAL GLOBAL (POR EXTENSO): CENTO E TRINTA E UM MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E R$ 131.659,77
NOVE RFEAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 146/2026 — PREGAQ ELETRONICO N° 075/2026
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
OBJETO: Registro de Pregos de itens de cama, mesa ¢ banho, destinados a atender a demanda das

IC P DiAr1o OfICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUIN,DO 0 PADRAO ICP-BRASIL.

Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.
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Secretarias Municipais e suas unidades, pelo periodo de 12 (doze) meses
DATA DFE ASSINATURA: 04/09/2026
RAZAO SOCIAL: INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA MAC LTDA
CNPJ: 43.301.274/0001-23

Val
i Cédigo Unidade | Descric . u ,tf", Valor Total
em Material Medida s escrigio arca nitario (RS)
(R$)
Avental com peito; de corvim, reforgado, modelo frontal,
ilhoses afixados, tirantes na cintura e nos ombros para
ajustes, de colocar no pescogo, com alga de corvim para MAICOL
L G560 UND ee amarrar em volta da cintura, na medida aproximada de AVENTAL Brian R0
70cm larg X 80cm comprimento; cor branca, para
cozinha.
Avental com peito, modelo frontal, de colocar no pescogo
e com al¢a para amarrar em volta da cintura ajustavel, de MACIOL
2 6.5.651 UND 600 pano com forro plastico reforcado, na medidas R$10,00 R$6.000,00
y . AVENTAL
aproximadas de 70cm larg X 80cm comprimento; car
branca, para cozinha.
Toalha de banho, 100% algoddo, medida minima 0,70 x
22 26.3.2508 UND 1100 1,40cm, gramatura minima 370g/m? - CORES TM TOALHA R$12,00 R$13.200,00
VARIADAS - unidade
Toalha de Rosto, 100% algoddo, medida minima 0,45 x
TM TOALHA DE
31 26.3.2563 UND 350 70cm, gramatura minima 370g/m? - cores variadas - R%6,15 R%2.152,50
. ROSTO
unidade
Travesseiro para beb@, anti sufocante em 100% algoddo T
32 26.3.4322 UND 1505 percal, com espuma em viscoeldstica, anti-alérgico, R$5,00 R$7.525,00
. TRAVESSEIRO
medida aprox.. 30 cm x40 cm x 5 cm.

VALOR TOTAL GLOBAL (POR EXTENSO): TRINTA E SETE MIL, QUINHENTOS E DEZESSETE REAIS
E CINQUENTA CENTAVOS.

R$ 37.517,50

ATA DE REGISTRO DE PREC'OS N° 147/2026 —- PREGAQ ELETRONICO N° 075/2026
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
OBJETO: Registro de Pregos de itens de cama, mesa e banho, destinados a atender a demanda das
Secretarias Municipais e suas unidades, pelo periodo de 12 (doze) meses
DATA DE ASSINATURA: 04/09/2026
RAZAO SOCIAL: RIO VALLEY INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE

SEGURANCA LTDA

CNP.J: 09.179.886/0001-57

Item

Codigo
Material

Unidade
Medida

Qtd.

Descricao

Marca

Valor
Unitario

(R$)

Valor Total
(R$)

93

171328

UND

300

Vestimenta tipo avental retardante a agentes térmicos
(calor de contato, convectivo e radiante), respingos de
liquidos quentes e vapores provenientes de atividades
com alimentos; para protedo do tronco; confeccionado
em tecido de algoddo com tratamento retardante a
chamas, revestido em silicone especial, sem forro, com
costura dupla; tiras para ajustes no pescogo e cintura;
costuras em linha de para-aramida; possui tratamento
impermeabilizante, de acordo com a norma ISO
11612:2018. Com Certificado de Aprovacio (CA)
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Devera
apresentar catdlogo e Certificado de Aprovacio do
equipamento juntamente com a proposta comercial; ; ter
etigueta de identificacdo (em material que facilite a
leitura depois de varias lavagens)

propria AVENTAL
RADI

R$104,00

R$31.200,00

VALOR TOTAL GLOBAL (POR EXTENSO): TRINTAE UM MIL E DUZENTOS REAIS.

RS 31.200,00
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DEPARTAMENTO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 484/2026

PORTARIA N.° 484/2026

Determina a aplicagdo da penalidade de repreensdo ao

servidor J.A.S., como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando

das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a instaura¢ao do Processo Administrativo Disciplinar n.® ***/2026 através

da Portaria n.° ***/2026, de ** de **** de 2026;

CONSIDERANDO a comprovagao, nos autos do referido Processo Administrativo Disciplinar,
da infracdo cometida pelo servidor J.A.S., ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, com matricula
funcional n.° **.***-001, em conformidade com as disposic¢des da legislacao disciplinar municipal aplicavel,

cuja capitulagdo especifica consta da via integral desta Portaria e dos respectivos autos administrativos;
RESOLVE:

Art. 1° Aplicar ao servidor J.A.S., Guarda Civil Municipal, matricula funcional n.® *¥ *%%%.

001, a penalidade disciplinar d¢ SUSPENSAO, em razio da infracio administrativa apurada no Processo

Administrativo Disciplinar n.® **%/2026.

Art. 2° Determinar que a penalidade aplicada seja registrada nos assentamentos funcionais do

servidor, observadas as disposi¢des da legislacdo municipal pertinente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de

dois mil e vinte e seis.

IVAN ROSATTO DE CARVALHO

Secretario Municipal de Governo

PoORTARIA N° 485/2026
N.° 485/2026

PORTARIA

Determina a aplicagdo da penalidade de repreensdo ao

servidor P.V.C., como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando

das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a instaura¢ao do Processo Administrativo Disciplinar n.® ***/2026 através

da Portaria n.° ***/2026, de ** de **** de 2026;
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CONSIDERANDO a comprovagao, nos autos do referido Processo Administrativo Disciplinar,
da infracdo cometida pelo servidor P. V. C., ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, com matricula
funcional n.° ** ***.001, em conformidade com as disposi¢des da legislagao disciplinar municipal aplicavel,

cuja capitulagdo especifica consta da via integral desta Portaria e dos respectivos autos administrativos;
RESOLVE:

Art. 1° Aplicar ao servidor P. V. C., Guarda Civil Municipal, matricula funcional n® ** **%-

001, a penalidade disciplinar d¢ ADVERTENCIA escrita, em razdo da prética das infragdes disciplinares

apuradas no Processo Administrativo Disciplinar n°® **%/2026.

Art. 2° Determinar que a penalidade aplicada seja registrada nos assentamentos funcionais do

servidor, observadas as disposicdes da legislacdo municipal pertinente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de

dois mil e vinte e seis.
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IVAN ROSATTO DE CARVALHO

Secretario Municipal de Governo

PoORTARIA N° 486/2026
PORTARIA N.° 486/2026

Determina a aplicagdo da penalidade de repreensdo ao

servidor O.M.S., como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando

das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a instaura¢ao do Processo Administrativo Disciplinar n.® ***/2026 através

da Portaria n.° ¥***/2026, de ** de **** de 2026;

CONSIDERANDO a comprovagao, nos autos do referido Processo Administrativo Disciplinar,
da infracdo cometida pelo servidor O.M.S, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, com matricula
funcional n.° **,***-001, em conformidade com as disposic¢des da legislacao disciplinar municipal aplicavel,

cuja capitulagdo especifica consta da via integral desta Portaria e dos respectivos autos administrativos;
RESOLVE:

Art. 1° Aplicar ao servidor O.M.S., Guarda Civil Municipal, matricula funcional n.® %% *%#%.

001, a penalidade disciplinar d¢ SUSPENSAO, em razio da infracio administrativa apurada no Processo

Administrativo Disciplinar n.® **%/2026.

Art. 2° Determinar que a penalidade aplicada seja registrada nos assentamentos funcionais do
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servidor, observadas as disposicdes da legislacdo municipal pertinente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de

dois mil e vinte e seis.

IVAN ROSATTO DE CARVALHO

Secretario Municipal de Governo
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PoORTARIA N° 487/2026
N.° 487/2026

PORTARIA

FL. 01

Nomeia a equipe do Programa Municipal de Protecdo Social,

como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando

das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢des contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio

de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);
RESOLVE:

Art. 1° Em atendimento a Lei Municipal n.° 7.425/2025 que Institui o Programa de Protecao
Municipal no ambito do Municipio de Capivari, integrando setores estratégicos para atendimento emergencial

as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, designa os servidores abaixo:

I. Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo:

Mediadores:

» Alessandra Machado de Oliveira

* Paula Alencar dos Santos Furlan

Equipe técnica:

* Caroline Celestino da Silva

* Vanusa Barbosa

Apoio operacional:

* Marcelo Campagnolli de Campos

* Estela Aparecida Baldi Neves
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I1. Representantes da Prefeitura Municipal de Capivari na area da Saude:

Equipe técnica:
* Giovana Elisa de Lima
* Jodo Vitor Vieira Mendes
* Renan Riquena Miranda

* Michela Aparecida de Lima

I1I. Representantes da Prefeitura Municipal de Capivari na area da Pessoa com

Deficiéncia:

Equipe técnica:
* Bruna Santos Dias

* Ariane Raquel de Brito

N.° 487/2026

PORTARIA
FL. 02

Nomeia a equipe do Programa Municipal de Protecdo Social,

como especifica

Art. 2° Do exercicio da funcio:
Os servidores realizardo suas func¢des de acordo com § 3° da Lei n.® 7.425/2025.

Art. 3° Da remuneracio:
Os servidores serdao remunerados de acordo com § 4° da Lei n.° 7.425/2025.

Art. 4° Os membros nomeados, ficardo no cargo pelo prazo indeterminado.
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Art. 5° EstaPortaria entraem vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 10/08/2026.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n.® 202/2026.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de

dois mil e vinte e seis.

IVAN ROSATTO DE CARVALHO

Secretario Municipal de Governo
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PoORTARIA N° 488/2026

PORTARIA N.° 488/2026

Nomeia a Comissdo de Sindicancia Administrativa
Disciplinar (SAD), como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢des contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio
de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao de Sindicancia Administrativa Disciplinar (SAD).

Art. 2° A referida Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

Presidente: RENATA HORTOLANI FONTOLAN, Procuradora, lotada na Secretaria
Municipal dos Negocios Juridicos, matricula funcional 18.989.001;

1° membro: MAURICIO CAMPAGNOLLI DE CAMPOS, Agente Administrativo,
lotado na Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, matricula funcional 19.974.001;

2° membro: SIMONE FLORENCIO DA SILVA, Atendente de Saude, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, matricula funcional 20.506.001;

1° suplente: EDIVANA BERGANTON, Agente Administrativo, lotada na Secretaria
Municipal dos Negodcios Juridicos, matricula funcional 21.396.001.

Art. 3° No caso de impedimento ou suspei¢ao do presidente, assumira o 1° membro como
presidente.

Art. 4° No caso de ascensao do 1° membro a presidente, assumird o 2° membro como 1° membro
e 0 1° suplente como 2° membro.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria Municipal n.° 139/2025,
datada de 13/02/2025.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI
Prefeito Municipal
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Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e seis

IVAN ROSATTO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 489/2026

PORTARIA N.° 489/2026
Concede Licenca-prémio, em gozo, ao servidor WILSON

APARECIDO DE OLIVEIRA MIOM, como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢des contidas na Lei n.® 2.378/96, de 07 de maio

de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor WILSON APARECIDO DE OLIVEIRA MIOM, cargo de
Atendente de saude, Ref.: 0012-D (efetivo), 30 (trinta) dias de Licenga-prémio, a partir de 08 de setembro a

07 de outubro de 2026, data de admissao 25 de junho de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08

de setembro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, ao décimo dia do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e seis.
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IVAN ROSATTO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Governo

PoRTARIA N° 490/2026

PORTARIA N.° 490/2026

Concede adicional por tempo de servigo, para fins de
regularizacdo funcional, nos termos do Artigo 62, da Lei

Municipaln.®2.378/96, a servidora VERA LUCIA GROPPO,

como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e das disposicdes contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio de

1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora municipal VERA LUCIA GROPPO, cargo: SERVENTE, para fins
de regularizagdo funcional, nos termos do artigo 62, da lei municipal n.® 2.378/96 e demais legislacdes
aplicaveis a espécie, os adicionais por tempo de servico, conforme discriminado a seguir, com os respectivos

periodos aquisitivos, a serem aplicados sobre seus vencimentos.

VALOR ADICIONAL PERIODO AQUISITIVO ggﬁgflslf‘:‘)%
05% 01/02/2016 a 26/05/2020 05/09/2022
01/01/2022 a 05/09/2022
10% 30/01/2021 a 11/02/2026 11/02/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos as

respectivas datas de concessao dos adicionais, especificados na tabela do artigo 2°.
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Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de

dois mil e vinte e seis.

IVAN ROSATTO DE CARVALHO

Secretario Municipal de Governo
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PORTARIA N° 491/2026

PORTARIA N.° 491/2026

Designa o servidor WESLEY APARECIDO DE OLIVEIRA

MENDES para exercer o cargo de Coordenador de Operagdes

de Transito, como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢des contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio

de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor WESLEY APARECIDO DE OLIVEIRA MENDES, matricula
funcional n.° 21.442.001, para fins de regularizagdo funcional, cargo efetivo de Motorista III, para exercer a
funcdo de confianca de Coordenador de Operacdes de Transito, da Lei Municipal n.° 7.126/2025, a partir de
15/09/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

15/09/2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de

dois mil e vinte e seis.

IVAN ROSATTO DE CARVALHO

Secretario Municipal de Governo

PoORTARIA N° 492/2026

PORTARIA N.° 492/2026
Exonera, para aposentadoria, o servidlor ARNALDO

CARLOS DE SAO JOSE, como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢des contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio

de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, para aposentadoria, o servidor ARNALDO CARLOS DE SAO JOSE, inscrito
no RG: **.908.78*/SSP-SP, matricula funcional n.® 6.191.001, do cargo efetivo de Guarda Civil, a partir do

dia 01/10/2026.
Art. 2° Esta Portaria surtird efeito a partir 01/10/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e seis.

IVAN ROSATTO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Governo

PoORTARIA N° 493/2026

PORTARIA N.° 493/2026
Exonera, para aposentadoria, a servidora CASSIA
APARECIDA NARDI PEREIRA, como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢des contidas na Lei n.® 2.378/96, de 07 de maio
de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, para aposentadoria, a servidora CASSIA AP NARDI PEREIRA, inscrita no
RG: **.419.97*-*/SSP-SP, matricula funcional n.° 19.209.001, do cargo efetivo de Inspetor de Alunos, a

partir do dia 01/10/2026.

Art. 2° Esta Portaria surtiré efeito a partir 01/10/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.
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VITOR HUGO RICCOMINI
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e seis.

IVAN ROSATTO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 494/2026

PORTARIA N.° 494/2026
Exonera, para aposentadoria, a servidora SANDRA REGINA

FALCONIALBUQUERQUE, como especifica

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei e das disposi¢des contidas na Lei n.° 2.378/96, de 07 de maio

de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari);

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, para aposentadoria, a servidora SANDRA REGINA FALCONI
ALBUQUERQUE, inscrita no RG: *.558.62*-*/SSP-SP, matricula funcional n.° 18.991.001, do cargo
efetivo de Atendente de Satde, a partir do dia 01/10/2026.

Art. 2° Esta Portaria surtiré efeito a partir 01/10/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI
Prefeito Municipal
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Publicado no Diario Oficial, aos dez dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e seis.

IVAN ROSATTO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

LEr N° 7.620/2026
LEI N° 7.620/2026.

(Projeto de Lei n° 31/2026, de iniciativa do vereador Thiago
Junior Anesio Braggion).

Dispoe sobre a obrigatoriedade de publica¢ao mensal, pelo Poder
Executivo Municipal, da localizacdo de radares de velocidade, de
avango de sinal semaforico, bem como dos valores arrecadados
e a respectiva destinagdo dos recursos, atraves de sitio eletronico

oficial e redes sociais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARLI, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Art. 1° O Poder Executivo Municipal de Capivari assegurara a transparéncia ativa das informacdes
relativas a fiscalizagao eletronica de transito mensalmente, em seu sitio eletronico oficial, bem como nas contas
oficiais da Prefeitura nas redes sociais (Facebook e Instagram), informagdes detalhadas acerca da fiscalizagao

eletronica de transito no municipio.
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Art. 2° A publicagdo mensal de que trata o art. 1° devera conter, no minimo:

I - A relagdo atualizada e georreferenciada de todos os locais onde ha instalacdo e operagdo de

equipamentos de controle de velocidade (radares fixos, moveis, estaticos ou portateis);

II - A relagdo de todos os cruzamentos e vias equipados com sistemas de fiscalizagdo de avango de

sinal semaforico;
I1I - O montante total da receita arrecadada por meio da aplicagdo de penalidades (multas) de transito
no més de referéncia;

IV - O detalhamento da destinacdo e da aplicagcdo dos recursos financeiros arrecadados com as multas

de transito, especificando rubricas, projetos, programas de engenharia, educagao, fiscalizagdo e sinalizagdo em
que os valores foram investidos.

Paragrafo tnico. A publicacio nas redes sociais devera ocorrer em formato de linguagem acessivel

e visualmente claro (infograficos, carrosséis ou cards informativos), visando ao amplo alcance e a facil
compreensdo por parte da populagao.
Art. 3° As informacdes referentes a cada més deverdo ser disponibilizadas impreterivelmente até o

dia 15 (quinze) do més subsequente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI
Prefeito Municipal
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Publicado no Diario Oficial aos dez dias do més de setembro do ano de dois

mil e vinte e seis.

CLAUDIA GODOY CEREZER

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

LEr N° 7.621/2026

LEI N° 7.621/2026.

(Projeto de Lei n° 036/2026, de iniciativa da Mesa Diretora da
Cdmara Municipal de Capivari/SP).
Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar as verbas

or¢amentarias da Camara Municipal de Capivari

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARLI, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

ARTIGO 1° - Fica autorizado, nos termos da legislagdo em vigor, a abrir, na Contabilidade da Camara Municipal
de Capivari, um crédito adicional — suplementar, nos termos do que dispde o artigo 41, item I, da Lei Federal n°
4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de até RS 40.000,00 (quarenta mil reais), obedecendo as seguintes

classificagdes orgamentarias:

01 —- CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI
01.01 - CAMARA MUNICIPAL
01.01.02 - SECRETARIA
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01.122.0295.2202 —- MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA

Fichan® 16

3.3.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO —PJ R$ 40.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACAO RS$ 40.000,00

ARTIGO 2° - O valor do crédito adicional — suplementar, de que trata o artigo 1°, serd coberto com recursos
financeiros provenientes de anulacdo parcial da seguinte dotacdo orcamentaria, nos termos do que dispde o artigo

43, § 1°, item III da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1964:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI

01.01 — CAMARA MUNICIPAL

01.01.02 - SECRETARIA

01.122.0295.2202 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA

Ficha n° 20

4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 40.000,00
TOTAL DA ANULACAO RS 40.000,00

ARTIGO 3° - Ficam alterados os valores constantes na Lei n® 7301/2025 — Plano Plurianual — PPA 2026 A 2029,
de 14 de julho de 2025, e Lei n® 7302/2025 — Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO para o Exercicio de 2026,

de 14 de julho de 2025, e suas alteragdes posteriores, para execugdo em 2026, em seus respectivos anexos.
ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal
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Publicado no Diario Oficial aos dez dias do més de setembro do ano de dois

mil e vinte e seis.

CLAUDIA GODOY CEREZER

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DEcrETO N° 7.710/2026

D E CRFE T O N° __7.710/2026.

Dispoe sobre a cria¢do, organiza¢do, composicdo e funcionamento do

Niucleo Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacdo de Capivari

e da outras providéncias.

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito Municipal de Capivari, Estado de Sao Paulo, usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar um 6rgao técnico-estratégico capaz de promover a exceléncia

pedagogica e a unidade de diretrizes nas Unidades Escolares da rede publica de educagdo basica,

DECRETA

CAPITULO 1
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituido o Nucleo Pedagogico como 6rgdo de exceléncia técnica e estratégica da Secretaria

Municipal de Educagao de Capivari, subordinado diretamente a gestao central.

Art. 2°. O Nucleo Pedagogico tem por finalidade atuar como polo irradiador das politicas educacionais do
Municipio, funcionando em parceria estratégica com os Diretores de Supervisdo e Administracdo Escolar e com
as Unidades Escolares para promover o alinhamento curricular, a formagao continuada e o desenvolvimento das

praticas de ensino e aprendizagem, sob os principios da inovag¢ao, flexibilidade e colaboragao.
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CAPITULO 11
OBJETIVOS

Art. 3°. Os objetivos principais do Nucleo Pedagdgico sdo os seguintes:

I Colocar o aluno no centro de todas as acdes pedagogicas, garantindo que o desenvolvimento integral, a
aprendizagem significativa, a inclusdo, a equidade e o bem-estar emocional sejam o eixo orientador de todas as

Iniciativas da rede.

IL. Promover e implementar inovagdes pedagogicas consistentes, com a adocao de metodologias ativas,
tecnologias educacionais, praticas baseadas em evidéncias e abordagens interdisciplinares que elevem a qualidade

do ensino e preparem os estudantes para os desafios contemporaneos.

III.  Assegurar flexibilidade e agilidade operacional, permitindo ao Nucleo adaptar-se rapidamente as mudancas
necessarias, as realidades especificas de cada escola e aos contextos sociais, culturais e tecnoldgicos em constante

transformacao.

Iv. Apoiar integralmente as politicas publicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacgdo, atuando
em articulagdo permanente com a Diretoria de Supervisao e Administragao Escolar e com as Unidades Escolares,
de modo a assegurar o acompanhamento técnico-pedagogico, o fortalecimento das agcdes e o desenvolvimento

continuo das politicas em todos os segmentos da rede.

V. Auxiliar na elaboragdo, alinhamento e disseminagdo de orientagdes pedagdgicas, projetos e materiais de

apoio para a rede municipal.

VI.  Participar do monitoramento e da avaliagdo continua das a¢des educacionais, oferecendo suporte técnico-

pedagdgico as equipes escolares para o aprimoramento das aprendizagens.

VII. Promover o alinhamento de fluxos e a troca permanente de experiéncias entre a Secretaria, os Diretores

de Supervisao e Administracao Escolar e as escolas, respeitando as especificidades de cada unidade.

VIII. Fomentar uma cultura de bom convivio, colaboragdo e respeito mutuo entre todos os profissionais da
educagdo, fortalecendo o trabalho em equipe, a troca de experiéncias e o desenvolvimento profissional coletivo

em um ambiente saudavel e motivador.

IX.  Elevar continuamente a qualidade do ensino por meio da formagao continuada de professores e equipes
diretivas, da difusao de boas praticas, do acompanhamento pedagdgico sistematico e da utilizagdo inteligente de

dados para a melhoria dos resultados de aprendizagem.
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X. Promover a avaliacdo formativa e o uso de evidéncias para subsidiar decisdes pedagdgicas, identificar
necessidades especificas e reduzir desigualdades educacionais, assegurando que o progresso de cada estudante

seja acompanhado de forma individualizada e eficaz.
XI.  Contribuir para a constru¢do de uma rede de ensino coesa, inovadora e de alta performance, fortalecendo
a identidade pedagdgica municipal e garantindo que todas as escolas atuem de forma integrada, compartilhando

conhecimentos e recursos para o beneficio coletivo.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Nucleo Pedagogico apresenta a seguinte estrutura de composi¢ao:

L. Diretor de Supervisdao e Administracdo Escolar: Responsavel pela gestdo estratégica e articulacdo do
Nucleo.
IL. Diretor de Coordenagdo Pedagdgica — Curriculo: Responsaveis pelo suporte técnico-pedagogico as areas

do conhecimento e segmentos de ensino.

III.  Diretor de Coordena¢do Pedagodgica — Educagdo Especial: Responsdveis pela implementagdo e

acompanhamento das politicas de inclusdo e atendimento educacional especializado.

IV.  Professor integrante do quadro do magistério publico-Curriculo: responsavel pelo suporte técnico-

pedagogico as areas do conhecimento e segmentos de ensino.

Paragrafo Unico: O professor integrante do quadro do magistério ptiblico sera afastado do seu cargo de origem,
nos termos do inciso VI, Art. 74 da Lei Complementar n® 103, de 21 de dezembro de 2023, e cumprird sua
jornada de trabalho junto ao Nucleo Pedagdgico, dando suporte e apoio ao Diretor de Coordenagdo Pedagogica

no desenvolvimento das agdes inerentes as atribui¢des previstas, observando o que segue:

L. podera, a critério da administragdo publica e em observancia ao interesse publico, desempenhar jornada

de trabalho semanal por até 40 (quarenta) horas semanais;

IL. receberd pela jornada de trabalho efetivamente desempenhada no afastamento, de acordo com seu

enquadramento na tabela de vencimento de seu cargo docente;

III. o tempo de servigo sera contado para todos os fins, inclusive para atribuicao de aulas.
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DAS ATRIBUICOES

Art. 5°- Compete ao Diretor de Supervisao e Administragdo Escolar no exercicio de suas fungdes, além das

atribuicdes do seu cargo original:

I Coordenar, liderar, planejar, orientar, supervisionar e acompanhar todas as agdes técnico-pedagogicas do

Nucleo Pedagdgico, garantindo a efetiva implementacao de politicas educacionais eficazes e inovadoras;

IL. Elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Anual de Trabalho do Nucleo Pedagogico, com base

em relatorios de indicadores (Prova SP, SAEB, IDEB e Sistema Municipal de Avaliacao);
III.  Assessorar diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo nas decisoes de natureza pedagogica;

Iv. Participar da selegao dos Assessores de Coordenacdo Pedagogica que atuardo nas Unidades Escolares, em

conjunto com a Secretaria e o profissional por ela indicado;
V. Acompanhar a implementacao dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) das unidades escolares;

VI.  Implementar Grupo de Estudos com os Assessores de Coordenagao Pedagdgica, com foco na BNCC, no

Plano Municipal de Educacdo, no Plano Municipal pela Primeira Infancia e nos Planos Pedagogicos bimestrais;

VII. Definir, anualmente, o agrupamento de unidades escolares/Comunidade de Aprendizagem sob

responsabilidade de cada Assessor de Coordenacdo Pedagogica;

VIII. Organizar o trabalho dos Assessores de Coordenagao Pedagdgica em consonancia com a Equipe de Diretor

de Supervisao e Administracao Escolar, de modo que as agdes se complementem e se potencializem,;

IX. Estabelecer didlogo constante com os Assessores e professores sobre o trabalho realizado nas escolas,

identificando facilidades, dificuldades e propondo agdes de melhoria;

X. Planejar, organizar e executar formagdes continuadas para equipes gestoras e professores;

XI.  Articular parcerias publico-privadas e com o6rgaos estaduais visando atender demandas educacionais da
rede;

XII. Organizar e acompanhar o planejamento pedagdgico das unidades escolares em consonancia com o

Curriculo adotado;

XIII. Acompanhar e articular o trabalho especifico na Pré - Etapa II, visando acolhida, insercao, integragdo e

continuidade da transicdo da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental;
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XIV. Promover encontros, grupos de estudos e formagdes para Assessores, educadores da Educacgao Infantil e

Ensino Fundamental;

XV.  Analisar indicadores educacionais e propor intervencdes pedagogicas prioritarias nas unidades com baixo

desempenho;

XVI. Realizar visitas periodicas as escolas, elaborando relatérios regulares que subsidiem a formulagdo de

novas politicas educacionais;
XVII. Avaliar o impacto das formacoes continuadas por meio de relatorios quantitativos e qualitativos;

XVIII. Representar a Secretaria Municipal de Educagdao em foruns pedagogicos regionais, estaduais e demais

movimentos formativos, conforme orientagdo da Secretaria;
XIX. Exercer outras atribuigdes inerentes ao suporte pedagdgico e ao bom funcionamento do Nucleo.

Art. 6°- Compete aos Diretores de Coordenacdo Pedagdgica — Curriculo, além das atribuigdes de seu cargo

original:
I Eixo 1: Acompanhamento e Monitoramento.
a. Realizar acompanhamento sistematico e visitas técnicas periodicas, registrando em relatorio os pontos

trabalhados e os encaminhamentos definidos com a gestao escolar.

b. Acompanhar e analisar os indicadores pedagogicos e as metas das Unidades Escolares propondo planos
de intervencdo para a melhoria da aprendizagem.

c. Monitorar o cumprimento da BNCC em consonancia com o plano pedagogico das unidades, propondo

ajustes curriculares quando necessario.

d. Orientar e apoiar a elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos
(PPP);
e. Estudar com o Diretor de Supervisao e Administracdo Escolar, responsavel pelo Nucleo Pedagbgico, as

estratégias para implementar os roteiros de acompanhamento propostos pela Secretaria Municipal Da Educagao,
considerando as particularidades de cada escola;

f. Acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades escolares;

g. Acompanhar e orientar professores em sala de aula, quando necessario, em casos prioritarios e definidos

pelo Diretor do Nucleo, visando a qualificacdo das praticas pedagogicas.

IL. Eixo 2: Formag¢ao Continuada e Apoio a Gestao

a. Ministrar formagdes continuadas (presenciais ou virtuais) sobre BNCC, metodologias ativas, inclusao,
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avaliacdo formativa e demais temas, quando necessario.

b. Realizar formagao em servigo do Assessor de Coordenagdao Pedagdgica, orientando-o na formagao dos
docentes, orientacao no uso de materiais didaticos (digitais/impressos) e na observacao de aula para qualificagao
das praticas pedagogicas.

c. Coordenar grupos de estudos tematicos e identificar necessidades formativas para propor agdes de

formagao docente e gestora.

III.  Eixo 3: Articulacao, Colaboracao e Elaboragao.

a. Trabalhar em parceria com os Diretores de Supervisao e Administracao Escolar paraidentificar necessidades
e solucionar problemas das Unidades Escolares.

b. Apoiar as pastas de Educacao Especial e colaborar com o Diretor de Supervisao e Administracao Escolar,
responsavel pelo Nucleo Pedagogico na implementacao de roteiros e estratégias da Secretaria.

c. Desenvolver as atividades e/ou tarefas propostas pelo Diretor de Supervisao do Nucleo, sendo responsavel
em colaborar com a harmonia e a fluidez do trabalho necessario.

d. Participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras atividades relacionadas
as atribuicdes do Nucleo Pedagogico conforme orientagdo do Diretor de Supervisao e Administragao Escolar,

responsavel pelo Nucleo Pedagogico.

e. Elaborar materiais de referéncia curricular adaptados ao contexto municipal;
f. Coordenar grupos de estudos tematicos sobre aprendizagem e avaliagdo;
g. Identificar necessidades formativas e propor acdes de capacitagao docente e de gestao pedagogica escolar.

Art. 7°- Compete aos Diretores de Coordenacao Pedagogica, bem como ao professor integrante do Quadro do

Magistério afastado junto ao Nucleo Pedagdgico- Educacao Especial.

I Eixo 1: Orientagdo e Assessoria Pedagogica as Unidades Escolares e Acompanhamento.

Orientar as unidades escolares quanto aos procedimentos necessarios para a realizacdo da Avaliacao
Diagnostica, quando necessaria e a elaboracao do Plano de Atendimento Educacional Especializado de todos os
estudantes publico da Educagao Especial.

Verificar se as escolas dispdem do Plano de Atendimento Educacional Especializado atualizados de todos os
estudantes publico da Educagdo Especial.

Observar se os estudantes publico da Educacao Especial estdo recebendo os apoios, recursos, servicos €
acomodacdes necessarios a sua plena inclusao educacional.

Realizar visitas as escolas, priorizando aquelas que apresentam maior demanda de apoio, orientagdo e

formacgao.Realizar reunido com os Assessores de Coordenagao Pedagdgica, Diretor de Escola e familias quando

necessario.

IL. Eixo 2: Articulagao e Colaboragao com as Equipes Educacionais.
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a. Apoiar, orientar e formar as equipes do Nucleo Pedagdgico, em parceria com a Supervisao e o Nucleo de

Atendimento Psicossocial.
III.  Eixo 3: Formacgao e Desenvolvimento Profissional.

a. Ampliar continuamente o conhecimento sobre recursos pedagogicos acessiveis, tecnologias assistivas
e Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), com o objetivo de aprimorar o apoio oferecido as unidades
escolares em matéria de inclusdo e acessibilidade curricular.

b. Demonstrar dominio aprofundado da Politica de Educagdo Especial, bem como dos processos e
procedimentos voltados aos estudantes elegiveis, de forma a tomar decisdes fundamentadas em dados educacionais
e diretrizes da SEMEC.

Iv. Eixo 4: Difusao de Estratégias, Boas Praticas e Relatoria
a. Compartilhar estratégias de trabalho com as unidades escolares e a Equipe do Atendimento Psicossocial;

visando promover o sentimento de pertencimento dos estudantes elegiveis aos servigos de educagdo especial e

facilitar seu processo de aprendizagem.

b. Difundir boas praticas entre as unidades escolares, os membros do Nucleo Pedagdgico e os demais
integrantes da SEMEC.
c. Reportar ao Diretor de Supervisdo e Administracao Escolar, responsavel pelo Nucleo Pedagogico, por

meio de relatorio circunstanciado, as acdes formativas e os atendimentos realizados junto aos estudantes elegiveis

aos servicos da Educacao Especial.

V. Eixo 5: Planejamento, Alinhamento e Participagdo Institucional: Participar dos momentos de planejamento,
alinhamento, formagao e das demais atividades relativas ao Nucleo Pedagogico, conforme orientagdes do Diretor

de Supervisdao e Administracao Escolar, responsavel pelo Nucleo Pedagogico.

Art. 8°- As agdes administrativas rotineiras, quando inerentes e necessarias ao desenvolvimento das atividades
técnico-pedagdgicas do Nucleo Pedagogico, sdo de atribuigao dos Assessores de Coordenagdo Pedagdgica, com
o objetivo de promover o equilibrio das atribui¢cdes entre os membros do Nucleo e garantir maior eficiéncia no

suporte pedagogico as unidades escolares.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Supervisdo de Administragdo Escolar, responsavel pelo Nucleo
Pedagogico, em atribuir, distribuir, coordenar e supervisionar as agdes administrativas referidas no caput deste

artigo, de forma equanime, proporcional e alinhada as fungdes, competéncias e carga horaria de cada servidor.
Art. 9°- A estrutura operacional do Nucleo Pedagogico observara os seguintes procedimentos basicos:

I realizagdo de reunides mensais com os Diretores de Supervisao e Administragao Escolar para analise de
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indicadores de aprendizagem e do mapeamento das salas de aula (1° ao 5° ano);

IL. realizacdo de reunides bimestrais ou extraordinarias, conforme a necessidade, com gestores descolares

para analise diagndstica dos indicadores de aprendizagem e defini¢cdo do plano de acdo.
III.  realizagdo de visitas periodicas, sistematicas e registradas as unidades escolares;

IV.  elaboragdo de relatérios semestrais de acompanhamento pedagogico e de indicadores, com recomendagdes

baseadas em evidéncias;

V. acompanhamento/ monitoramento de sistema de agendamento eletrdnico para visitas técnicas e formagdes;
VI.  articulacdo intersetorial com o Conselho Municipal de Educagdo, Unidades Regionais de Ensino e rede de
protecdo social e/ou projetos e programas da Secretaria de Desenvolvimento Social;

VII. orientagdo dos registros de planos de aula e relatérios de progresso via plataforma municipal;

VIII. priorizagdo de a¢des em escolas com baixo desempenho, conforme dados do Sistema de Avaliagdo

Municipal.

Art. 10- Os servidores lotados no Nucleo Pedagdgico poderdo exercer suas fungdes as atividades técnico-

pedagogicas, conforme a jornada de trabalho respeitando o acimulo legal.
Art. 11- Os professores afastados em conformidade com o artigo 74 da LC 103/2023 e suas alteragdes:

§ 1° Exercerao suas fungdes sob orientagdo técnica direta do Diretor de Supervisdo e Administragdo Escolar da

Secretaria Municipal da Educagao.

§ 2° Terao suas designagdes formalizadas por portaria da SEMEC, com prazo determinado (renovavel) e descrigao

clara das atividades.

Art. 12- A seleg@o de profissionais para o Nucleo Pedagogico priorizard a experiéncia pratica e o engajamento

na rede, considerando:
L. Trajetoria e experiéncia na pratica pedagogica;
I1. Formacgao continuada e aperfeigoamento profissional;

III.  Participagdo prévia em projetos educacionais de relevancia;
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Iv. Disponibilidade de carga horaria para a fungao.

Art. 13- Os professores do quadro efetivo do magistério ptiblico municipal poderdo ser requisitados pela Secretaria
Municipal de Educagdo para prestar suporte pedagogico ao Nucleo Pedagdgico ou a outras agdes estratégicas da
rede municipal de ensino, nos exatos termos do Artigo 66 da Lei Complementar Municipal n° 103, de 21 de
dezembro de 2023.

§ 1° A requisicao sera formalizada por Portaria especifica da SEMEC, com indicacdo clara das atividades a serem
desenvolvidas, prazo determinado (renovavel) e jornada complementar compativel com o exercicio regular das

funcdes originais na unidade escolar de lotagdo.

§ 2° A requisicdo ndo implicard afastamento do professor de suas fungdes originais nem alteragdo de sua lotacao

funcional na escola de origem, mantendo-se o exercicio pleno das atividades docentes ou pedagogicas regulares.

§ 3° A concessao de gratificacao de fungdo aos professores requisitados observara o disposto nos artigos 66, 68
e 69 da Lei Complementar Municipal n® 103/2023, ndo se incorporando ao vencimento-base e mantida somente

enquanto durar o exercicio na fung¢do.

Art. 14- O organograma do Nucleo Pedagdgico serd publicado anualmente pela SEMEC e disponibilizado no site

oficial da Prefeitura, explicitando:

I. Quem integra o quadro lotado na Secretaria;

IL. Quem atua por designacao/portaria mantendo lotacdo nas unidades escolares;
III.  As linhas de subordinagao técnica ¢ administrativa.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM

Art. 15- A avaliagdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organizag¢ao, funcionamento e impacto sobre o
processo de ensino e de aprendizagem, constitui elemento essencial para a reflexdo e a transformagao da pratica
escolar, tendo como principio o aprimoramento continuo da qualidade do ensino, em conformidade com o disposto
no artigo 78 do Decreto n° 7.557, de 2025, que dispde sobre a homologagao do Regimento Comum das Escolas

Municipais de Capivari.

Art. 16- O processo sistematico de avaliagdo externa da Rede Municipal de Ensino, de competéncia exclusiva
do Nucleo Pedagogico, nos termos do artigo 93 do Regimento Comum das Escolas Municipais de Capivari, sera

elaborado com o objetivo de assegurar que o processo de ensino e de aprendizagem se desenvolva em conformidade
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com o que propdem o Projeto Politico-Pedagogico e o Planejamento Pedagogico de todas as unidades de ensino.
Art. 17- A Rede Municipal de Ensino participara das avaliagcdes externas de larga escala, em ambito federal,
estadual ou contratadas por meio de sistemas de ensino externos, tais como SAEB, SARESP ou correlatos, com

o objetivo de diagnosticar, monitorar e subsidiar as politicas publicas de ensino.

§ 1° — Cabe ao Nucleo Pedagogico a organizagao, articulagdo, orientacdo e acompanhamento do calendario de

aplicacdo dessas avaliagdes nas unidades escolares.

§ 2° — Os dados resultantes das avaliagdes de larga escala deverdo ser consolidados pelo Nucleo Pedagogico e

utilizados pelas escolas para a revisdo continua de suas metas e planos de acao pedagdgicos.

§ 3° — A avaliagcdo da Rede Municipal de Ensino serd materializada por meio de cronograma da verificagao do

rendimento escolar, previsto em calendario escolar, contemplando:

L Indicadores pedagogicos e de aprendizagem,;

1I. Cronograma de aplicagdo, analise e devolutiva;

III.  Metas de melhoria e agdes corretivas;

IV.  Previsdo de participacdo da comunidade escolar.

Art. 18- Compete ao Nucleo Pedagogico:

L coordenar a elaboragdo, implementagdo e atualizacdo anual dos cronogramas de avaliagdo da rede
municipal;
IL. prestar suporte técnico aos Assessores de Coordenacao Pedagdgica da Comunidade de Aprendizagem na

constru¢ao e acompanhamento dos instrumentos de avaliacao;

III.  consolidar os resultados das avaliagdes e apresentar relatorio anual ao Secretario Municipal de Educacao.

Art. 19- Compete aos Assessores de Coordenacao Pedagogica da Comunidade de Aprendizagem:

L. colaborar diretamente na implementac¢ao dos cronogramas junto ao Nucleo Pedagogico;

II. acompanbhar a aplica¢@o dos instrumentos de avaliag@o nas unidades escolares sob sua responsabilidade;
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III.  reportar ao Nucleo Pedagogico eventuais dificuldades ou sugestdes de melhoria dos processos avaliativos.

Art. 20 -No ambito da Educacgdo Especial, o processo de avaliacdo externa municipal dos estudantes publico da
Educagao Especial sera adaptado por todos os Diretores de Coordenagao Pedagogica que elaboram avaliagdes,
com o apoio técnico dos Diretores de Coordenagdao da Educagao Especial e dos professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

§ 1° — As adaptacdes pedagodgicas e de acessibilidade deverdo respeitar as especificidades, o Plano de Ensino
Individual (PEI) e o nivel de suporte de cada estudante, garantindo a efetiva participagdo e eliminagao de barreiras

atitudinais ou pedagogicas.
§ 2° — Para o alinhamento das adaptacoes avaliativas, observar-se-a o seguinte fluxo:

I. realizagdo de reunides técnicas na unidade escolar com a participacao dos professores regentes, professores
do AEE e Assessores de Coordenagao Pedagdgica.

IL. elaboragdo e validagao dos instrumentos e recursos de acessibilidade para as avaliagdes adaptadas;

III.  monitoramento continuo das avaliagdes adaptadas pelo Nucleo Pedagdgico e pelos professores do AEE.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DE ACOES DA POLITICA DE ALFABETIZACAO PROPRIA

Art. 21- Fica implementada as acdes da Politica Municipal de Alfabetizacdo da Rede Municipal de Ensino de
Capivari, compreendida como um processo continuo, articulado e inclusivo, voltado a garantia do direito a
aprendizagem desde a Primeira Infancia até a idade adulta, contemplando a Educacao Infantil, os Anos Iniciais

do Ensino Fundamental e a Educagao de Jovens e Adultos (EJA).

§ 1°- A Politica a que se refere o caput integrard as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
da legislacdo educacional vigente e os compromissos nacionais e estaduais de alfabetizacdo assumidos pelo
Municipio.

§ 2°- O Nucleo Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacdo ¢ o orgdo responsavel pela coordenagao,
supervisdao, acompanhamento e avaliacdo da implementacdo das acdes de alfabetizacdo e recomposi¢ao das
aprendizagens em todos os segmentos da rede municipal.

Art. 22- Na Educagao Infantil, o acompanhamento do desenvolvimento infantil e dos processos de aprendizagem
pautar-se-a pelos direitos de aprendizagem e desenvolvimento (conviver, brincar, participar, explorar, expressar

e conhecer-se) e pelos campos de experiéncias estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
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observando-se que:

L. A avaliagdo far-se-a mediante o acompanhamento e o registro continuo do desenvolvimento das criangas,
com o objetivo de documentar e subsidiar as praticas pedagdgicas, sem objetivo de selegdo, promogao ou
classificacdo, em estrita observancia ao inciso I do Artigo 31 da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB);

1I. O trabalho voltado a oralidade, a cultura escrita, ao contato com a literatura, ao letramento e as noc¢des de
espaco-tempo e quantificacdo na Educagao Infantil (especialmente nas etapas de Creche e Pré-Escola) dar-se-a de
forma ludica, contextualizada e integrada aos campos de experiéncias, visando ao desenvolvimento integral e ao
estimulo da curiosidade e expressao da crianga, vedada qualquer pratica de antecipagdo formal da alfabetizagao

com carater avaliativo punitivo ou retentivo;

III. Cabe ao Nucleo Pedago6gico e aos Assessores de Coordenagdo Pedagdgica orientar os professores da
Educacao Infantil no desenvolvimento e sistematizacdo de instrumentos de documentagido pedagdgica (relatdrios
descritivos, portfolios, registros de observacao e diarios de bordo), assegurando a continuidade pedagogica e a

transi¢do harmoniosa para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 23- A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem o objetivo de assegurar a alfabetizagdo de todas as criangas
na idade certa, mediante a¢des continuas e articuladas de formagdo docente, acompanhamento pedagogico,
avaliagdo e monitoramento dos resultados de aprendizagem na rede publica municipal de ensino e recomposi¢ao

das aprendizagens nos anos inicias do ensino fundamental.

§ 1°- O Nucleo Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo responsavel pela coordenagao,

supervisao e avaliagao da implementacao da Politica de que trata o caput, competindo-lhe, entre outras atribui¢des:
L. elaborar o plano de agdes da politica de alfabetizagdo e suas revisdes periddicas;

IL. orientar e acompanhar as unidades escolares na aplicacdo das diretrizes pedagogicas;

III.  promover a formagao continuada dos professores alfabetizadores e dos gestores escolares;

Iv. monitorar e avaliar os resultados de aprendizagem, propondo ajustes e intervengdes pedagdgicas.

§ 2°- Para a execucao das agdes previstas no caput, o Nucleo Pedagogico contara com profissionais designados,
encarregados da implementacdo da politica de alfabetizacdo, instituindo por Resolugdo propria o Comité
Estratégico Municipal no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada no Municipio de Capivari
que atuardo diretamente junto as unidades escolares, apoiando gestores e professores na operacionalizagdo das

diretrizes estabelecidas.
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§ 3°-Realizacdo do monitoramento sistematico de todas as turmas e estudantes dos 1° e 2° anos da Rede Municipal
de Ensino, por meio da elaboragdo e atualiza¢dao de planilhas de acompanhamento, contemplando as formas de

escrita, o perfil leitor e os conhecimentos matematicos de cada estudante.

§ 4°-Elaboracao de atividades, jogos e materiais pedagdgicos especificos, com o objetivo de apoiar o processo de
alfabetizacdo, o desenvolvimento do letramento, a consolida¢ao dos conhecimentos matematicos € a recomposi¢ao

das aprendizagens, articulando essas agdes aos planejamentos pedagogicos das unidades escolares.

§ 5°-formacao continuada direcionada aos docentes, com foco na alfabetizacao, no letramento, na recomposi¢ao
das aprendizagens e no desenvolvimento do conhecimento matematico, fortalecendo as praticas pedagogicas e

qualificando o acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.

§ 6°-As agdes tém como proposito garantir o acompanhamento continuo das aprendizagens, subsidiar intervengoes
pedagdgicas mais assertivas, promover a equidade educacional e contribuir para a melhoria dos resultados de

aprendizagem, assegurando o direito de todas as criangas a alfabetizagdo e a superacao do analfabetismo.

Art. 24 - A avaliacdo do rendimento escolar e do processo de alfabetizagao na Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) observara as especificidades socioculturais, os saberes prévios, as trajetorias de vida e as caracteristicas
proprias do publico atendido, conforme o Artigo 37 da Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB), pautando-se pelos

seguintes critérios:

I. A alfabetizacdo e o letramento na EJA serdo compreendidos como direitos humanos e instrumentais de
cidadania e inclusao social, demandando metodologias ativas, contextualizadas e respeitosas quanto a maturidade

e experiéncia de vida dos estudantes;

IL. A avaliacdo da aprendizagem na EJA possuird cardter eminentemente formativo, processual, continuo
e diagnostico, priorizando a verificagao do progresso individual, a autonomia na leitura e escrita e a aplicagao

pratica dos conhecimentos no cotidiano;

III. O Nucleo Pedagbgico definira diretrizes e instrumentos especificos para o diagnéstico inicial,
acompanhamento continuo e verificacao da consolidagdo da alfabetizagdo dos estudantes da EJA, viabilizando a

recomposi¢ao de aprendizagens, a aceleracao de estudos e a flexibilizag¢ao curricular garantidas por lei;

Iv. Serdao asseguradas oportunidades pedagogicas diferenciadas e adequacdo dos calendarios e ritmos de
verificagdo da aprendizagem aos estudantes da EJA que apresentem frequéncias oscilantes decorrentes de

compromissos de trabalho ou vulnerabilidades sociais.

CAPITULO VII
DA DESIGNACAO E CESSACAO
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Art. 25- A designacdo para as fungdes do Nucleo Pedagdgico dar-se-a por ato do Secretdrio Municipal de

Educacao, recaindo sobre profissionais com perfil técnico compativel.

Art. 26- A cessacao da designagdo junto ao Nucleo Pedagogico ocorrera:

I.

A pedido do servidor, mediante solicitagdo formal;

Por ndo corresponder as atribui¢des da fun¢do, quando o servidor:

Apresentar desempenho insatisfatorio nas atividades de acompanhamento e orientagao;
Descumprir prazos e metas estabelecidos no plano de trabalho anual do Nucleo;
Demonstrar falta de alinhamento com as diretrizes da Secretaria;

Comprometer o clima organizacional ou a ética profissional;

Deixar de realizar os registros e relatdrios obrigatorios de suas atividades;

Atuar em desacordo com a legislagcdo educacional vigente.
Por necessidade institucional, a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27- O Nucleo Pedagogico deverd apresentar relatérios semestrais de atividades e impacto pedagogico a

Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 28- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 29- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para o dia 31/08/2026,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 10 de setembro de 2026.

VITOR HUGO RICCOMINI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial aos dez dias do més de setembro do ano de dois

mil e vinte e seis.
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JOSE LUCAS DE MORAES
Secretario Municipal de Educacao

AUTARQUIA
SAAE

HoMOLOGACAO

HOMOLOGACAO

O Superintendente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Capivari — SAAE Capivari, no uso de suas
atribuicdes legais, HOMOLOGA o procedimento licitatério referente ao Pregdo Eletronico n® 017/2026 — Edital
n°® 020/2026, para que produza seus efeitos juridicos e legais. Guilherme Pereira Rego — Superintendente.

O Superintendente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Capivari — SAAE Capivari, no uso de suas
atribuicdes legais, HOMOLOGA o procedimento licitatério referente ao Pregdo Eletronico n® 019/2026 — Edital

n® 022/2026, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Guilherme Pereira Rego

Superintendente.

EXTRATO DE RETIFICACAO

EXTRATO DE RETIFICACAO
CHAMAMENTO PUBLICO — CREDENCIAMENTO N° 002/2026

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAPIVARI — SAAE, por intermédio do Departamento
de Compras e Licitagdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a RETIFICACAO DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO — CREDENCIAMENTO N° 002/2026, cujo objeto ¢ o credenciamento de
instituicdes financeiras para prestacao de servicos bancarios de recolhimento de tarifas de 4gua e esgoto, demais

taxas e divida ativa desta Autarquia, em padrio FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com prestacao de
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Brasil ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE CAPIVARI.

;Dm A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE
VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



53 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPIVARI | 10 DE SETEMBRO DE 2026

contas por meio magnético dos valores arrecadados.
A presente retificagdo decorre da necessidade de adequagao dos instrumentos do procedimento de credenciamento,

especialmente quanto a disciplina do reajustamento dos valores das tarifas.

Talison Leal

Agente de Contratagao.

AUTARQUIA

CAPIVARIPREV

PoORTARIA N° 51/2026

PORTARIA N.®51/2026

Concede PENSAD POR MORTE para ofa) Sr{a).
JOSE GRILLO (COMJUGE) em face do falecimento
dola) ex-servidor(a) piblicola) municipal Sria).
ROSELI RAMOS GRILLO, falecidola) em
12{06/2025, aguardando analise e deferimento do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, como
especifica -

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI -
CAPIVARIPREY, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XX do artigo 137 da Lei
Municipal n® 4. 692/2015, de 01 de margo de 2015, atendendo ao Processo n® 004772026,
de 06/05/2026;

Artigo 1° - CONCEDE: PENSAQ POR MORTE ao (a) Sr(a). JOSE GRILLO [COMJUGE) -
CPF: 7165 *=_00 dofa) ex-servidoria) pdblicofa) municipal Sria). ROSELI RAMOS GRILLO -
051 7 ¥ 74 falecidofa) em 12/06/2025.

Artigo 2° - O beneficio foi DEFERIDO nos termos do 2026, com valor inicial DO BENEFICIO
DE R$ 1:_1:1:1:'1:1:-

Artigo 3" - Esta Fortaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos na data do
reqguerimento em 06 de maio de 2026

Arigo 4" - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari - CAPIVARIPREEY, 8 de setembro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

AGHALDD APARECIDD mﬁgxgi?gﬂw
TEMPESTA: 102051 7484 1 Codan J060000] SRS 0700

AGNALDO APARECIDO TEMFESTA
Presidente do CAPIVARIPREY
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LUK IAMA CRISTINA RORTE Aedrads & foma digitd porLUCIRH L
FETIRA, FORT E bR HbE 26 o 0r 1 0
ARANHA 22546006810 Draed e 2R I 15 ATRE OG0

LUCIANA CRISTINA FORTE ARANHA
Diretora de Beneficios

Fublicado na Portaria da Secretaria do CAPIVARIPREY, em nove de setembro de dois mil e
vinte e seis.

P D14Ar1o OFICIAL ELETRONICAMENTE CERTIFICADO SEGUINDO O PADRAO ICP-BRASIL.
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiP1IO DE CAPIVARI.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DA GARANTIA DA AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO DESDE QUE

: VISUALIZADO ATRAVES DO SITE WWW.CAPIVARIL.SP.GOV.BR LINK D1ARIO OFICIAL



		2026-09-10T15:03:20-0300
	VITOR HUGO RICCOMINI:22442171830




