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§ 'l12 - A admissdo para cargo piblico ou contratagdo para fungao
publica & acessivel a todcs os brasileiros. |
|
\
§ 22 - A criagdo do cargo piblicc se da por lei, conforme o Pla- |

no de Cargos do Quadro Permanente, com nimero certo e de- |

nominagdo propria, forma de provimento em comissdao ou em

{
|
|
carater efetivo e respectivos vencimentos pagos pelo poder|
publico, em niveis determinados, segundo a politica esta-

|

tuida em lei prodpria.

§ 32 - 0s cargos do Quadro de Estdveis, para atendimento a esta-

bilidade constitucional, sd3o isolados e criados em razac
das fungoOes exercidas pelo servidor, guando foi geradc ¢
direito, nele permanecendo até serem extintos pela v. 2an|

gia, |

§ 42 - A contratac¢do para fungdo piblica sO se da por tempo de-
terminadec para atender a necessidade temporaria de exce-

pcional interesse publico, regulada nesta Lei.

§ 50 - Salvo nos casos expressamente previstos na Lei. & proibi-

da a prestacao gratuita 4= servigos publicos.

TITULO 1

DO CARGO PUBLICO E DO SERVIDOR

CAPITULO I ’

DO PROVIMENTO J
SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32 - S3ao requisitos basicos para investidura em cargo publico: J
|

I - a nacionalidade br-ssileira;
II - o gozo dos direites politicos;
III - a gquitagdao com as cbrigagdes militares e eleitorails |
IV - o nivel de estolaridade exigido para o exercicio 5
do cargo; |
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos; N
VI - aptidao fisica e mental; 4

s TR e BT
bu'\_j\_;'\,’n.









§ 20
s 30
§  ac
§ 5o
§ 62

ARTIGO 12

ARTIGO 13
§ 1o
§ 20
§ 30

ARTIGO 14

ARTIGO 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAOC PAULD

TELEFONE PABX (0194) 91-1521
SECRETARIA

Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por L
gualguer outro motivo legal, o prazo sera contado do :=&r-

mino do impedimento.
A posse podera dar-se mediante procuragao especifica. I

SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nc-

meagao, progressao e ascensao.

No ato da posse, o servicdor apresentara declaragao de
bens e valores que constituem seu patriménio e declarcgao
gquanto ao exercicio ou nac de outro cargo, emprego ou fun
¢do publica.

Serda tornado sem efeito o ato de provimento se a posse /

ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo,

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao mée-

dica oficial.

PARAGRAFO ONICO - SO podera ser empossado aquele gue tfor

julgado apto fisica e mentalmente para f
|
o exercicio do cargo. I

Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo. |

. ; ; |
E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em |

exercicio, contados da da‘a da posse. |

Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em

exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

A autoridade competente do Orgaoc ou entidade para onde Eur!

designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

. - . -~ . ~ . - . |!
O inicio, a suspensao, a interrupgaoc e o reinlicio do exer |
cicio serdo registrados no assentamento individual do ser |

vidor.

PARAGRAFO ONICO - Ao entrar em exercicio, o servidor apre ||

sentarda ao O6rgdo competente os elementcs|

necessar:los ao seu assentamento indiv:-

dual.
A promogao, a progressao ou ascensdao nao interrompem o
tempo de exercicio, que 2 contado no novo posicionamento

{J o U :_-'. i} \_’
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na carreira a partir da data da publicacao do ato que pro-||

mover, progredir ou ascender o servidor.

ARTIGO 16 - O ocupante de cargo de pronvimento efetivo fica sujeito a\
40 (guarenta) horas semanais de trabalho, salvo gquando a ||

lei, expressamente, estabelecer duragdo diversa.

§ 12 - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o eharci‘
cio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral |
dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser convocado seg!
pre que houver interesse da administragdo, ndo podendo ex- ||

ceder de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho

§ 22 - Os médicos e os professores cumprirdao 20 (vinte) horas se-

manalis de trabalho, normaimente, e 22 (vinte e duas) horas

no maximo, salvo se detentores de 2 (dois) cargos, caso em

gue estas jornadas sao contadas para cada um deles.

ARTIGO 17 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de ||

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por

periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o gual a sua
aptiddao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o de-

sempenho do cargo, observados os seguintes fatores: i

I - assiduidade;
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.
§ 12 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probaté—J

rio, sera submetida & hcmnuiogagdao do Prefeito ou do Presi- ||
dente da Camara, da Autarguia ou Fundagdo, conforme o taso‘
a avaliacdo do desempenho do servidor realizada de acordo
com o gue dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fa-

tores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 22 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exor=2ra

do ou, se estavel, reconduzindo ao cargo anteriormente ocu |

pado.

SUB SECXO III

oeutlUo
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SUB SECAD III

DA ESTABILIDADE

ARTIGO 18 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em

cicio, excluidos os periodos de licengas.

ARTIGO 19 - O servidor estdvel sd perdera o cargo em virtude de :en-

nistrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla

defesa.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o disposto neste artigo a es-
tabilidade assegurada por disposigdes /
constitucionais transitorias.

SECAO III

DA PROMOGAO

ARTIGO 20 - A promogao & a passagem do servidor ocupante de um ca!go

de carreira para a classe imediata a que ocupava.

§ 12 - Anualmente, no més de dezembro, dar-se-a promogao, medlan

te avaliagdo dos servidores, pelos diretores a que estive
rem subordinados, pelos fatores do art. 17 em bolentins /

guadrimestrais.

§ 22 - Havendo interesse da administragdo podera haver promogao

a gualguer tempo, sempre pnr avaliagao das chefias.

SECAO IV
DA PROGRESSAO
ARTIGO 21 - A progressdo € a passagem do servidor ocupante de cacgo

efetivo da Gltima classe de uma carreira para a primei:a

classe da carreira correspcndente imediatamente superior,

\

s

L!‘-.. U"\.;i!'l

cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no ser |

vigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exer- |

tenga judicial transitada em julgado ou de processo acmi=- |
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|
mediante concurso interno. L

§ 12 - Toda vez gue se vagar um cargo inicial de carreira sera |

aberto concurso interno para seu provimento entre os servi‘
dores ocupantes de cargo efetivo do final da carreira cor—i

respondente imediatamente inferior.

|
§ 22 - O concurso interno serd aberto até o trigésimo dia apdo: a |
vacancia, com dez dias para inscrigdo e sua realizagdo dar

se-a nos trinta dias seguintes ao encerramento das inscri-
goes.

§ 32 - O concurso interno constara de uma prova de conhecimentos |
das matérias relacionadas ao cargo que se ira prover e dosl
pontos obtidos pelos candidatos nos 4 (quatro) Gltimos bo-
letins quadrimestrais de avaliagdo de que fala o § 1), do
art. 20.

SECRO v

DA ASCENSXO '

ARTIGO 22 - A ascensao € a passagem do servidor ocupante de um car¢o /
efetivo do Quadro Permanente, para ocupar, por recrutamen-

to, um cargo em comissao do mesmo guadro.

SECAO Vi

DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 23 - A transferéncia & a passagem do servidor estavel de cargo

efetivo para outro de igual denominagdo, pertencente a Jua

l
dro de pessoal diverso, de Orgdo ou instituigdo do mesmo /]

Poder. |
§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento
de vaga.
§ 22 - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cir- i

go de guadro em extingdo para igual situagdao em gquadro de

outro 6rgdo ou entidade. %
\
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ponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no pra

zo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial

SECAO0 X

DA REINTEGRAGAO

ARTIGO 30- A reintegragdo €& a reinvestidura do servidor estavel no‘
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sual
transformagao, guando invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 12- Na hipdotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara

em disponibilidade, observado o dispostoc nos arts. 28 e 29

§ 29- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seg
ra reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda posto em disponi-
bilidade.

SECAO XI

DA RECONDUGCAO

ARTIGO 31- Recondugdo & o retorno do sesrvidor estavel ao cargo anteri

ormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a u-

tro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO ONICO - Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor sera aproveitado em outro, /

observado o disposto no art. 28.

SEGCAO XII

DO CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFIVARI

ESTADO DE SAO PAULO

TELEFONE PABX (0194] 91-1521
SECRETARIA

1993-1996

ARTIGO 32 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional /‘
interesse pUblico, poderac ser efetuadas contratagoes de ||
pessoal por tempo determinado, mediante contrato de loca—[
cdo de servigos.

ARTIGO 33 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcilo-

nal interesse publico as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - fazer recenseamento ou pesguisa;
III - atender a situagdes de calamidade plblica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitan- |

te, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execugdo de servigo por profissionai de
notdria especializagdo, inclusive estrangeiro, nash
dreas de pesquisa cientifica e tecnoldgica, cousugv
toria, assessoramento e representagao judicial; w
VI - servigos de limpeza publica;
VII - atender as outras situagdes de urgéncia gque vierem

a ser definidas em lei.

§ 12 - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagac es

pecifica e obedecerdao aos seguintes prazos: I

I - nas hipdoteses dos incisos I, III e VI, seis meses; ||

II - nas hipoteses do inciso II e IV doze meses;
III - na hipdtese do inciso V, até gquarenta e oito meses
|

§ 22 - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sd@o improrro-
gaveis, salvo se a prorrogacgdo se der na forma do inciso

VI, do "caput" deste artigo.

§ 32 - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo sim-
plificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal, exceto
nas hipdteses dos incisos 1II, V e VII,do "caput" deste
artigo.

ARTIGO 34 - E vedado o desvio de fung&o de pessoa contratada na forma

deste titulo, bem como sualrecontratagéo, sob pena de nu-
lidade do contrato e resgomnsabilidade administrativa e cil
vil da autoridade contratante.

ARTIGO 35 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados

pela equivaléncia de fungdes, os padrdoes de vencimento:s /

dos cargos assemelhados dc¢ plano de carreira do orga ou

Gowul ]
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§ 20 - Nos casos de extingdo de Orgdo ou entidade, os servido-
res estaveis que ndo puderam ser redistribuidos, na for
ma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, / ||

até seu aproveitamento na forma do art. 28.

CAPITULQO v
DA SUBSTITUICAO ‘
ARTIGO 41 - Os servidores investidos em cargoes 1solados ou de d.re- |

¢ao, chefia ou encarregadoria e os ocupantes de cargos

em comissdo terdo substitutos indicados no regimento in |

terno ou, no caso de omissao, previamente designados pe

la autoridade competente. i

ARTIGO 42 - Nos casos de afastament> do titular de cargo isolado, / |
por mais de trinta dias., podera ser designado servidor

‘ |
para substitui-lo com ac vantagens do cargo.

PARAGRAFO ONICO - No interesse da adminsitragdo podera l
ser designado servidor ocupante de
cargo de diregdo, chefia ou de encar- |
regadoria para responder por cargo da |
mesma natureza enquanto durar o ajas—l

tamento do titular ou vacancia do car

go' |

TITULO III
“
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULC I {
DO VENCIMENTO, DA REITUNERAGCAO E DOS PROVENTOS

ARTIGO 43 - Vencimento & a retribuicio pecunidria pelo exercicic de r

cargo pUblico, com valcr fixado em lei,

§ 12 - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, ifpor |

tdncia inferior ao salario minimo. »

Gowal 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFIVARI

ESTADO DE SA0 PAULD

TELEFONE PABX (0194) 91-1521
SECRETARIA

Tus4-1996

§ 22 - 0O valor do vencimento, necessariamente, engloba todas as
verbas retributivas do normal exercicio das fungdes dc cag‘
go, especialmente as de atividades insalubres, perigosas, |
penosas, de coordenadoria, assessoria, assisténcia, dire-|

gdo, chefia, encarregadoria e similares.

ARTIGO 44 - Remuneragdo & o vencimentc do cargo efetivo, acrescido das‘

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

- vencimento do cargo efetivo é 1 i =
1e 0 to d g fetivo e irredutivel

§ 22 - B assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atri|
buigdes iguais ou assemelhadas do mesmo POder ou entre ser |
vidores dos Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadias /l
as vantagens de carater individual e as relativas a na:urey

za ou ao local de trabalho. ”

§ 32 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulco de

remuneragdo, importdncia superior a soma dos valores p=rce

bidos como remuneragdo, em espécie, a gqualguer titulo, pe-
lo Prefeito. |

ARTIGO 45 - Os proventos sdo a retribuigdo paga mensalmente, ao sercvi-|
dor aposentado. !

\

ARTIGO 46 - A maior remuneragao atribuida aos cargos de carreira nao “
sera superior a 20 (vinte) vezes o piso de vencimentos. /

nem a diferenga entre um e outro sera superior a 20% (vin«l

te por cento) do imediatamente inferior.

ARTIGO 47 - O servidor perdera ﬂ
I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo; |
II - a parcela de remuneracgdo diaria,proporcional ac; / ‘

atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a 60 (sessenta) minutos; L
IITI - metade da remuneragan, na hipdotese prevista no § 2Qﬁ

do art. 114. ﬂ

ARTIGO 48 - Salvo por imposigac legal, ou mandado judicial,nenhum des-
conto incidira sobre a remuneragdo ou provento. |

PARAGRAFO ONICO - Mediante autorizag¢ao do servidor, pbpiera

l\J;L'\,i‘la






