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Estatuto dos Servidores Publicos
os
PO~

Municipais de Capivari, para
servidores da Administragao

blica Direta, das Autarquias,das

Fundagdes Publicas Municipai:s
d¢a Camara Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPILVARI, Estado de Sdo Paulo,
uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
promulga a seguinte

TITULO T
DAS DISPOSICOES FRELIMINARES
CAPITULO ONTZO

DO REGIME, DO SERVIDOR, DO CARGO E DA FUNGCAO PUBLICA

e

no

ARTIGO 192 - Fica instituido o Estatutc dos Servidores Publicos Munici-

pais de Capivari, para os servidores da Administragado

Pa-

blica Direta, das Autarquias, das Fundag¢oes Publicas Muni-

cipais e da Camara Municipal.

ARTIGO 22 - Para os fins desta Lei, considerar-se-a:

I - servidor, pessoa legalmente investida em cargo ou
fungcdo plOblica;
II - cargo -publico, conjunto de atribuigOes e responsa-

bilidade na estrutursa organizacional, que devem ser

cometidas a um serv:dor;

III - fungdo publica, conjunto de atribuig¢des responsabi-

lidades cometidas ao agente publico para execugao /

de servigos eventuais ou a cada cargo do quadro,per

manente. (}
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§ 'l12 - A admissdo para cargo piblico ou contratagdo para fungao
publica & acessivel a todcs os brasileiros. |
|
\
§ 22 - A criagdo do cargo piblicc se da por lei, conforme o Pla- |

no de Cargos do Quadro Permanente, com nimero certo e de- |

nominagdo propria, forma de provimento em comissdao ou em

{
|
|
carater efetivo e respectivos vencimentos pagos pelo poder|
publico, em niveis determinados, segundo a politica esta-

|

tuida em lei prodpria.

§ 32 - 0s cargos do Quadro de Estdveis, para atendimento a esta-

bilidade constitucional, sd3o isolados e criados em razac
das fungoOes exercidas pelo servidor, guando foi geradc ¢
direito, nele permanecendo até serem extintos pela v. 2an|

gia, |

§ 42 - A contratac¢do para fungdo piblica sO se da por tempo de-
terminadec para atender a necessidade temporaria de exce-

pcional interesse publico, regulada nesta Lei.

§ 50 - Salvo nos casos expressamente previstos na Lei. & proibi-

da a prestacao gratuita 4= servigos publicos.

TITULO 1

DO CARGO PUBLICO E DO SERVIDOR

CAPITULO I ’

DO PROVIMENTO J
SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32 - S3ao requisitos basicos para investidura em cargo publico: J
|

I - a nacionalidade br-ssileira;
II - o gozo dos direites politicos;
III - a gquitagdao com as cbrigagdes militares e eleitorails |
IV - o nivel de estolaridade exigido para o exercicio 5
do cargo; |
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos; N
VI - aptidao fisica e mental; 4
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bu'\_j\_;'\,’n.



. ‘ i - :u?“"
(Es DS ad

§ 1e

ARTIGO 4¢°

ARTIGO 59

ARTIGO 69

ARTIGO 79
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- As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de |

outros requisitos que serdo estabelecidos em lei.

- As pessoas portadoras de deficiéncia €& assegurado o d;:e;l
to de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuigdes scjam comgativeis com a deficién-
cia de que sdo portadoras., ficando-lhes reservado 5% [C]i‘
co por cento) das vagas gue serdao preenchidas na ordem |
classificatdoria, dessas pessoas, conforme os pontos DOY

elas oltidos nos concursos publicos gerais.

- O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
= 1

autoridade competente de cada Poder,
- A investidura em cargo plGblico ocorrera com a posse.
- Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacgdo;
II1 - promogac;
IITI - progressao;
IV - ascensao;
V - transferéncia;

VI - readaptagao;

VII - reversao;
VIII - aproveitamento;
IX - reintegragao;

X - recondugao

SECXO II
DA NOMEACAO

- A nomeagdo far-se-a:

[§)

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo d
provimento efetivo, isolado ou de carreira;
II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exo

neragao;

- Para os cargos em comissac, de diregao, chefia e encarre-
gadoria, a nomeagdo se daré por recrutamento restrito zos
servidores do guadro efetivo por ascensao.

~ Para os cargos em comissdo de assessoramento e assistéﬁcial

nu l

{L

a nomeagao se darad por recrutamento amplo.
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82 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado, de

90

10

1@

29

i

19

|
|

provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos obedec.dos

a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO ONICO - Os demais requisitos para o ingresso e
o desenvolvimento do servidor na carrel
ra, meliante promogao, progressao, as-

censcoO € acesso, serao estabelecidos pe

la lei gque fixar as diretrizes do siste

ma de carreira na administragdo puiblica

SUB-SECAO T |
|
|

DO CONCURSO POBLICO

. - = - . - : - |
ser realizado em duas etapas, eliminatdoria e claSSLflcath

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo

ria, conforme dispuser o regulamento respectivo.

O concurso publico tera velidade de até 2 (dois) anos po-

|
dendo ser prorrogada uma Gnica vez, por igual periodo ‘

|
1

lizagao serao fixadas ew edital, que sera publicado no oOr ||

O prazo de validade do coacurso e as condigdes de sua rea

gao oficial do Municipio.

Nao se abrira novo concurso enguanto houver candidatc apro

=i

vado em concurso anterior com prazo de validade ndo expi-|
rado.

SUB-SECAO 1II
DA POSSE E DO EXERCICIO

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, nc

gual deverdo constar as atvibuigdes, e deveres, as respgon

sabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

A pOsse ocorrera no . prazo ‘ie 30 (trinta) dias contados da

publicagdo do ato de procvimento, prorrogavel por mais 30

(trinta) dias, a requerimento do interessado. \
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Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por L
gualguer outro motivo legal, o prazo sera contado do :=&r-

mino do impedimento.
A posse podera dar-se mediante procuragao especifica. I

SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nc-

meagao, progressao e ascensao.

No ato da posse, o servicdor apresentara declaragao de
bens e valores que constituem seu patriménio e declarcgao
gquanto ao exercicio ou nac de outro cargo, emprego ou fun
¢do publica.

Serda tornado sem efeito o ato de provimento se a posse /

ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo,

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao mée-

dica oficial.

PARAGRAFO ONICO - SO podera ser empossado aquele gue tfor

julgado apto fisica e mentalmente para f
|
o exercicio do cargo. I

Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo. |

. ; ; |
E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em |

exercicio, contados da da‘a da posse. |

Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em

exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

A autoridade competente do Orgaoc ou entidade para onde Eur!

designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

. - . -~ . ~ . - . |!
O inicio, a suspensao, a interrupgaoc e o reinlicio do exer |
cicio serdo registrados no assentamento individual do ser |

vidor.

PARAGRAFO ONICO - Ao entrar em exercicio, o servidor apre ||

sentarda ao O6rgdo competente os elementcs|

necessar:los ao seu assentamento indiv:-

dual.
A promogao, a progressao ou ascensdao nao interrompem o
tempo de exercicio, que 2 contado no novo posicionamento

{J o U :_-'. i} \_’
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na carreira a partir da data da publicacao do ato que pro-||

mover, progredir ou ascender o servidor.

ARTIGO 16 - O ocupante de cargo de pronvimento efetivo fica sujeito a\
40 (guarenta) horas semanais de trabalho, salvo gquando a ||

lei, expressamente, estabelecer duragdo diversa.

§ 12 - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o eharci‘
cio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral |
dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser convocado seg!
pre que houver interesse da administragdo, ndo podendo ex- ||

ceder de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho

§ 22 - Os médicos e os professores cumprirdao 20 (vinte) horas se-

manalis de trabalho, normaimente, e 22 (vinte e duas) horas

no maximo, salvo se detentores de 2 (dois) cargos, caso em

gue estas jornadas sao contadas para cada um deles.

ARTIGO 17 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de ||

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por

periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o gual a sua
aptiddao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o de-

sempenho do cargo, observados os seguintes fatores: i

I - assiduidade;
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.
§ 12 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probaté—J

rio, sera submetida & hcmnuiogagdao do Prefeito ou do Presi- ||
dente da Camara, da Autarguia ou Fundagdo, conforme o taso‘
a avaliacdo do desempenho do servidor realizada de acordo
com o gue dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fa-

tores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 22 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exor=2ra

do ou, se estavel, reconduzindo ao cargo anteriormente ocu |

pado.

SUB SECXO III

oeutlUo
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SUB SECAD III

DA ESTABILIDADE

ARTIGO 18 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em

cicio, excluidos os periodos de licengas.

ARTIGO 19 - O servidor estdvel sd perdera o cargo em virtude de :en-

nistrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla

defesa.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o disposto neste artigo a es-
tabilidade assegurada por disposigdes /
constitucionais transitorias.

SECAO III

DA PROMOGAO

ARTIGO 20 - A promogao & a passagem do servidor ocupante de um ca!go

de carreira para a classe imediata a que ocupava.

§ 12 - Anualmente, no més de dezembro, dar-se-a promogao, medlan

te avaliagdo dos servidores, pelos diretores a que estive
rem subordinados, pelos fatores do art. 17 em bolentins /

guadrimestrais.

§ 22 - Havendo interesse da administragdo podera haver promogao

a gualguer tempo, sempre pnr avaliagao das chefias.

SECAO IV
DA PROGRESSAO
ARTIGO 21 - A progressdo € a passagem do servidor ocupante de cacgo

efetivo da Gltima classe de uma carreira para a primei:a

classe da carreira correspcndente imediatamente superior,

\

s

L!‘-.. U"\.;i!'l

cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no ser |

vigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exer- |

tenga judicial transitada em julgado ou de processo acmi=- |
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|
mediante concurso interno. L

§ 12 - Toda vez gue se vagar um cargo inicial de carreira sera |

aberto concurso interno para seu provimento entre os servi‘
dores ocupantes de cargo efetivo do final da carreira cor—i

respondente imediatamente inferior.

|
§ 22 - O concurso interno serd aberto até o trigésimo dia apdo: a |
vacancia, com dez dias para inscrigdo e sua realizagdo dar

se-a nos trinta dias seguintes ao encerramento das inscri-
goes.

§ 32 - O concurso interno constara de uma prova de conhecimentos |
das matérias relacionadas ao cargo que se ira prover e dosl
pontos obtidos pelos candidatos nos 4 (quatro) Gltimos bo-
letins quadrimestrais de avaliagdo de que fala o § 1), do
art. 20.

SECRO v

DA ASCENSXO '

ARTIGO 22 - A ascensao € a passagem do servidor ocupante de um car¢o /
efetivo do Quadro Permanente, para ocupar, por recrutamen-

to, um cargo em comissao do mesmo guadro.

SECAO Vi

DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 23 - A transferéncia & a passagem do servidor estavel de cargo

efetivo para outro de igual denominagdo, pertencente a Jua

l
dro de pessoal diverso, de Orgdo ou instituigdo do mesmo /]

Poder. |
§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento
de vaga.
§ 22 - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cir- i

go de guadro em extingdo para igual situagdao em gquadro de

outro 6rgdo ou entidade. %
\
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SECXO  VII
DA READAPTAGLD

Readaptagdo &€ a investidura do servidor em cargo de atri
buigcdes e responsabilidades compativeis com a limitagao |
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verl |

ficada em inspegdo médica. i
|

Se julgado incapaz para o servigo publico, © readaptlndo[
- |
sera aposentado. 1

|
2 2 . . o il b ooesih
A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigoes afins|

respeitada a habilitagdoc exigida. ”

ﬂ

SECAO VIIT

DA REVERSKC

Reversdao & o retorno, a atividade, de servidor aposentaco ||
por invalidez quando, por junta médica oficial forem de—y
clarados insubsistentes os motivos da aposentadoria. !
A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultan:ey

|

de sua transformacgao.

PARAGRAFO ONICO - Encontrando-se provido o cargo, o s :rv.

dor exercera suas atribuigdes como :xce

dente, até a ocorréncia de vaga. h

Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado |
I

70 (setenta) anos de idade. H
I

SECRO  I¥ ‘

DA DISPONIBILIDADE & DO APROVEITAMENTO

i
O retorno, a atividade de servidor em disponibilidade far‘

se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atri
buigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocu |

pado.

_ M
\ !

Sera tornado sem efeito ¢ aproveitamento e cassada a !}s—'|
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ponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no pra

zo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial

SECAO0 X

DA REINTEGRAGAO

ARTIGO 30- A reintegragdo €& a reinvestidura do servidor estavel no‘
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sual
transformagao, guando invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 12- Na hipdotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara

em disponibilidade, observado o dispostoc nos arts. 28 e 29

§ 29- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seg
ra reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda posto em disponi-
bilidade.

SECAO XI

DA RECONDUGCAO

ARTIGO 31- Recondugdo & o retorno do sesrvidor estavel ao cargo anteri

ormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a u-

tro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO ONICO - Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor sera aproveitado em outro, /

observado o disposto no art. 28.

SEGCAO XII

DO CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS
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ARTIGO 32 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional /‘
interesse pUblico, poderac ser efetuadas contratagoes de ||
pessoal por tempo determinado, mediante contrato de loca—[
cdo de servigos.

ARTIGO 33 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcilo-

nal interesse publico as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - fazer recenseamento ou pesguisa;
III - atender a situagdes de calamidade plblica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitan- |

te, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execugdo de servigo por profissionai de
notdria especializagdo, inclusive estrangeiro, nash
dreas de pesquisa cientifica e tecnoldgica, cousugv
toria, assessoramento e representagao judicial; w
VI - servigos de limpeza publica;
VII - atender as outras situagdes de urgéncia gque vierem

a ser definidas em lei.

§ 12 - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagac es

pecifica e obedecerdao aos seguintes prazos: I

I - nas hipdoteses dos incisos I, III e VI, seis meses; ||

II - nas hipoteses do inciso II e IV doze meses;
III - na hipdtese do inciso V, até gquarenta e oito meses
|

§ 22 - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sd@o improrro-
gaveis, salvo se a prorrogacgdo se der na forma do inciso

VI, do "caput" deste artigo.

§ 32 - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo sim-
plificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal, exceto
nas hipdteses dos incisos 1II, V e VII,do "caput" deste
artigo.

ARTIGO 34 - E vedado o desvio de fung&o de pessoa contratada na forma

deste titulo, bem como sualrecontratagéo, sob pena de nu-
lidade do contrato e resgomnsabilidade administrativa e cil
vil da autoridade contratante.

ARTIGO 35 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados

pela equivaléncia de fungdes, os padrdoes de vencimento:s /

dos cargos assemelhados dc¢ plano de carreira do orga ou

Gowul ]
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entidade contratante, exce:to na hipdtese do inciso V do

art. 33, quando serdo observados os valores do mercado de

trabalho e sera aplicado aos servidores o mesmo regime dis

ciplinar contido no Titulo IV e o respectivo processo do
Titulo V, desta Lei.

CAPITULO II

DA VACANC:A

ARTIGO 36 - A vacancia do cargo publico decorrerad de:

II
III
Iv

VI
VII
VIII
IX

exoneragao;

demissao;

promogao;

ascensao;

transferéncia;

readaptagao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel;

falecimento.

ARTIGO 37 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a pedido do servidor,

ou de oficio

PARAGRAFO ONICO - A exoneragdo de oficic dar-se-a:

I - gquando nao satisfeitas as condigdes do estagio /

probatdrio;

II - quando, tendo tomedo posse, O servidor nao entrar

em exercicio no prazo estabelecido.

ARTIGO 38 - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:

I - a julizo da autoridade competente;

II - a pedido do propric servidor.

PARAGRAFO ONICO - O afastamento do servidor de funcgao de

diregdo, chefia e encarregadoria dar-se-

a:

I - a pedido;

II - mediante dispensa, nos casos de: T

Lot
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a) promogao; ‘
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
fungao; H
c) afastamento para exercicio de mandato eletivo.
III- por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigoes |

i
segundo o resultado do processo de avaliagao, con- “
forme estabelecido em lei e regulamento; I

IV - no interesse da Administragdo. !

CAPITULO IIX

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUIGAO

SECAO I
DA REMOCAO

ARTIGO 39 - Remogdo & o deslocamento do servidor, a pedido ou de ofi- |
cio, no ambito do mesmo quadro,porém para outro local de f
trabalho. ﬁ

PARAGRAFO ONICO- Dar-se-a remogdo, a pedido, para outra / ﬂ
localidade, dentro do Municipio, indepen
dentemente de vaga, para acompanhar ca3n- |
juge ou companheiro, ou por motivo de
saide do servidor, cdnjuge, companheiroc
ou dependente, condicionada a comprovagéoL

por junta médica.

SECAO II h

DA REDISTRIBUICXO

ARTIGO 40 - Redistribuigao & o deslocamento do servidor, com O respe-
ctivo cargo, dentro do mesmo quadro, de outro drgao ou en
tidade do mesmo Poder, para outro cujos planos de cargos I
e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interes

se da administragao. H

§ 12 - A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustami: to
de guadro de pessoal a necessidades dos servigos, inclusi
ve nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagao de\fr- “

gao ou entidade.

J

|

bewidld
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§ 20 - Nos casos de extingdo de Orgdo ou entidade, os servido-
res estaveis que ndo puderam ser redistribuidos, na for
ma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, / ||

até seu aproveitamento na forma do art. 28.

CAPITULQO v
DA SUBSTITUICAO ‘
ARTIGO 41 - Os servidores investidos em cargoes 1solados ou de d.re- |

¢ao, chefia ou encarregadoria e os ocupantes de cargos

em comissdo terdo substitutos indicados no regimento in |

terno ou, no caso de omissao, previamente designados pe

la autoridade competente. i

ARTIGO 42 - Nos casos de afastament> do titular de cargo isolado, / |
por mais de trinta dias., podera ser designado servidor

‘ |
para substitui-lo com ac vantagens do cargo.

PARAGRAFO ONICO - No interesse da adminsitragdo podera l
ser designado servidor ocupante de
cargo de diregdo, chefia ou de encar- |
regadoria para responder por cargo da |
mesma natureza enquanto durar o ajas—l

tamento do titular ou vacancia do car

go' |

TITULO III
“
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULC I {
DO VENCIMENTO, DA REITUNERAGCAO E DOS PROVENTOS

ARTIGO 43 - Vencimento & a retribuicio pecunidria pelo exercicic de r

cargo pUblico, com valcr fixado em lei,

§ 12 - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, ifpor |

tdncia inferior ao salario minimo. »
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§ 22 - 0O valor do vencimento, necessariamente, engloba todas as
verbas retributivas do normal exercicio das fungdes dc cag‘
go, especialmente as de atividades insalubres, perigosas, |
penosas, de coordenadoria, assessoria, assisténcia, dire-|

gdo, chefia, encarregadoria e similares.

ARTIGO 44 - Remuneragdo & o vencimentc do cargo efetivo, acrescido das‘

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

- vencimento do cargo efetivo é 1 i =
1e 0 to d g fetivo e irredutivel

§ 22 - B assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atri|
buigdes iguais ou assemelhadas do mesmo POder ou entre ser |
vidores dos Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadias /l
as vantagens de carater individual e as relativas a na:urey

za ou ao local de trabalho. ”

§ 32 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulco de

remuneragdo, importdncia superior a soma dos valores p=rce

bidos como remuneragdo, em espécie, a gqualguer titulo, pe-
lo Prefeito. |

ARTIGO 45 - Os proventos sdo a retribuigdo paga mensalmente, ao sercvi-|
dor aposentado. !

\

ARTIGO 46 - A maior remuneragao atribuida aos cargos de carreira nao “
sera superior a 20 (vinte) vezes o piso de vencimentos. /

nem a diferenga entre um e outro sera superior a 20% (vin«l

te por cento) do imediatamente inferior.

ARTIGO 47 - O servidor perdera ﬂ
I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo; |
II - a parcela de remuneracgdo diaria,proporcional ac; / ‘

atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a 60 (sessenta) minutos; L
IITI - metade da remuneragan, na hipdotese prevista no § 2Qﬁ

do art. 114. ﬂ

ARTIGO 48 - Salvo por imposigac legal, ou mandado judicial,nenhum des-
conto incidira sobre a remuneragdo ou provento. |

PARAGRAFO ONICO - Mediante autorizag¢ao do servidor, pbpiera

l\J;L'\,i‘la
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haver ~.nsignagdo em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da
]

Administragdao e com reposigao de custos

na forma definida em regulamento. '

ARTIGO 49 - As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdao descontadas

em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remu|

neragao ou provento, em valores atualizados. w
|

ARTIGO 50 - O servidor em débito com o erario, que for demitido exong |
rado, ou gue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade|
cassada, tera prazo de 6. (sessenta) dias para quitar o}
débito.

PARAGRAFO ONICO - A ndo guitagdao do débito no prazo »re-
visto implicard sua inscrigdo em divida

ativa.

ARTIGO 51 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto|
de arresto, seguestro ou penhora, exceto nos casos de

prestagdo de alimentos resultantes de decisao judicial. ”

CAPITULO 1II

DAS VANTAGENS

ARTIGO 52 - Além do vencimento, poderdao ser pagas ao servidor as se-
guintes vantagens: |
I - indenizagdes;

II - gratificagdes; M

III - adicionais;

§ 12 - As indenizagOes nao se incorporam ao vencimento ou proven

to para qualquer efeito.

§ 22 - As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ao venci- |

mento ou provento, nos casos e condigOes indicados em lel.|

ARTIGO 53 - As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumu-
ladas, para efeito de concessao de guaisguer outros acreés

cimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idén- |

|i
l

tico fundamento.

SECAO I .
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SECAO0 I |
DAS INDENIZACOLS
ARTIGO 54 - Constituem indenizagOes as despesas havidas pelo servidor,||

a servigo, fora do Municipio.

ARTIGO 55 - O servidor que, a servigo, se afastar eventual ou transi-
toriamente, para outro ponto do territdorio nacional, fara

jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pou

i & l
sada, alimentagao e locomogao urbana.

PARAGRAFO ONICO - A diaria sera firada em decretos em fal

Xas divzirsas e concedida por dia de

afastamento, sendo devida pela metade / ||

guando o deslocamento ndo exigir pernoi |

te fora da sede.

|

ARTIGO 56 - O servidor gue receber didrias e ndo se afastar do Municl |
pio,por gqualquer motivo, fica obrigado a restitui-las in- |

gralmente, no prazo de 5 (cinco) dias. |

PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese de o servidor retornar ao |
Municipio em prazo menor do gue O pre—y
visto para o seu afastamento, restitui-
rd as didrias recebidas em excesso, no |

prazo previsto no caput.

SECAO  II

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ARTIGO 57 - Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, /

serdao deferidos aos servidores as seguintes gratificagoes

e adicionais;

I - gratificagdo natalina;

II - adicional por tempo de servigo;
111

adicional pela prestagao de servigo extraordina-

IV - adicional noturno;

|
_ [
rio; |
V - adicional de feérias.
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SUBSEGCAO I !

DA GRATIFICAGAO NATALINA |

ARTIGO 58 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragdao a que o servidor fizer jus no més de dezegl:

bro, por més de exercicicio no respectivo ano.

PARAGRAFO ONICO - A fragdo igual ou superior a 15 (guinze)

dias sera considerada como més integral

ARTIGO 59 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do meés de |

dezembro de cada ano.

ARTIGO 60 - O servidor exonerado perccbera sua gratificagdao natalina, |

proporcionalmente aos mese¢s de exercicio, calculada sobre|

a remuneracgao do més da “roneragao. "

ARTIGO 61 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo |

de gualguer vantagem pecuniaria.

SUB SECAO 1II

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 62 - O adicional por tempo de servigo & devido a razao de 5% |
(cinco por cento), a cada gquingiénio de servigo publico /!
efetivo, incidente sobre o vencimento do seu Gltimo sala- ”
rio, sendo aplicado em conformidade com o artigo 30 inci—i

sos e paragrafos da Lei 2108/93.

I

PARAGRAFO ONICO - O servider farda jus ao adicional do més}
em gue completar o anuénio. w

|

SUB SECAO III

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO |

ARTIGO 63- O Servigo extraordinario, que sera acrescido & hora normal|

de trabalho, sera remunerado em 50% (cingquenta por cento);

as 02 (duas) primeiras horas, em 70% (setenta por cento);
- . - -~ |
as horas gue excederem as duas primeiras e nao ultrapassem|
as 04 (quatro) horas e 100% (cem por cento) as horas , gque ||

excedam as 04 (quatro) horas iniciais. i

GouO1lB
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PARAGRAFO ONICO - Somente sera permitido servigo extraor-
dionario para atender a situagdes exce-
pcionais e temporarias, determinado pe-
la Diretoria respectiva, com justifica-

~

gao.

SUB SEGAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

- O servigo noturno, prestado em horario comprendido entre

22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia segquinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como cinguenta

e dois minutos e trinta segundos.

Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
gue trata este artigo incidird sobre a remuneragdo previs

ta no art.63.

Nao sera permitido a nenhum servidor a designagao para /
trabalho noturno em mais de trés dias por semana, €Xci.il-

dos os que desempenham fungoes tipicamente noturnas.

A designagdo para trabalho noturno sera feita pela dirzto

ria correspondente, com justificagao.

SUB SECAO IV

DO ADICIONAL L& ~ERIAS

Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor,/
por ocasido de férias, um adicional correspondente a 1/3

(um tergo) da remuneragdo Jdo periodo das férias.

PARAGRAFO ONICO - No caso Ze o servidor exercer fungao de
diregao., chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do

adicional de gue trata este artigo.

Botul9
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CAPITULO III

DAS FERIAS

O servidor farad jus a 30 (trinta) dias consecutivos de fé|

rias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (douis)
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalva las

as hipoteses em gque haja legislagdo especifica.

Para o primeiro periodo aguisitivo de férias serao exigi-|

dos 12 (doze) meses de exercicio.

E vedado levar a conta de férias gqualgquer falta ao servi-

GO.

O pagamento da remunerayau das férias sera efetuado ate
2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,obser

vando-se o disposto no § 12 deste artigo.

O servidor gue opera direta e permanentemente com Raios X
ou substancias radioatives gozara 20 (vinte) dias consecu
tivos de férias, por semestre de atividade profissional,/

proibida em qualquer hipOtese a acumulagao.

Até 30 de novembro serd publicada a escala de férias jara
o ano subsegiente, podendo, os servidores pedir reescélo-

namento ou troca consensual dentro de dez dias.

A escala definitiva sera publicada até o dia 20 de dezem-
bro.

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comn¢do interna, convocagao para jori
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior 1in
teresse publico.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SEGAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS.

70 - Conceder-se-a ao servidor iicenga:

Uobuel
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I - por motivo de deenga em pessoa da familia;
II - por motivo de iiastamento do cdnjuge ou conpa-
nheiro;
III - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - préemio por assidnidade;
VI - para tratar de interesse particulares;

VII - para desempenho de mandatc classista.

A licenga prevista no inciso I sera precedida de examz por

médico ou junta médica oficial.

O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espé€ |

cie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sal ||

vo nos casos dos incisos IT1, III, IV e VII.

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o pe
riodo da licenga previste no inciso I, deste artigo, sen-

do cassada, de imediato, &o conhecimento.

A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do térmi
no de outra da mesma espécie sera considerada como prorro

gagao.

SEGXO II

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Podera ser concedida ao servidor licenga para tratamento
de pessoa da familia até 30(trinta) dias sem prejulzo de

vencimentos.

A licenga somente sera dzferida se a assisténcia direta
do servidor for indispens3vel e ndo puder ser prestada si

multaneamente com o exercicio do cargo.

A licenga em prorrogagao sofrera descontos de 1/3 (um ter

¢o) dos vencimentos a cadz 30 (trinta) dias.

SECAO IIT

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE \

Lobti2d
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ARTIGO 73 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar!

cénjuge ou companheiro, servidor publico, gque foi des.ioca

do para outro ponto do territdrio nacional ou para o exte

rior ou para o exercicio de mandato eletivo.

PARAGRAFO ONICO - A licenga sera por prazo indeterminado

e sem remuneragao. !
]

SECKO IV (

DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR L

ARTIGO 74 - Ao servidor convocado para O servigo militar serd concedi
da licenga, na forma e condigdes previstas na legislagao

especifica.

PARAGRAFO ONICO - Concluido o servigo militar, o servidor |
tera até 30 (trinta) dias, sem remunera

¢do, para reassumir o exercicio.

|
|
SECXKO V “

DA LICENGCA PARA ATXVIDADE POLITICA

ARTIGO 75 - O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, diran w
te o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo “
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera /

. : : _ |
do registro de sua candidatura perante a Justiga ElEltOEal.!

|
§ 12 - O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de w
diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscaliza H

|

cado, dele sera afastado, .~ partir do dia imediato ao do

registro de sua candidacura perante a Justiga Eleitoral,/

até o 159 (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e até o 152 (décimo /

guinto) dia seguinte ao d& eleigao, o servidor fara jus a

licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a re-

\
L}

muneragao de gue trata o art. 82. $
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SECAO VI

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE |

ARTIGO 76 - Apds cada quingiiénio de exercicio ininterrupto, o sezvi-!

dor fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prgw
tiva.

|

|

|

|

§ 12 - Quando do falecimento do servidor os perlicdos de licencga P
prémio ja adquiridos e nao gozados deverao ser cmuer;xﬁsi

em pecunia em favor de seus beneficiarios.

§ 22 - Somente sera concedida a conversdo de licenga prémio em

pecunia no caso fixado no paragrafo anterior.

ARTIGO 77 - Nao se concederd licenga prémio ao servidor que, no periol
do aquisitivo:

I - sofrer gualquer penalidade disciplinar; 3
IT - tiver falta 1injustificada; {
III - tiver mais de 30 (trinta) auséncia considerando-

se as faltas, licengas e/ou afastamentos, a quals

|
guer titulos. i

ARTIGO 78 - Para fins de obtengdao de licenga-prémio nao se conside:am'
interrupgdo do exercicio: “

I - os afastamentos enumeradcs nos artigos 85 e 89. |

SECAO VII

DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 79 - A critério da administragdo podera ser concedida ao servl |

dor estavel licenga para tratar de assuntos particulares,w

pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remune- |

ragao.

§ 12 - A licenga podera ser intervompida, a qualguer tempo, & pe

dido do servidor ou no interesse do servigo. | H
‘ |
|
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- N3ao se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois

anos do término da anterior.

Ndo se concedera a licenga a servidores nomeados, antes

e

de completarem 3 (trés) ~inos de exercicio em cargo efeti-

VO.

A licenga de que trata o caput deste artigo nao serad con-

cedida aos ocupantes de cargos em comissao.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor com estabilidade o direito a 11i-
cenga para o desempenho de mandato em confederagado, fede-
ragao, associagdo de classe de ambito nacional, estadual,
ou municipal, sindicato representativo da categoria ou en
tidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragac de
cargo, observado o disposto no art. 89, inciso VIII, ali-

nea cC.

Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para /
os cargos de diregdo e representagdo nas refericdas entida

des, até o maximo de 3 (tres), por entidade.
A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso reeleigao.

Aos ocupantes de cargo em comissdo sera vedada a licengja

de que trata este artigo.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

SECXO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

- O servidor poderad ser cedido para ter exercicio em ouwro
orgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, ou
do Distrito Federal e de outros Municipios nas seguinges
hipoteses: h

|

i i
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I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de |
confianga; 1
II - em razao de convénio;

III - em casos previstos em leis especificas.

o ; . : s |
§ 19 - Na hipotese do incisc I, deste artigo, o onus da remunera~}

¢do sera do o6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 22 - A cessdo far-se-a mediante POrtaria publicada no &rgao of1 ||
¢cial,

§ 32 - Mediante autorizagao expressa do Prefeito, o servidor go |
Poder Executivo poderad ter exercicio em outro orgao da

Administragdo Municipal diresta gue ndo tenha quadro prciprid|

de pessoal,para fim determinado e a prazo certo. |

SECXO ' II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCTCIO DE MANDATO ELETIVO

ARTIGO 82 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as se-

guintes disposigodes: '

I - tratando-se de mandato federal, estadual,ou distr;!!
tal, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastad. do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera
cao;

IIT - investido no mandato de Vereador;

a) havendo compatibilifade de horario,percebera &ﬁ'

vantagens de seu cargo, sem prejulzo da remunerac ac

do cargo eletivo; |

b) ndao havendo compat:bilidade de horario, sera afas- |
tado do cargo, senda-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

PARAGRAFO ONICO - No caso de afastamento do cargo, o secvi ||
dor contribuira para a seguridade soc:ial ﬂ

como se em exercicio estivesse.

ARTIGO 83 - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao /

poderd ser removido ou redistribuido de oficio para loq.ili

< U
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dade fora da sede do Municipio.

SECEO III

DO AFASTAMENTO PsRA ESTUDO OU
MISSAO NO EXTERIOR

ARTIGO 84 - O servidor nao poderad ausentar-se do Pals para estudo ou

missdo oficial, sem autorizagdo do Prefeito ou do Presiden |

te da Camara Municipal. \
i

§ 12 - A auséncia ndo excedera a 4 (guatro) anos, e finda a missao/

ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida

nova auséncia.

§ 22 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao po-
derd ser concedida exonerag¢do ou licenga para tratar de 1n
teresse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdotese de ressarcimento da

despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VI

DAS CONCESSCES

ARTIGO 85 - Sem gualquer prejuizo,podera o servidor ausentar-se do se£i

vigo:
!
I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue; |
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; '
IIT - por 8 (oito) dias <onsecutivos em razdo de:

a) casamento;
b) falecimento do cdén;u3je, companheiro, companheira, / |

pais, madrasta ou padrasto, filhos,enteados, mencr

|
[

sob guarda ou tutela e irmdos.

ARTIGO 86 - Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante,guan |
|

do comprovada a incompatibilidade entre o horario esco&ar

\

« F
i iZo
U VU &



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAO PAULO

TELEFONE PABX (0194) 911521
SECRETARIA 1965-1996

e o da repartigdo, sem prejuizo da jornada no exercicio do

cargo.
CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
ARTIGO 87- E contado para todos os efeitos o tempo de servigo prestado

a Prefeitura Municipal de Campnivari e as Forgas Armadas.

ARTIGO 88- A apuragao do tempo de servigo sera@ feita em dias, que se-
rdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos

e sessenta e cinco dias.

PARAGRAFO ONICO - Feita a conversao, os dlas restantes ate
182 (cento e oitenta e dois) ndao serao /
computados, arredondando-se para um ANC
guando excederem este nimero, para efeitc
de aposentadoria compulsdria ou por inva-

lidez.

ARTIGO 89- Além das auséncilas ao servigo previstas no art. 85, sao con
siderados comc de efetivo exercicio os afastamentos em vir-
tude de:

I - férias;
II - exercicio de cargo em comissdo ou eguivalente em or-
gao ou entidade dos Poderes da Unido,dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios;
III - participagdo em programas de treinamento regularm:n-
te instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual munli
cipal ou do Distrito Federal, exceto para promogac
por merecimento;

V - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;
VI - missdao ou estudo no exterior, gquando autorizado o
afastamento;

VII - licencga;

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para o desempenho de mandato classista, exceto para

efeito de promogdo poxr merecimento;

@81
onal; \

) por motivo de acidente em servigo ou doencga profi§5‘
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d) premio por assiduidade;

e) por convocagao para o servigo militar;

f) faltas abonadas nos limites de 06 (sels) anuais,
sendo uma por més. |

VIII - participagdao em competigdo,esportiva ou Cult;:jw

H

pacdo em congrescsos, simpdsios e cursos de entl |

representando o Municipio, fora dele ou particl

dade municipalizta oficial,agté o limite de ez

dias. y

ARTIGO 90 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponi-
bilidade:

I - o tempo de servigo pUblico prestado ao Municipio
e & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e ocu
tros Municipio;

II - a licenga para tratamento de satde de pessoa da

familia do servidor, com remuneragaoc;

I1I - a licenga para atividade politica no caso do art.
10+ § 2% i
IV - o tempo de contribuigdo a& Previdéncia Social :or

respondente ao desempenho de mandato eletivo ‘e-
deral, estadual, municipal ou distrital, anterio:
ao ingresso na servigo publico;
V - o tempo de contribuigdao & Previdéncia Social de

servigo em atividade privada; |

VI - o tempo de servigo relativo a prestagac do servi |
go militar;

VII - licenga para tratamento de sua propria saude ate

02 (dois) anos.

§ 12 - O tempo de servigo nao contado, em gue O servidor esteve /

aposentado, sera contado apenas para nova aposentadoria ,

§ 22 - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas

Armadas quando em operagdes de guerra. [

§ 32 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo presta- ||
|

do concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de Gr- |

gao ou entidade do Munici:- < ou dos Poderes da Unido, Esta |

111

do, Distrito Federal, de outros Municipios, autarguia, iun ”
dagdo piblica, sociedade de economia mista e empresa

ca.
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cArPlTULO VIII i

DO DIREITO DE PETIGAO

ARTIGO 91- E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes

Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ lo- O requerimento serd redigicdo a autoridade competente pare
decidi-lo, e encaminhando por intermédio daguela, a que esg

tiver imediatamente suborcdinado o reguerente.

§ 29- Cabe pedido de reconsidera¢do a autoridade que houver expe |
dido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo / |

ser renovado.

§ 32- 0 requerimento, e o pedidc de reconsideragao de gue tratan
os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de

5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
ARTIGO 92- Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisOes sobre os recursos sucessivamente irter |
postos. !
§ 12- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe

rior & que tiver expedido ~ ato ou proferido a decisaoc, e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demals autoridaies.

§ 28- O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a |

que estiver imediatamente subordinado o requerente. ‘

ARTIGO 93- 0 prazo para interposigao de pedido de reconsideragao cu
de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da publicacgao /‘

ou da ciéncia,pelo interessado, da decisao recorrida.

§ 19— O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a ju

zo da autoridade competente.

§ 22- Em caso de provimento do pedido de reconsideragdao ou do re
curso, os efeitos da decisao retroagirdao a data do ato im- |

pugnado.

ARTIGO 94- O direito de requerer prez<reve:

(20023



ARTIGO 95

ARTIGO 96

ARTIGO 97

ARTIGO 98

ARTIGO 99
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I - em 5 (cinco) anos, quanto acs atos de demissao e
de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou gue afetem interesse patrimonial e créditos /
resultantes das relagdes de trabalho;

II1 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demals casos,

salvo gquando outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO GNICO - O prazo de prescrigdao sera contado da
data da publicagao do ato impugnado ou
da ciéncia pelo interessado, guando O

ato nao ior publicado.

O pedido de reconsideragac e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescrigao.

PARAGRAFO ONICO - A prescrigdo & de ordem publica, naoc po

dendo ser relevada pela administragac.

Para o exercicio do direito de petigao, & assegurada vis-
ta do processo ou documentc, na repartigao, ao servidor /

ou a procurador por ele constiuido.

A Administracdo devera rever seus proprios atos, a gualuuer

tempo, gquando eivados de 1legalidade.

Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neiste

Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO Iv
DO REGIME DiSCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes au
cargo;
II - ser leal as instituigoes a que servir;

I1I observar as normas legais e regulamentares;

I\

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando m&ni
festamente ilegais; T\
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V - atender com presteza;

a) ao piblico em geral, prestando as informagdes re
gueridas, ressalvadas as protegidas por sigllo;

b) & expedigao de certidoes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdoes de in-

teresse pesscal;

9]
oF

c) 3s reguisigdes para a defesa da Fazenda Publ.
VI =levar ao conhecimento da autoridade superior a&s
irregularidades de que tiver ciéncia em raza: d
cargo;
VII- zelar pela economia do material e a conservacao
do patrimonio publico;
VIII- guardar sigilo sobre assunto de repartigao;
XI- manter conduta ccmpativel com a moralidade admi-
nistrativa;
X- ser assiduo e pontual ao servigo;
XI- tratar com urbanidade as pessoas;
XII- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso

de poder.

PARAGRAFO UONICO - A repr=sentagao de gue trata o inc:isc
XII sera encaminhada pela via hierar-
guica e apreciada pela autoridade =supe
rior aguela contra a qual & formul da,
assegurando-se ao representando ampla

defesa.

CAPITULO II

DAS PROI13:Q0ES

ARTIGO 100 - Ao servidor €& proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar,sem prévia anuéncia da autoridade cumpe
tente, qualguer documento ou objeto da reparti-
cao;

III - recusar fé a documentos publicos;

oGO3
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e proTesso ou execugao de servigo;
V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no
recinto da repartigao; 1
VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fors dosﬁ
casos previstos em lei, o desempenho de atribui |
¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fij
liarem-se a associagdo profissional ou sindical
ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun |
¢dao de confianga, conjuge, companheiro ou pareg'
te até o segundo grau civil; |

IX - valer-se ¢do cargo para lograr proveito pesscoal
ou de outrem,em detrimento da dignidade da fungac
piblica; I

X - participar de geréncia ou administragdao de em- ﬂ
presa privada, de socliedade civil, ou exercer o j
comércio, exceto na gualidade de acionista, co-
tista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto

!|
a repartigdes piblicas, salvo guando se tratar h
& 3 ; oy |
de beneficios previdenciarios ou assistencials

de parentes até o segundo grau, e de conjugs Ou

companheiro;

XII - receber propina, comissdc, presente ou vanta:em
de qualguer espécie, em razdo de suas atribui~4
goes;

XIII - aceitar comissac, emprego ou pensao de estado
estrangeliro;

XIV - praticar usura :ob qualguer de suas formas; ”

XV - proceder de fcrma desidiosa; *

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repar L

tigdo em servigos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigdOes estranhas |
ao cargo gue ocupa, exceto em situagoes de ener M
géncia e transitodrias; k
XVIII- exercer guailsquer atividades que sejam incompatif
veis com o exercicio do cargo ou fungdo e cum o |

horario de trabalho.

’U WA v, \) -
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§ 10
§ 20

ARTIGO 102

ARTIGO 103

ARTIGO 104

ARTIGO 105
§ 12
§ 20
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CAPITULO I1I

DA ACUMULACAO

Ressalvados os casos previstos na Constituigao Federal é |

vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e |

fungcdes em autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal,

dos Territdrios e de gualguer Municipio.

A acumulagdo de cargos, ainda gue licita, fica condicio-

nada & comprovagdo da compatibilidade de horarios.

0 servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em CoOlls-
sdo, nem ser remunerado pela participagdo em orgdo de de

liberagdo coletiva.

O servidor vinculado a¢c regime desta Lei, que acumular /

licitamente 2 (dois) carcos efetivos, guando 1nvestido
em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de

ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

O servidor responde civil, penal e administrativaments

pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

dos Estados |

A responsabilidade civil deccrre de ato omissivo ou CO-

missivo, doloso ou culposo, gue resulte sem prejulzo ao

erario ou a terceiros.

A indenizagao de prejuizc dolosamente causado ao erario

somente sera liguidada na forma prevista no art. 49, na

falta de outros bens gue assegurem a execugac do débito

pela via judicial.

Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera || o©

k‘\
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servidor perante a Fazenda Piblica, em agdao regressiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos SucessO €s

e contra eles serd executada até o limite do valor da hg

ranga recebida. |

ARTIGO 106 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraverigdes ||

|
imputadas ao servidor, iessa gqualidade. ‘
|

ARTIGO 107 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo preticado no desempenho do caryo /

ou fungado. P
ARTIGO 108 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumu-
lar-se, sendo independentes entre si.

ARTIGO 109 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afas-
tada no caso de absolvigdo criminal gue negue a existan- |

cia do fato ou sua autoria.

CAPITULO v

DAS PENALIDADES

ARTIGO 110 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
11 - repreensao;
III - suspensao;

IV - demissao;

V - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, i
VI - destituigao de cargc em comissao; ]
VII - destituicdo de fungdo comissionada. '

ARTIGO 111 - Naagplicagao das penalidades serdo consideradas a nature-
za e a gravidade da infragdao cometida, os danos que de
la provierem para o servico publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes 2 0s antecedentes funcionais.

ARTIGO 112 - A adverténcla sera aplicade por escrito, nos casos de violagéo e

proibigao constante do art. 100, incisos I a VIII, XVII

#
l
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e XVIII e de inobservancia de dever funcional previsto em|
lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique i
imposigao de penalidade mais grave.
|
ARTIGO 113 - A repreensdo sera aplicada por escrito guando houver .ein |

cidéncia nos casos previstos no artigo 112. l

ARTIGO 114 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das fal
tas punidas com repreensac e de violagao das demais proi-
bigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade deé

demissao, nao podendo exzader de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Sera punido com suspensao de 15 (quinze) dias o servidor |
gue, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inE!
pecdo médica determinada pela autoridade competente, ces- |
sando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determl |

nagao.

§ 29 - Quando houver, para o servigo, a penalidade de suspensgio
podera ser convertida em multa, na base de 50/(cincoe. ta
por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficarao

o servidor obrigado a permanecer em servigo.

ARTIGO 115 - As penalidades de adverténcia e de suspensdc terado sevs /
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (c1
co) anos de efetivo exerc:i:cl10, respectivamente, se O ser-
vidor ndo houver, nesse nariodo, praticado nova infraqac

disciplinar.

PARAGRAFO ONICO- O cancelamento da penalidade nao surtira |

efeitos retroativos.

ARTIGO 116 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
repartigao;
VI - insubordinagdao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigu, a servidor ou a parti

cular, salvo em .2gitima defesa propria ou dg ou

trem; &ﬁ |
l |
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ARTIGO 117

ARTIGO 118

ARTIGO 119

ARTIGO 120

ARTIGO 121
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VIII aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacgdao de segredo do gual se apropriou em ra- |
zao do cargo; ‘
X - lesdo ao cofres piblicos e dilapidagdo do patri-
monio municipal; H
XI - corrupgao;
XII

|
|

transgressao dos incisos IX a XVI do art. 10C. ’

Verificada em processo disciplinar acumulagdoc proibica e |

provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos. r

I

Provada a ma-fé, perderé também o cargo gue exercia h

mais tempo e restituira o gue tiver percebido lnaevuknenbﬁ‘

Na hipotese do paragrafo anterior, sendoc um dos cargcos,
emprego ou fungdo exercido em outro Oorgao ou entidade, =«

demissaoc lhe sera comunicada.

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do :(na
tivo gque houver praticado, na atividade, falta punivel

com a demissao.

A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocu-
pante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infra-

gdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissa

PARAGRAFO ONICO - Constatzda a hipdtese de que trata =s- |
te artlgo, a exoneracdo efetuada nos
termos do art. 38, sera convertida em

destituigdo de cargo em comissao.

A demissdao ou a destituigdo de cargo em comissac, nos Ci
sos dos incisos IV, VIII, X e XI do art.ll6, implica a

|
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,/ L
sem prejuizo da agao cabivel.

|

A demissao, ou a destituigdo de cargo em comissdo por i
fringencia do art. 100, incisos IX e XI, incompatibiliza U
o ex-servidor para nova investidura em cargo publico mu-

nicipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
PARAGRAFO ONICO - Nao podera retornar ao servigo publ co i

) I

~ “ o~
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municipal o servidor que for demit:ido
ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 116 incisos I, 1V
YIIL: ¥ & X1 |

ARTIGO 122 - Configura abandono de cergo a auséncia intencional do |
servidor aoc servigo por mais de 30 (trinta) dias 00”58021

tivos.

ARTIGO 123 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ac ser. 1o
sem causa justificada, pcr 30 (trinta) dias, interpo.lada
mente, durante o periodo de doze meses. _

' |

ARTIGO 124 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fun

damento legal e a causa c¢a sangao disciplinar.

ARTIGO 125 - As penalidades disciplirares serao aplicadas: -

I - pelo Prefeito cu pelo Presidente da Camara, quan
do se tratar de demissdo e cassagao de apos¢nta
deoria ou disponibilidade do servidor vinculade

ao respectivo PCder, Orgao, ou entidade;

II - pelas autoridadss administrativas de hilerarcgula

imediatamente inferior, nos demais casocs.

ARTIGO 126 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveils
com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou cis-
ponibilidade e destituigdo de cargo em comissac

ou fungao comissionada;

II1 - em 2 (dois) ancs, quanto a suspensdo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, guanto a ad:vil
téncia. I
§ le - O prazo de prescrigao comega a correr da data em gue o

fato se tornou conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam - |
se as infragdes disciplinares capituladas também comc /|

crime. !

§ 32 - p abertura, de sindicdncia ou a instauragao de proces 30
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao final

proferida por autoridade competente. \

ij ;; s \j ;j :?
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ARTIGO 127 - Interrompido o curso da Prescrigao, o prazo comecara a

correr a partir do dia e:! gque cessar a interrupgao.

TITULO v

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 128 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser- |
vigo piblico & obrigada a promover a sua apuragao 1media .
ta, mediante sindicanci¢ ou processo administrativo «is-—

ciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

ARTIGO 129 - As denlincias sobre irregularidades serdao objeto de apurga |
cdo, desde que contenham a identificagao e o enderegc do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmaca =

autenticidade.

PARAGRAFO ONICO - Quando o fato narradc ndo configur: z /!
evidente infragdo disciplinar ou 1. ic:
to penal, a denlincia serd arguivadé, por!

falta de objeto.

ARTIGO 130 - Da sindicédncia podera resultar:
I - argquivamento de pirocesso; !
II - aplicagdo de pen.lidade de adverténcia ou suspen i

sdao de até 30 (trinta) dias;

|
III - instauracdo de processo disciplinar. ‘

PARAGRAFO ONICO - O prazo para conclusao da sindicancia |
ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a

critério da autoridade superior.

ARTIGO 131 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar

%
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imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trcin
ta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou dispo
nibilidade, ou destituigdc de caryc em comissdo, sera obri

gatoria a instauracgdo de urocesso disciplinar.

cAPITULO 1II

DO AFASTAM=ENTO PREVENTIVO

ARTIGO 132 - Como medida cautelar e a fim de gue o servidor nao ver ha
a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade :.ns
tauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até &U

(sesenta) dias, sem prejulzo da remuneragao.

PARAGRAFO UONICO - O afastamento poderé& ser prorrogado por
igual pirazo, findo o gqual cessarao os
seus efeitos, ainda gue nao concluldo o

processo.

CAPITUL. III
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

SECAO 1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGO 133 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apu a
responsabilidade de servidor por infragdo praticada n
exercicio de suas atribuig¢des,ou que tenha relagao com as

atribuicdes do cargo em que se encontre investido. i

ARTIGO 134 - O processo disciplinar ser? conduzido por comissao compo
ta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autcri

dade competente, que indicara, dentre eles o seu presicen
te. i

§ 12 - A Comissdo terd como secretario servidor designado pelg

¥
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seu presidente, podendo a indicagao recair em um dos -eus

membros.
™ = S F 5 : L ; .
§ 22 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de 1n)
quérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, :on—‘

sangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até tecrcel

ro grau e o chefe superior imediato.

ARTIGO 135 - A Comissdo exercerad suas atividades com independéncia -
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a eluc;da—[

gdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

PARAGRAFO ONICO - As reunides e as audiéncias terao cara-|

ter reservado.

ARTIGO 136 - O processo se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicagao do ato gue consti uir

a comissao;

II - inquérito administrativo, gue compreende instrugio
defesa e relatdrio;

IITI - julgamento;

ARTIGO 137 - O prazo para conclusdo de processo disciplinar nao excede
ra 60 (sessente) dias, contados da data de publicagdc cc
ato que constituir a Comissao, admitida a sua prorrog:igao

por prazo igual, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo intevral |
aos seus trabalhos, ficarndo seus membros dispensados do

ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 22 - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas gque Ze- |

verao detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO 1II

DO INQUERITO

ARTIGO 138 - O inquérito administrativo obedecerdao principio do con=- |
traditdrio, assegurada ac acusado ampla defesa, com a ut |

lizagao dos meios e recursos admitidos em direito.
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1993-1956

ARTIGO 139 - Os autos da sindicancia integrarao o processo discipli-

ARTIGO 140

ARTIGO 141

ARTIGO 142

ARTIGO 143

nar, como pega informativa da instrugao.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o relatdorio da sindic
cia concluir que a infragdo esta ca
tulada como ilicito penal a autorid
competente encaminhara copia dos au

ao Ministério Publico, independente

instau: agao do processo disciplinar.

Na fase do inguérito, a Comissdo promovera a tomada

depoimentos, acareagoes, 1investigagoes e diligencias

biveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, ¢

L}

do necessario, a técnicos e peritos, de modo a permi

a completa elucidagdo dos fatos.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o

cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador , ar

lar e reimguirir testemunhas, produzir provas e con

provas e formular quesites, quando se tratar de provi

ricial.

O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos cons)

rados impertinentes, meramente protelatdrios ou de ne:

interesse para o esclarezimento cos fatos.

de-

thum |

Sera indeferido o pedidc de prova pericial, guando a com |

provagdao do fato independer de conhecimento especial

perito.

As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mand

expedido pelo presidente da comissao, devendo a segu

rd

L
0

&)
fl

via, com o clente do interessado, ser anexada aos aulos.

PARAGRAFO ONICO - Se a testemunha for servidor pGbli

a expedigao do mandado sera imediac

mente comunicada ao chefe da repa

r

¢do onde serve, com a indicagao dc

e hora marcados para inquirigao.

O depoimento sera prestado oralmerte e reduzido a te

ndo sendo licito & testewmunha trazé-lo por escrito.

As testemunhas serao ingquiridas separadamente.

N

In
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1o

29

145

146

29
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Na hipOtese de depoimentos contraditdrios ou gue sz 1inl

firmem, proceder-se-a aicareagao entre os depoentes.

|
Concluida a inquirigac das testemunhas, a Comissao pro|
movera o interrogatdrio do acusado,observados os [ oce|

dimentos previstos nos arts. 141 e 142.

No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvi|

i ; i
do separadamente, e sempre gue dilverglrem em suas de—ﬁ
claragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovi-.

da a acareagao entre eles.

O procurador do acusado podera assistir ac interrogatol|l

|
ric, bem como a inquirigao das testemunhas, sendo-ihe |
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan-

do-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do pre

sidente da comissao.

Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusa-
do, a Comissd3o propord 3 autoridade competente gue ele !
seja submetido a exame por junta médica oficial, da |!

qual participe pelo menos um médico psiguiatra.

PARAGRAFO ONICO - O incidente de sanidade mental seca

processado em autc apartado e apenso |
ao processo principal, apds a expedl |

¢ao do laudo pericial.

Tipificada a infracgdo <isciplinar, sera formulada & in

diciagao do servidor, Tom a especificagao dos fatos a

ele imputados e das respectivas provas.

O indiciado sera citado por mandato expedido pelo Prasi
dente da Comissdo para apresentar defesa escrita, no

prazo de 10 (dez) dias. assegurando-se-lhe vista do

processo na repartigao.

Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazc sera co-um

e de"20(vinte) dias.

O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, pa

ra diligéncias reputadas indispensavels,

No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na

4

On
i
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pia da citagdo, o pra-o para defesa contar-se-a da data

declarada, em termo prdprio, pelo membro da comissao que||
fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas. |

ARTIGO 147 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comu|l

nicar & Comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

ARTIGO 148 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nac sabidc, seg
ra citado por edital,por trés vezes, no orgao oficic!, /
para apresentar defesa.

PARAGRAFO ONICO - Na hipotese deste artigo,o prazo pira |
defesa sera de 15 (gquinze) dias a oar-
tir da Gltima publicagao do edital.

ARTIGO 149 - Considerar-se-a revel o indiciado gque, regularmente -1ta!

tado, nao apresentar cetesa no prazo legal.

ARTIGO 150 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minu-|
cioso, onde resumirad as pegas principais dos autos e men
cionara as provas em gue se baseou para formar a sua con

vicgdo.

§ 12 - O relatdrio sera sempre conclusivo guanto a inocéncia ou

a responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss:o /
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredi-

do, bem como as circunstancias agravantes ou atenuan.es.

ARTIGO 151 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao, se- |
ra remetido a autoridade que determinou a sua 1instaiira-

gao, para julgamento.

SECAO I1I

DO JULGAMENTO

ARTIGO 152 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimentc do

processo, a autoridade julgadora proferira a sua dec sdo

§ l2 - Se a penalidade a ser aplicada exceder & algada da auto-

ridade instauradora do processo, este sera encaminhawo a |
]

ol 3
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autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indic:~sdo e diversidade de sangdes, ©
julgamento caberd a autoridade competente para a imposlgao

da pena mals grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassagao de|
aposentadoria ou disponibilidade,o julgamento cabera as

autoridades de gue trata ¢ inciso I, do art. 125.

ARTIGO 153 - O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo o .an-|

do contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatdrio da comissao contra- ||
riar as provas dos autos, a autoridede
julgadora podera, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou ||

isentar o servidor de responsabilidade.

ARTIGO 154 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do prcces
so e ordenara a constituig2o de outra comissdo, para 1ns- |

tauragao de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do

processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao, de jue
trata o art. 126 § 22, serd responsabilidade na forma o

Capitule IV; do Tituleo IV.

ARTIGO 155 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade jul-
gadora determinara o registro do fato nos assentamento:

individuails ao servidor.

ARTIGO 156 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o proces |
so disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico par:
instauragdo da agdo penal, ficando transladado na reparti

gao.

ARTIGO 157 - O servidor gue responder a processo disciplinar so podurd
ser exonerada a pedido, ou aposentado voluntariamente, /
apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalica- |

de, acaso aplicada.

b:uﬁ44




ARTIGO 158

ARTIGO 159

ARTIGO 160

ARTIGO 161

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFIVARI

ARTIGO 162 - A revisdo correra em

ESTADO DE SAOC PAULO

TELEFONE PAB

SECRETARIA

(0194] 91-1521

PARAGRAFO ONICO = Ocorrida a exoneragao de gue trata o pa

ragrafo Gnico, inciso I do art. 37, o)

ato sera convertido em demissao, se for

O caso.

SECAO v

DA REVISAO DO PROCESSO

O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tem
po, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia /
do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

servidor, gualguer pessoa da familia podera reguerer

fi
r|:.

visao do processo.

No caso de incapacidade mental do servidor,a revisao se¢ra

requerida pelo respectivo curador.

No processo revisional, o ¢nus da prova cabe ao regueren-

te.

A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo cosnti-
tui fundamento para a revisdo, que reguer elementos ncvos

ainda ndo apreciados no processo originario.

O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a au-

toridade que houver aplicado a penalidade gue, se autor L=

zar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do Orgio

ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UONICO - Deferida a petigdo, a autoridade compe-

tente providenciara a constituigao ie

comissdao. na forma do art. 134.

3p=2i1SO a0 processo originario.

PARAGRAFO ONICO - Na petigdo inicial, o requerente pedira

dia e hora para a produgao de provas e

ingquirigdo das testemunhas que arrclsr.

\
|
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ARTIGO 163 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a on-
clusao dos trabalhos. !
|
ARTIGO 164 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdc revisora, no que

couber, as normas e procedimentos proprios da comissac /|

do processo disciplinar.

ARTIGO 165 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penal da-

de nos termos do art. 1Z2:Z. !

PARAGRAFO UONICO - O prazo para julgamento sera de 20 |
(vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do gqual a au:-orl
dade julgadora podera determinar dili-

géncias.

ARTIGO 166 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efe to
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os d1 eir-
tos do servidor, exceto em relacgdo a destituigaoc de car— |

go em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

PARAGRAFO ONICO - Da revisdo do processo ndoc poderd re-|

sultar agravamento de penalidade.

TITULO VI

DA SEGURIDADE SCCIAL DO SERVIDOR

CAPITULC I

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 167 - Fica instituido como sistema de seguridade social do vu- |

nicipio, o Instituo Municipal de Seguridade Social. |

PARAGRAFO ONICO - O Plano de Seguridade Social dos s&rviﬂ
dores e de sua familia sera asseguradu‘
pelo Instituto Municipal de Seguricade

Social. L

ARTIGO 168 - O Plano de Seguridade Soc:ial visa a dar cobertura 308
riscos a gue estdo sujeitos o servidor e sua familia.

compreende um conjunto de beneficios e agdes gue aterdam
ds seqguintes finalidades:
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|
I - garantir meios de subsistencia nos eventos de

doenga, invalidez, velhice, acidente em servi C,
inatividade, falecimento e reclusdo;
II - protegdo 3@ maternidade, a adogao e a paternidade;
III - assisténcia & saulde
|
PARAGRAFO ONICO - Os beneficios serdo concedidos nos ter- |
mos e condigoes definidos em regulamen-

to, obscrvadas as disposicgoOes desta Lei;

ARTIGO 169 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidcr /

compreendem:
I - guanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de sal(de;

e) licenga a gestante, a adotante e licenga—pater:Ldil
de; '

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude:

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de

trabalho satisfatdrias; i

II - guanto ao dependen=ze:

a) pensdo vitalicia e temporaria; [
b) auxilio-funeral;
c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia & sa(d- i

§ 12 - As aposentadorias e pensdes concedidas e mantidas pelos / I
orgaos ou entidades aos guals se encontram vinculados 35‘

servidores, observado o disposto nos arts. 172 e 204.

§ 22 - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraud: ,
dolo ou ma fé, implicara devolugao ao erdrio total aufarl

do, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 32 - As aposentadorias e pensOecs dos servidores publicos muii-
cipais serdo custeadas cow recursos provenientes do Muni-
cipio e das constribui¢cCes dos servidores, igual porcgata |

gem.

7 1 :
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carlTULO 11
DOS BENEFICIOS l
SECXO I

DA APOSENTADORIA

ARTIGO 170 - O servidor sera aposentado: ‘

I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte|
grais gquando decorrente de acidente servigo, mo-
léstia profissional ou doenga grave, contagiosa

ou incuravel,

nos demailis casos: |

II - compulsoriamente. aos 70 (setenta) anos de idaide, |
proventos proporcionais ao tempo de servigo:

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem
e, aos 30 (trinta) anos, se mulher, com prorex:os?
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun-
goes de magistério, se professor, 25 (vinte e cin
co) anos se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) ~ros de servigo, se homem, e a0s

25 (vinte e cinco! anos, se mulher, com prove
proporcionails a esse tempo; '
|
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem|

e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos||

PARAGRAFO ONICO - Consideram-se doengas graves, contuglio|

proporcionals ao tempo de servigo.

sas ou incuraveis, a gue se refere o
inciso I deste artigo, tuberculose ati|
va, alienagao mental, esclerose mu_ti-

pla, neoplastia maligna, cegueira pos-

terior ao ingresso no servigo publ_.co,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga

. . . . |
de Parkinson, paralisia irreversivel el

T




ARTIGO 171
ARTIGO 172
§ 10
§ 2
§ 3
ARTIGO 173

ARTIGO 174

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAI"IVARI

E€STADO DE SAO PAULD

TELEFONE PABX (0194) 911521
SECRETARIA

incapacitante, espondiloartrose angul

S |

losante, nefropatia grave, estados .
avancados do mal de Paget (osteite de
formante), Sindrome de Imunideficién-
cia Adguirida - AIDS e outras, gu: a
lei indicar, com base na medicina es-

pecializada.

A aposentadoria compulsdéria serda automatica e declarada

por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em |

no

que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia

servigo ativo.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a

partir da data da publicagdo do respectivo ato.

A aposentadoria por invalidez sera precedida de licencga

para tratamento de saltde, por periodo ndo excedente 24

(vinte e guatro) meses.

Expirado o periodo de licengas e nao estando em cond
de reassumir © cargo ou de ser readaptado, o servido: se

ra aposentado.

O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca
e a publicagao do ato da aposentadoria sera considerado

como de prorrogagdo da licenga.

O provento da aposentadoria sera calculado com observan-

cia do disposto no § 2= do art. 44 e revisto na mesma da
ta e proporgao, sempre gue se modificar a remuneragao /

dos servidores em atividade.

PARAGRAFO UONICO - Sao estendidos aos inativos guaisguer

beneficios ou vantagens posterioruente
concedidas aos servidores em atlvicvade
inclusive guando decorrentes de trans-
formagdo ©u reclassificagdo do carc o /

ou fungdo em gque se deu a aposentadoria.

O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo

de servigo, se acometido de gualquer das moléstias espe-

cificadas no art. 170, paragrafo Gnico, passara a perce-

ber provento integral. J
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175 - Quando proporcional ao tempo de servigo,

176 =

177 - 0 auxilio-natalidade

1e

29

178

sera inferior a 1/3

de.

Ao servidor aposentado sera paga a gratif.c.
até o dia vinte do més de dezembro,

ao respectivo provento, deduzido o adiant.m.,

nascimento de filho, em quantia equivalent.

cimento do servigo pGbklico,

to.

Na hipdtese de parto miltiplo, o valor s:

L=l

50%

piblico, quando a parturiente nao for serv:

SECAO

(um tergo) da remune:

IT

DA AUXILIO MNATALIDADE

SECX0

é devido

(cingienta por cento),

ITI

inclusive no

DO SALARIO FAMILIA

por dependente econdmico.

- O salario familia & devido ao servidor at

PARAGRAFO ONICO - Consideram-se depecnden

para efeito de percepg.
milia:

I - o conjuge ou companheiro e oz fiinc
os enteados até 18 (dezoito) «nos
estudante, até 21 (vinte e um) ano:,
lido, de gualquer idade;

II - o menor de 21 (vinte e um) ancs
torizagao judicial, viver na comyc

sas do servidor,

ou do inativg;

III - A mdae e 0 pali sem economia

L

w
O

por nascituro.

-

5

em valo:

d servidocu 1

O auxilio sera pago ao cdonjuge ou companh:.

rovento nao

¢ 2olvalente

1
[
atividg‘

(|
natalinar

recebido

- notivo de
Lenor vei.

.2 natimor

-a2scido de|

=rvidor

1l inativo, |

nomicos /i

slario-fall

= ||

[ |

i

, I
iclusive /||
= |
ade ou, se|
se invé—1
.Zante au—|

is expen
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179 =

180 -

181 -

182 =

183 ~

184 -

19 =

29 -
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Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o benefi

ciario do salario-familia perceber rendimento do trabalho |

ou de gualquer outra fonte, inclusive pensao.

Quando o pai e m3e forem servidores publicos e viverem /
em comum, o salario-familia sera pago a um deles; gquando
separados, sera pago a um e outro,de acordo com a distri

buigdo dos dependentes.

PARAGRAFO ONICO - Ao pai e & mde eguiparam-se o padrasto,

a madrasta em na falta destes, 0s re- |

presentantes legais dos incapazes.

O salario-familia ndo :sta sujeito a gualguer tributc, /
nem servira de base para qualquer contribuigdo, inclusi-

ve para a Seguridade Social.

O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao ndo acar

reta a suspensao do pagamento do salario familia.

SECX0 IV

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de |

saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica

sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera fuita
por médico do setor de assisténcia e, se por prazo supe-
rior, ou em continuagao por junta médica do Orgdao da Se-
guridade Social.

Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada
na residéncia do servidcr ou do estabelecimento hospita-

lar onde se encontrar internado.

Encontrando-se o servidor fora do Municipio, sera aceito

atestado passado por médico oficial local.

No caso do paragrafo anterior, o atestado s& produzira /

efeitos depois de homologado pelo setor médico do regpe-
ctivo 6rgdo da Seguridade Social. g

\
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ARTIGO
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185 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a ngl

186

187

188

19

29

32

490

189

190
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1983-199¢

va inspegdo médica, que concluira pela volta ao servigo

pela prorrogagdao da licenca ou pela aposentadoria.
i

O atestado e o laudo da junta médica nao se referirao ao

nome ou natureza da doenga, mas ao cddigo internacicnal

respectivo salvo quando =e tratar de lesOes produzidas /

por acidente em servigo, doenga profissional ou gqualguer|

das doengas especificada= no art. 169 paragrafo Gnico.

O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas i

ou funcionais sera submetido & inspegao médica. |

SECAO V

i
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGAZ W
PATERNIDADE. \
: |

|

Sera concedida licenga & servidora gestante por 120 (cen|
m———
to e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunera—“

|

gao.

A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més

|
|
da gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigao médica.
No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a”
partir do parto. l
i
No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do{
|
evento, a servidora seréd submetida a exame médico, e se”
julgada apta, reassumird@ o exercicio.

No caso de aborto atestado por médico oficial, a servido ||
ra tera direito ao 30 (trinta) dias de repouso remunera-
do. i

Pelo nascimento ou adogédn de filhos, o servidor tera di-

reito & licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecuti-

|
vos. ’
Para amamentar o propric filho, até a idade de seis neses‘
a servidora lactante tera direito, durante a jornada deI
- |

trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcela |
=

da em 2 (dois) periodos de meia hora. K%

o “ )
PP |__'é._



ARTIGO 191 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de cri

ARTIGO 192 -

ARTIGO 193 -

ARTIGO 194 -

ARTIGO 195 -
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anga de até 1 (um) ano de idade, serao concedidos 90 (no

venta) dias de licenga remunerada.

PARAGRAFO ONICO - No casco de adogdo ou guarda judicial /|
de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de gue trata este arti- |

go sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI : '
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO ‘

Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor /

acidentado em servigo.

Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental 59|
frido pelo servidor, quz se relacione, mediata ou imedia

tamente, com as atribuigles do cargo exercido. ‘

PARAGRAFO ONICO - Equipara-se ao acidente em servigo o ||

|
dano: “

I - decorrente de agressdo sofrida e ndao provocada pe [

lo servidor no exercicio do cargo; _ .

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho|

e vice-versa. ”

i i : 2 |
O servidor acidentado em servigo que necessite de trata- |
e |
mento especializado podera ser tratado em instituigao /
privada, a conta de recursos publicos.

|
|
PARAGRAFO ONICO - O tratamento recomendado por junta mé—‘

dica 2ficial constitul medida de ece- |

I

gdo e somente sera admissivel quando / |
: s . - = |
inexistirem meios e recursos adequaaos‘

em instituigdo publica.

A prova do acidente seré feita no prazo de 10 (dez) dias,

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

G S el )



ARTIGO 196

ARTIGO 197

§ 29

ARTIGO 198
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SECAO  VIZ

DA PENSAO

Por morte do servidor, cs dependentes fazem jus a uma
pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva /
remuneragao ou provento, a partir da data do Obito, obser

vado O Jimite ©estabelecidc no art. 45.

As pensdes distinguem-se. quanto & natureza, em vitalicias

e temporarias.

A pensdo vitalicia & comrpnsta de cota ou cotas permanen-
tes, gque somente se extinguem ou revertem com a morte de ||

seus beneficiarios.

L]
A pensao temporaria & composta de cota ou cotas gue podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao /

de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Sdo beneficiarios das pensdes:

I - VITALICIA:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou di-
vorciada, com percepgdo de pensdo alimenticia;

c) o companheiro ou companheirz designado que compro-
ve unido estavel c.omo entidade familiar;

d) a mde e o pai que comprovem dependéncia econdOmica
do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sesenta) ancs e a
pessoa portadora de deficiéncia gue vivam sob a de

pendéncia econdmica do servidor;

II - TEMPORARIA:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos
de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a inva
lidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um)
anos de idade; .

c) o irmdao 6rfao, de pai e mae até 21 (vinte e ¥

it N \.' . 3

1@
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ARTIGO 199

§ 1o
§ 20
§ 30
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anos e o invéliéd, enquanto durar a invalidez,/ |
que comprovem dependéncia econdmica do servidor;l
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econd |
mica do servidor até 21 (vinte e um) anos,ou, se ||

invalida, enquanto durar a invalidez.

A concessao da pensdac.temporaria aos beneficiarios de
que tratam as alineas a e b do inciso I deste artigo,
exclui desse direito oc demais beneficiarios referidos|

nas alineas d e e.

A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de
gue tratam as alineas = e b do inciso II deste artigo
exclui desse direito c¢s demais beneficiarios referidos
nas alineas ¢ e d.

A pensdo sera concedida integralmente ao titular da

pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da|

pensao temporaria.

Ocorrendo habilitagdo-de varios titulares & pensdo vi-|,
talicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais |

entre os beneficiarios habilitados. [l

Ocorrendo habilitacfc 3s pensdes vitalicias e temporé-h
rias metade do valor cabera ao titular ou titulares da|

pensdo vitalicia, sendc a outra metade rateada em par—l
tes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria. ‘

Ocorrendo habilitagdo ~omente 3 pensdo tempordéria, od
valor integral da pencdo sera rateado, em partes iguais|

entre os gue se habilitarem. '

A pensdo podera ser reguerida a qualquer tempo, p:es—w

crevendo tdo-somente as prestagdes exigiveis ha mais del

5 (cinco ) anos. H
|

PARAGRAFO ONICO - Concedida a pensao, qualquer prova /|

posterior ou habilitagao tardia gue ”

[l
implique exclusao de beneficiario ou|
i

redugdo de pensdo sd produzira efei-

tos a partir da data em gque for ofe-|

recida. ﬂ

o e e
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ARTIGO 201 - N3o faz jus & pensdo o hcneficié&cio condenado pela prati |

ca de crime doloso de qu= tenha resultado a morte do ser |

vidor. l

ARTIGO 202 - Sera concedida pensdo provisdria por morte presumida do |

servidor, nos seguintes casos:

I - declaragdo de aus:ncia, pela autoridade judiciaria
competente;
II - desaparecimento em desabamento, inundagao incéndio
ou acidente ndo caracterizado como em sServigo;
III - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do

: !
cargo ou em missac de seguranga.

PARAGRAFO ONICO - A pensido provisdria sera transformada

em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigén<cia, ressalvado o eventual reana-

recimento do servidor, hipdotese em que |

o beneficio serda automaticamente cancg‘.

lado.

ARTIGO 203 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

o seu falecimentc;

i

II - a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrerl

apds a concessdo da pensdo ao conjuge; !

III - a cessagdo de invalidez, em se tratandec de benefl'I
ciario invalido;

IV

a maioridade de filho, irmdao o6rfao ou pessoa desi|
gnada, aos 21 (vinte e um anos) de idade;
V - a acumulagao de pensao na forma 205;

VI - a renuncia expressa.

ARTIGO 204 - Por morte ou perda da gralidade de beneficiario, a respe
ctiva cota revertera:
I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta
pensd3o ou para os titulares da pensdo temporaria,

se nao houver percionista remanescente da pensao

vitalicia;
I1 - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou,
na falta destes, para o beneficiario da penséan vi

talicia.



ARTIGO 205 -

ARTIGO 206 -

ARTIGO 207 -

ARTIGO 208 -

ARTIGO 209 -

ARTIGO 210 -
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As pensOes serdao automaticamente atualizadas na mesma d
ta e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos
servidores, aplicando-se-o disposto no paragrafo anico /
do art. 173.

Ressalvado o direito de opgdo, & vedada a percepgdo cumu

lativa de mais de duas pensdes.

SECAO  VIII

DO AUXILIO ‘'FUNERAL

0 auxilio-funeral é devido & familia do servidor faleci-
do na atividade ou aposentado, em valor equivalente & um

més da remuneragao ou provento.

No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio serd pa

go somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) ho-
ras, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da

familia que houver custeado o funeral.

Se o funeral for custeadc por terceiro, este sera indeni

zado, observado o disposto no artigo anterior.

Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do lo
cal de trabalho, as despesas de transporte dc corpo c¢or-
rerdo a conta de recursos do Municipio, autarguia ou fun
dagdao puablica.

SECAO0 IX

DO AUXILIC RECLUSXKO

A familia do servidor ativo & devido o auxilio-reclusao

nos seguintes valores:

I - dois tergos da remu:neragao, quando afastado por /

motivo de prisdao, em flagrante ou preventiva, de-

&
\
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determinada pela autoridade competente, enquanto /

perdurar a prisao;

II- metade da remuneragao, durante o afastamento, eml
virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, al

pena que nao determine a perda do cargo. ‘

§ 12 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor ||
tera direito a integralizagdo da remuneragdo, desde gue
absolvido. ‘

§ 22 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade

ainda gue condicional.

CAPITULO. III

DA ASSISTENCIA A SAUDE

ARTIGO 211 - A assisténcia a salde do ‘servidor, ativo ou inativo, e

de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar

odontoldgica, psicoldgicz e farmacéutica, prestada pelo r

Sistema OUnico de Saide ou diretamente pelo Instituto Mu—|
nicipal de Seguridade S~~ial e os convénios por este ce-
lebrado.

CAPITULO IV '

DO CUSTEIO

ARTIGO 212 - O Plano de Seguridade Sccial do servidor sera custeatio /

com o produto da arrecadacgao de contribuicgdes dxjgauxjasj
dos servidores e do Poder Legislativo e do Poder Executi |

vo, das autarquias e das fundagoOes publicas.

TITULO VII

CAPITULC LKICO ;

vovaa8



ARTIGO

ARTIGO

ARTICO

ARTIGO

ARTIGO

213 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias co

214 -

215 =

216 -

217 =
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DAS DISPOSICOES GERAIS

ridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do

vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil

seguinte, o prazo vencido em dia em gue nao haja expediente

Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofi-
ca ou politica, o servidor nao podera ser privado de
guaisquer dos seus direit?s, sofrer discriminagdo em sua

vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus de-

veres.

Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da

Constituigdo Federal, o direito de associagdo sindical e

os seguintes direitos, encre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como /

substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano

apds o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha., sem Onus para a entidade sin-
dical a que for filiado, o valor das mensalidades e |
contribuigdes definidas em assembléia geral da cate-

goria;

Consideram-se da familia do servidor, além do coénjuge e

filhos, quaisquer pessoas gue vivam as suas expensas e

constem do seu assentamento individual. '

PARAGRAFO ONICO - Equipara-se ao conjuge a companheira /
ou comranheiro, gue comprove uniao es-

tavel =scmo entidade familiar.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ficam submetidas ao regime juridico instituldo por esta |
Lei, na qualidade de serv.idores publicos, os servidores ”
do Poder Legislativo e do Poder Executivo das autarquias |

|
)
e das fundagdes piablicas. {

B
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ARTIGO 218 - O adicional por tempo de servigo, ja concedido por esta ‘

Lei, fica mantido em guingiénio.

ARTIGO 219 - As aposentadorias e pensdes, ja estatuidas, concedidas /

e —

até a entrada em vigor cdesta Lei, passam a ser mantidas

pelo Instituto Municipal de Seguridade Social, com recur

sos alocados pelos cofres municipais na porcentagem ini-
cial de 100% (cem por cento), reduzindo-se, mensalmel te,
na proporgdo de 0,3% (trés décimos por cento) ate

zerar a obrigagao.

ARTIGO 220 - As aposentadorias e pensdes que vierem a ser concedidas
'| ' neste regime serdo mantidas pelo Instituto Municipal de

Seguridade Social com recursos alocados pelos cofres mu-

j nicipais na porcentagem inicial de 100% (cem por cento),

reduzindo-se, mensalmente na proporgao de 0,5% (meio por

cento) até zerar a obrigagao.

ARTIGO 221 - A parcela devida pelo Municipio & do 10% (dez por cento)
_" e pelos servidores ativos & de 8% (oito por cento) nos |
termos do art. 103 do Decreto n2 2029/93 (nova redagédo / ||
dada pelo art. 392 do Decreto ne 2326/94) de 29 abril de ﬂ
1994), para o custeio do sistema proprio de Seguridade / E
Social, descontados em folha e repassadas até o guirnto H

dias util de cada més seguinte ao pagamento do servidor.

ARTIGO 222 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com L

. . . : s , - l

'_ efeitos financeiros a partir do primeiro dia do mes su- !
bsegiente.

ARTIGO 223 - Ficam revogadas todas as Jisposigbes em contrario ao dis

posto deste Lei, e, em ezxpecial, a Lefl ne 1259/75, de 24
de setembro de 1975.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI, 07 = Maio de 1996.
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