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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

SP
CAPIVARI
Piracicaba
323,20 Km?
56.973 Hab

177 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 05/01/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNP)

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA DE SAUDE DE CAPIVARI

6345697

A informacao nao foi identificada na base de dados
44723674000190

RUA XV DE NOVEMBRO 962
secretsaude@capivari.sp.gov.br

(19) 3492-8201

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 05/01/2023

1 .3. Informagodes da Gestdo

Prefeito(a)

VITOR HUGO RICCOMINI

Secretario(a) de Saude em Exercicio VLADIA DE FREITAS GUIMARAES MONTEIRO

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

SECRETARIO.SAUDE@CAPIVARI.SP.GOV.BR

1934928201

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/01/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacdo

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

11/1991

11.333.182/0001-39

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

VIadia de Freitas Guimardes

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/01/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satude

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Piracicaba

Municipio
CAPIVARI
CHARQUEADA
ELIAS FAUSTO
MOMBUCA
PIRACICABA

Area (Km?) Populacao (Hab)
323.198
175.998
201.471
133.198
1369.511

https://digisusgmp.saude.gov.br

56973
17539
18095
3523
410275

Densidade

176,28
99,65
89,81
26,45

299,58
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RAFARD 132.471
RIO DAS PEDRAS 226.939
SALTINHO 101.404
SANTA MARIA DA SERRA 256.481
SAO PEDRO 618.204
AGUAS DE SAO PEDRO 3.64
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Saude
Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco RUA XV DE NOVEMBRO
E-mail
Telefone
Nome do Presidente VALTER LUIZ DE ALBUQUERQUE
Numero de conselheiros por segmento Usudrios 8
Governo 2
Trabalhadores 4
Prestadores 3
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
12 RDQA 22 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
25/05/2022 &= 28/09/2022

e Consideracoes

https://digisusgmp.saude.gov.br

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

15/02/2023

9126
36233
8498
6298
36298
3588

68,89
159,66
83,80
24,56
58,72
985,71
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
O Relatério Anual de Gestédo é um instrumento de Planejamento, ao lado do Plano de Salde e a suas respectivas Programacdes Anuais de Saude.

Conforme a Portaria de Consolidagdo n? 1 de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, o Relatério Anual de Gestdo permite ao gestor
apresentar os resultados alcancados com a execucdo da Programac&o Anual da Salde. E também, instrumento de comprovacéo da aplicacdo dos
recursos da Unido repassados a Estados e Municipios.

O Relatério Anual de Gestdo é um documento de prestacdo de contas a populacdo, demonstrando a aplicacdo dos recursos em salde, das trés esferas
de governo, além de apresentar as diretrizes do Sistema Unico de Saide do municipio, as metas e acdes alcancadas e suas perspectivas.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 14/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

CAPIVARI

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 14/03/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastédide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

Xl. Doencgas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossoémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Masculino

2054
2096
2062
2059
4454
4975
4243
3280
2190
1059

490

28962

2018

2018

70

18
37
76
34
15

10

48
42
213
494
30
13
50

216

43

Feminino

2019

684

2019
61
154
20
52
54
30
33

297
243
222
41
57
186
570
25
19
30

248

38

1960
1982
1856
1886
4200
4486
4063
3293
2322

1246

28011

2020

40
28
13
25

42
144
560

30

13

32

38

Total

2020

692

2021
371
161

19
43
23
22
21
1
301
148
131
18
28
133
490
32
15
30

228

60

4014
4078
3918
3945
8654
9461
8306
6573
4512
2305
1207

56973

2022
108
191

19
39
31
36
23
2
356
198
309
50
48
201
520
32
21
45

239

96
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CID 1082 Revisado nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

Xl. Doencgas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude

XXI11.Cédigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 14/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

2382

2384 2144

2018

48

13

83
46

18

16

26

21

299

2275

2019

16

49

17

14

86

38

19

14

40

18

323

2564

2020
52

48

22

91
41

15

41

20

353

Entre as principais causas de internacées no municipio em 2022, destacam-se gravidez, parto e puerpério; doencas do aparelho circulatério e doencas do

aparelho digestivo.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 57.310
Atendimento Individual 54.574
Procedimento 67.115
Atendimento Odontolégico 12.001

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde 1224

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 4710 67988,81 - -

03 Procedimentos clinicos 2680 873,72 1364 1483411,07
04 Procedimentos cirtrgicos 746 15892,17 542 733472,27

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a satde - - - -
Total 9360 84754,70 1906 2216883,34

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 9476 5092,26

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 506,56

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

4.4. Producgédo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promocao e prevengao em saude 70710 32,40

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 276511 1353311,77 - -

03 Procedimentos clinicos 381346 1169099,36 1399 1494134,67
04 Procedimentos cirdrgicos 4888 692252,21 1069 1034614,34

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 289 43350,00 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - N - -

Total 733744 3258045,74 2468 2528749,01

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.
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4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promogao e prevengdo em salude 3620 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 5035 -
Total 8655 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 14/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

A producéo da atengdo bésica apresentou crescimento bastante significativo em relagédo ao exercicio anterior, isso ocorreu devido a retomada e
intensificacdo das atividades apds a pandemia de Covid-19.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3
POSTO DE SAUDE 0 0 6 6
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 3 3
Total V] o 19 19

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 05/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 17 0 0 17
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 19 0 0 19

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 05/01/2023.

5.3. Consércios em salde
O ente ndo estd vinculado a consdrcio publico em saldde

¢ Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Os estabelecimentos da administragdo publica sdo compostos por 6 Postos de Salde, 2 Centros de Atengdo Psicossocial, 1 Centro de Especialidades
Médicas, 2 Unidades Saude Bucal (CEO e AB), 1 Ambulatério de Fisioterapia, 1 Ambulatério de IST, 1 Ambulatério de Saiide Mental, 1 Centro de Saude, 1
Vigilancia em Saude e 1 Laboratério.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 42 14 69 80 29
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 10 0 0 1 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 2 0 0
203-8-, 3,4 e5) p
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 2 1 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissao (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
203-8-, 3,4 e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 28/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdénomos (0209, 0210) 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 9 3 1 0
Informais (09) 1 1 0 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 3 0 0 0
Bolsistas (07) 1 1 1 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 402 408 421 0
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 32 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 3 0 0 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 28/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
Os profissionais de salde atuando no SUS sdo na maioria Estatutarios e empregados publicos.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Contribuir para que a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS ocorra de forma regionalizada e hierarquizada,
com estabelecimento de instrumentos gerenciais e técnico-cientificos, que permitam responder adequadamente as necessidades de
saude da populacao, gerindo a oferta de servicos, garantido a equidade e rapidez do acesso da clientela, promovendo atendimento

integral e de qualidade.

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer as politicas publicas de forma a promover o acesso universal, integral e equanime aos servigos e equipamentos de saude,
de acordo com as necessidades e a partir da avaliagdo das condigcdes e condicionantes de salde da nossa populacdo

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Descricdao da Meta

NUmero absoluto de
veiculos adquiridos

1. Buscar recursos para aquisicao de
novos veiculos

Acdo N 1 - Aumentar a frota de veiculos

2. Designar servidor para
desenvolver atividades relacionadas
a andlise de custos dos diversos
setores da saude

Documento de criacdo
do setor e elaboracdo
do planejamento

Acdo N2 1 - Criar setor de custos da Saude

NUmero absoluto de
maquinas adquiridas

3. Aquisicdo de equipamentos de
informatica

Agao N@ 1 - Expandir informatizagao dos servigos

NUmero de convénios
e termo de
colaboragao firmados

4. Manutencao dos convénios e
parcerias com a entidade Santa
Casa de Misericérdia de Capivari

Agdo N° 1 - Fortalecer a Santa Casa de Misericérdia de Capivari

NUmero absoluto de
equipamentos
adquiridos

5. Aquisicao de equipamentos

Acdo N° 1 - Equipar servicos de salde

6. Realizar contrato com entidades NUmero de contratos
privadas para atender a demanda da firmados
salde sem caminhos no SUS

Acdo N° 1 - Parceria publico-privado

Unidade Ano -

de
medida

Nimero

Ndmero

Ndmero

NiUmero

Ndmero

Ndmero

Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

44

12

Meta
2022

20

Unidade
de
medida
- Meta

NUmero

Ndmero

Ndmero

NiUmero

Ndmero

Ndmero

Resultado

% meta
alcancada

da PAS
0 0
0 0
15,00 75,00
9,00 300,00
3,00 300,00
0 0

OBJETIVO N2 1.2 - Estimular e garantir a participacdo da comunidade na elaboracao, controle e avaliacdo da Politica de Saude do municipio por meio

do Conselho Municipal de Saude.

Indicador para
monitoramento e de
avaliacdo da meta

Descricdo da Meta

1. Ofertar 02 cursos
aos conselheiros ao
ano

e lista de presenca

Unidade

medida

Registro de cursos realizados Numero

Ano -
Linha-
Base

. Meta Unidade de
Linha- Meta )
e Plano(2022- 2022 medida -
2025) Meta
8 2 Nimero

Acdo N2 1 - Apoio na capacitagao de conselheiros sobre politica publica de satde

% meta
alcancada
da PAS

Resultado

2,00 100,00

OBJETIVO N2 1.3 - Ampliar e implementar a politica de recursos humanos e dos métodos de gestdo e regulacdo, promovendo a responsabilizacéo, a
eficacia e sobretudo, a garantia da melhoria continua da qualidade da prestacdo de servigos de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . N Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar projeto de educacdo Projeto elaborado e  NUmero 1 1 Nimero 0 0

permanente e respectivo
cronograma de desenvolvimento
dos temas

respectivo
cronograma de
treinamento

Acgdo N@ 1 - Desenvolver programa de educagao permanente para os trabalhadores do SUS com o objetivo constante de promover a melhoria continua
da qualidade da prestacdo de servigos de saude

2. Promover a revisdo do projeto Registro de revisdo  Numero 3 0 Ndmero 0 0

realizada

Acdo N° 1 - Desenvolver programa de educacao permanente para os trabalhadores do SUS com o objetivo constante de promover a melhoria continua
da qualidade da prestacéo de servigos de saude

3. Implantacdo de acdes que NUmero de agdes NUmero 4 1 Nimero 0 0
beneficiem a qualidade de vida  implantadas

do servidor

Agdo N 1 - Promogao da qualidade de vida do servidor SUS

4, Direcionar R$ 30.000,00 do Recurso Moeda 120.000,00 30000,00 Moeda 10.090,00 33,63
orcamento para capacitagao de  aplicado/ano

equipe

Acdo N@ 1 - Estabelecer anualmente orcamento para capacitacao da equipe

5. Regulamentar a flexibilizacdo Regulamento Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
do horério de trabalho do elaborado e

servidor implantado

Acdo N° 1 - Formalizar a instituicao de banco de horas

6. Realizar estudo de N de profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

contratados - N2 de
profissionais
necessarios

dimensionamento de equipe

Acdo N2 1 - Adequacao do quadro de profissionais nos servigos existentes de acordo com estudo de dimensionamento de equipe

7. Promover N¢ de profissionais Percentual 100,00 25,00 Percentual 75,00 300,00
contratacdes/remanejamentos contratados - N2 de
profissionais
necessarios
Agao N@ 1 - Adequacao do quadro de profissionais nos servigos existentes de acordo com estudo de dimensionamento de equipe
8. Adequar as atribuicdes dos N2 de editais NUmero 4 1 Nimero 0 0
cargos e estabelecer exigéncias avaliados
minimas previamente a
publicagao
Agdo N¢ 1 - Qualificagdo dos editais de concurso publico
9. Implantar diretrizes da NR32  POP Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
elaborado/validado
e implantado
Acdo N2 1 - Elaborar um POP para implantar as diretrizes da NR32 para os trabalhadores da satde
10. Implantag&o do cédigo de N¢ de acdes Percentual 400 1 Ndmero 1,00 100,00
vestimenta institucional implantadas
Acéo N° 1 - Implantagdo e manutencéo do codigo de vestimenta institucional - uso de uniforme/identificagdo
DIRETRIZ N2 2 - Expandir e consolidar o modelo de atencdao em satide que preconize a Atencao Primaria como porta de entrada e
orientadora de todo o sistema de satde.
OBJETIVO N2 2.1 - Aumentar cobertura e qualidade dos atendimentos da eAB
https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 44



Descricdo da Meta

1. Contratacdo de médico para
atuar na AP

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

N¢ de profissionais
contratados

Unidade
de
medida

Percentual

Agdo N@ 1 - Adequacao do quadro de profissionais de nivel superior

2. Adequacédo do quadro de
profissionais nos servigos
existentes de acordo com estudo
de dimensionamento de equipe

N¢ de profissionais
contratados - n ¢ de
profissionais
necessarios

Percentual

Acdo N° 1 - Adequacao do quadro de profissionais de nivel superior

3. Pintura e melhorias das
unidades de atendimento

N° de unidades
atendidas

Acdo N9 1 - Melhorar estrutura fisica eAB e eSF

4. Redefinigdo das areas de
abrangéncia e influéncia de cada
unidade

Acdo N2 1 - Nova territorializacdo

5. Acbes de prevencgao durante o
ano

Meta realizada

N2 de campanhas
realizadas ao ano/ n?
atividades planejadas

Agao N¢ 1 - Campanha de prevengao

OBJETIVO N2 2.2 - Implantar novos servigos

Indicador para

Descricao da Meta

monitoramento e

avaliacao da meta

1. Implantar Visita Domiciliar Ne de médicos
médico realizando VD

Acdo N° 1 - Visita domiciliar profissional médico

2. Apoio matricial servigo N2 unidades

psicologia na AB atendimento
descentralizado/n® total
de unidades

Acdo N@ 1 - Matriciamento salde mental

3. Programa de anticoncepcao  Meta realizada

pds parto

Acao N2 1 - Implementar acdes do Programa de Planejamento Familiar

4. Disseminar o Planejamento N2 unidades com
Familiar entre os profissionais atendimento

da rede respectivos a cada drea descentralizado/n® total
de atuagao de unidades

Agao N2 1 - Implementar agdes do Programa de Planejamento Familiar

5. Continuidade da implantacao N¢ unidades c/ PEP

do Prontuério Eletrénico

implantado / Total de

unidades

Ndmero

Percentual

Ndmero

Unidade
de
medida

indice

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Agdo N@ 1 - Continuidade da implantacdo do prontudrio eletrénico

6. Mudancga do Centro de
Especialidades

Acdo N° 1 - Adequacdo da instalagao fisica do centro de especialidades

Unidade instalada

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2022

25,00

25,00

100,00

Meta
2022

100,00

100,00

25,00

25,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Unidade
de
medida -
Meta

indice

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

DIRETRIZ N2 3 - Implementar a Atencdao em Odontologia com foco nas acées de prevencdao e promogao.

OBJETIVO N2 3.1 - Aperfeicoar a qualidade dos servigos de salde bucal

Descricao da Meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

25,00

60,73

100,00

Resultado
Anual

100,00

2,00

100,00

100,00

100,00

Resultado
Anual

% meta
alcancada
da PAS

100,00

242,92

300,00

100,00

400,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

400,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS
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1. Desenvolver programas de Palestras realizadas Percentual 100,00 25,00
salde bucal aos adolescentes

Acgao N@ 1 - Planejar atividades preventivas

2. Realizar o ART (tratamento Tratamentos de ART Percentual 100,00 25,00
restaurador atraumatico) realizados

Agdo N@ 1 - Planejar atividades preventivas

3. Realizar atividades N de criangas Percentual 100,00 25,00
preventivas com verniz atendidas

fluoretado em creches

municipais

Acdo N° 1 - Planejar atividades preventivas

4. Implantar agdes de acordo Acles implantadas Ndmero 1 0
com o resultado do SB Brasil

Acdo N2 1 - Acompanhar o resultado do levantamento epidemioldgico SB Brasil 2021 da populagéo brasileira

5. Realizar triagem em grupos Triagens realizadas Percentual 100,00 25,00
especificos

Acdo N@ 1 - Otimizar a classificagdo de risco das principais doengas de saude bucal

6. Manter ou melhorar os Melhorias nos Percentual 100,00 25,00
indicadores de saude bucal indicadores

Acdo N@ 1 - Reavaliar indicadores de saude bucal

7. Manter pesquisa de satisfacdo Relatério concluido Ndmero 4 1
de usuérios sobre atendimentos

Acdo N° 1 - Reavaliar indicadores de salde bucal

8. Elaborar e aplicar propostas Proposta de trabalho NUmero 4 1
de trabalho elaborada e aplicada

Acdo N9 1 - Reavaliar indicadores de salde bucal

9. Manter a equipe de prevencdo Equipe implantada e Percentual 100,00 25,00
com as ACDs sob supervisdo de  ativa
um Cirurgiao-dentista

Acdo N 1 - Implementar atividades de promogao e prevengao

10. Manter agdo coletiva de % da populagdo com Percentual 100,00 25,00
escovacao dental escovacao realizada

supervisionada em pelo menos

3% da populagdo-alvo

Agao N2 1 - Implementar atividades de promogao e prevengao

11. Palestras com grupos Palestras realizadas Ndmero 4 1
especificos: gestantes,
diabéticos, tabagistas

Agdo N2 1 - Implementar atividades de promogao e prevengao

12. Manter a capacitagao dos N¢ de creches que Percentual 100,00 25,00
profissionais de 100% das receberam a
creches do municipio para capacitagao/n® total de

realizarem a higiene bucal dos creches (%)
bebés (Projeto Bebé)

Agao N9 1 - Implementar atividades de promogao e prevengao

13. Promover pelo menos 04 N¢ de palestras Ndmero 12 4
palestras descentralizadas ao realizadas/n? palestras
ano, para cuidadores de planejadas

pacientes acamados, para
orientagao e treinamento em
higiene bucal dos pacientes

Agdo N2 1 - Implementar atividades de promogao e prevengao

14. Promover acompanhamento N9 de unidades Percentual 100,00 25,00
dos pacientes diabéticos sobre acompanhadas/ total

orientacdo da higiene bucal e de unidades com

controle das doengas gengivais  Equipe de Saude Bucal

dos pacientes desses grupos (%)

Agao N9 1 - Implementar atividades de promogao e prevengao

15. Promover a avaliacdo e o N2 de gestantes NUmero 100,00 100,00
atendimento odontolégico das atendidas
gestantes junto ao pré natal

Acdo N2 1 - Implementar atividades de promogao e prevengdo

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

90,00

60,00

36,33

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

360,00

240,00

36,33
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16. Implantar atividades
educativas de saude bucal em
programas de recém-nascido

Descricdo da Meta

1. Implantar o servico de prétese
parcial removivel

Agdo N 1 - Ampliar servigco de prétese dentaria

N2 de unidades Percentual 100,00
acompanhadas/total
de unidades com
Equipe de Saude Bucal
(%)

Agao N2 1 - Implementar atividades de promogao e prevengao

OBJETIVO N2 3.2 - Facilitar o acesso ampliando servicos na atengao primaria e secundaria
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Servigo implantado e Percentual 100,00
mantido
Servico implantado e Percentual 100,00

2. Implantar atendimento
odontoldgico para pacientes
especiais que necessitam de
sedacao

mantido

Agao N9 1 - implantar atendimento hospitalar

DIRETRIZ N2 4 - Reorganizar a Rede de Atencao Psicossocial

25,00

Meta
2022

0,00

25,00

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 0

100,00 400,00

OBJETIVO N2 4.1 - Facilitar o acesso e implementar a atencao integral em sadde mental atuando na prevencao, assisténcia, tratamento e reabilitacdo

Descricdo da Meta

1. Continuidade no processo de
Educacdo Continuada da Rede
de Atencao Psicossocial com
Atencédo Basica, estendendo-se
para as 6 Unidades e atingindo
100% dos profissionais.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
monitoramento e de Linha- Blase Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base 2025)

N2 de unidades Percentual 100,00

acompanhadas/06
unidades (%) N2 de
profissionais
capacitados/total de
funcionérios das unidades
(%)

Meta
2022

25,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

11,00 44,00

Acdo N° 1 - Retomar o matriciamento na rede de Atencéo Béasica favorecendo o processo de acao compartilhada, que gere uma intervencao

pedagdgico-terapéutica

2. Implantar 04 leitos
psiquiatricos na Santa Casa.

N2 de leitos implantados

Namero

Agdo N° 1 - Implantagdo de leitos clinicos psiquidtricos na Santa Casa

400

DIRETRIZ N2 5 - Padronizar e organizar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO N2 5.1 - Garantir infraestrutura adequada ao pleno desenvolvimento do servigo

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. E s Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitagao dos servidores N¢ de profissionais Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
envolvidos com a prescricao, capacitados/n? de
dispensacgao e orientagao do profissionais da
programa de tabagismo equipe

Acdo N2 1 - Qualificar assisténcia farmacéutica

2. Promover campanhas N2 de campanhas Ndmero 4 1 Ndmero 0 0
educativas sobre o uso racional de realizadas

medicamentos em locais publicos e

em datas estratégicas

Acdo N° 1 - Qualificar assisténcia farmacéutica

3. Implantagdo de N¢ de unidades de Percentual 100,00 25,00 Percentual 0 0
acompanhamento AB envolvidas/n? de

farmacoterapéutico aos pacientes  unidades de AB

conforme linha de cuidado existentes

Acdo N@ 1 - Qualificar assisténcia farmacéutica

4. Promover palestras educativas N de palestras NUmero 24 6 NUmero 0 0
sobre o uso racional de realizadas

medicamentos para hipertensos e

diabéticos, Grupo de Gestantes,

Cuidador de idosos.

Acdo N@ 1 - Qualificar assisténcia farmacéutica

5. Revisar e implantar manuais Revisdo aprovada e Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
com rotinas de atendimento e implantada

procedimentos operacionais

padrao

Acdo N@ 1 - Qualificar assisténcia farmacéutica

6. Transferir almoxarifado de Mudanca realizada Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
farmaécia para ambiente com maior
capacidade de armazenamento

Agao N@ 1 - Estruturar ambiente

7. Contratacdo de servidores N¢ de profissionais Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
contratados - n 2 de
profissionais
necessarios

Agao N2 1 - Adequacao do quadro de profissional de acordo com dimensionamento e pessoal

DIRETRIZ N2 6 - Padronizar e organizar o Plano Municipal de Saude no servico de Laboratério Municipal

OBJETIVO N2 6.1 - Garantir infraestrutura adequada ao pleno desenvolvimento do servigo

Indicador para Unidade

) Unidade Ano - . Meta % meta
o monitoramento e s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- ; alcancada
avaliacao da N Base 2022 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Contratagao de um técnico de N¢ de profissionais NUmero 1 1 NUmero 1,00 100,00
enfermagem contratados - n ¢

de profissionais
necessarios

Acgdo N° 1 - Adequacao do quadro de profissional de nivel médio

2. Realizar o interfaceamento do N2 absoluto Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00
Laboratério, ou seja, a comunicagao

dos equipamentos com o sistema de

liberagao de laudos, para uma maior

agilidade nos resultados

Agao N@ 1 - Aperfeigoar tecnologia da informacao

3. Desenvolvimento de um link para N2 absoluto Percentual 100,00 0,00 Percentual 0 0
a retirada dos exames por parte da

populagdo em ambiente externo,

ndo sendo exclusivamente a

retirada impressa nas unidades de

salde

Agao N@ 1 - Aperfeigoar tecnologia da informagao
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DIRETRIZ N2 7 - Desenvolver as acoes de vigilancia em satide, oferecendo programas de promogao de satide, prevencao de doencas,

tratamento e recuperacao de incapacidade.

OBJETIVO N2 7.1 - Fortalecer agdes de promogao e prevencdo de doengas

Indicador para Unidade Ano - ) Meta e
. . . Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
i . Base 2022 medida -
avaliacdao da meta medida Base 2025)
Meta

1. % das USF informatizadas  Proporgdo de vacinas do Percentual 100,00 75,00  Percentual
com sistema SIPNI on line Calendario Bésico de
implantado Vacinacao da Crianca com

coberturas vacinais

alcancadas
Agdo N@ 1 - Garantir cobertura vacinal e qualificar servigo de rede de frios
2. Promover agdes e Ndmero de Campanhas Ndmero 8 2 Ndmero
campanhas para o Realizadas / N@
diagnostico dos sintomaticos campanhas propostas
respiratorios
Acdo N@ 1 - Fortalecer ag6es de promogao e prevencgdo da tuberculose
3. Supervisionar as USF para N2 unidades que realizam NUmero 6 6 Ndmero
o correto tratamento aos tratamento
pacientes supervisionado / Total

unidades
Agdo N@ 1 - Fortalecer agdes de promogao e prevencgao da tuberculose
4. Notificagao e Investigagao  Notificagles investigadas  Percentual 50,00 50,00 Percentual

de 50% dos casos suspeitos  / notificagdes recebidas %

Resultado
Anual

100,00

2,00

7,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

133,33

100,00

116,67

200,00

Acdo N@ 1 - Realizar vigilancia epidemiolégica das arboviroses e antropozoonoses, cuja prevaléncia implique em risco ao individuo ou a coletividade

5. X% de notificacdes com Proporcdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual
preenchimento do campo preenchimento do campo
“ocupagao” nas notificagées  “ocupagao” nas
de agravos e doengas notificagcdes de agravos e
relacionados ao trabalho. doencas relacionados ao
trabalho.

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Atuar na identificagdo dos agravos da salde do trabalhador para adogdo de medidas e programas de prevengao e de promogao de salde

6. Cobertura de Servicos cadastrados / Percentual 100,00 50,00 Percentual
estabelecimentos e servicos  servigos existentes

sob controle sanitario

cadastrados no SIVISAWEB e

com pelo menos uma

fiscalizacdo realizada

Acdo N2 1 - Implementar as acOes de controle sanitario da producado e da comercializacdo de produtos e dos servicos relacionados a salde

7. Realizar as atividades N de atividades Percentual 100,00 50,00 Percentual
previstas no Programa realizadas / n? de

Nacional de Controle da atividades previstas

Dengue

Acdo N° 1 - Garantir agdes de Vigilancia Ambiental

8. Realizar coletas de dgua N° de atividades Percentual 100,00 100,00 Percentual
programadas realizadas / n? de
atividades previstas

Acdo N@ 1 - Realizar coleta d'dgua das solugdes de abastecimento publico e coletivo para o monitoramento da qualidade

9. Acompanhar a execugao N¢ de atividades Percentual 100,00 100,00 Percentual
do plano de agdes e metas realizadas / n® de

do programa de prevencgao atividades previstas

sobre IST/HIV/Aids e

Hepatites Virais

Acgao N@ 1 - Fortalecer agdes de prevencdo sobre IST/HIV/Aids e Hepatites Virais

10. Incentivo a adesdo ao N¢ de atividades NUmero 400 1 Nimero
tratamento medicamentosos, realizadas / n? de
frequéncia as consultas e atividades previstas

controle de CD4 e CV
Agdo N9 1 - Agdes de intervengao com PVHA

11. Atender as exigéncias / Recomendagdes Percentual 100,00 25,00 Percentual
recomendacdes do servico de atendidas /

fiscalizagdo técnica quanto a recomendagdes -

estrutura predial e de exigéncias descritas

equipamentos (CCZ)

Agao N@ 1 - Adequar a estrutura do CCZ para a realizagdo das castragdes de cdes e gatos

https://digisusgmp.saude.gov.br

50,00

80,00

100,00

70,00

25,00

100,00

160,00

100,00

70,00

100,00

100,00
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12. Controle populacional de  Controle realizado Percentual
animais

Agao N9 1 - Criagao de leis para atuagdo do CCZ

13. Controle de possiveis Controle realizado Percentual

epidemias
Agao N9 1 - Atualizagao de leis municipais para controle da dengue

N¢ de atividades Ndmero
realizadas / n? de
atividades previstas

14. Reduzir os entulhos
domésticos

Acdo N° 1 - Projeto Cata Cacarecos

15. Trabalho educativo com N¢ de atividades Percentual
foco em prevencao junto as realizadas / n® de
escolas municipais atividades previstas

Acdo N 1 - Educacao em saude

16. Realizar atividades N¢ de atividades Percentual
previstas na RDC 502/2021 realizadas / n? de
atividades previstas

Acdo N2 1 - Plano de atengao integral a saide dos idosos

17. Contratacdo de
servidores para atuar em
Vigilancia epidemioldgica

N¢ de profissionais Percentual
contratados - n 2 de
profissionais necessarios

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Agao N9 1 - Adequagao do quadro de profissional de acordo com dimensionamento e pessoal

18. Adequar a ambiéncia do  Projeto realizado Percentual
setor de vigilancia
epidemioldgica

Acdo N@ 1 - Aperfeicoar estrutura fisica

19. Aquisigao de N2 de equipamentos Percentual
equipamentos para adquiridos/ n? de

estruturar o setor de equipamentos

vigilancia epidemiolégica e necessarios

sala de vacina

Acdo N2 1 - Aquisicdo de equipamentos

N de atividades Percentual
realizadas / n® de
atividades previstas

20. Campanhas publicas
periédicas com temas
relacionados a promogdo,
prevencdo e a protegdo em
saulde do trabalhador

Acdo N@ 1 - Divulgagéo do Programa de Salde do Trabalhador

N¢ de atividades NUmero
realizadas / n? de
atividades previstas

21. Capacitagao das
unidades de saude

Agdo N@ 1 - Divulgagao do Programa de Saude do Trabalhador

22. Integracdo com VISA, VE, N@ de atividades Percentual
CCz realizadas / n? de
atividades previstas

Acdo N° 1 - Fortalecer acdes de salde do trabalhador

23. Busca ativa de agravos N de atividades Percentual
relacionados a saude realizadas / n? de
atividades previstas

Acdo N9 1 - Fortalecer acdes de salde do trabalhador

DIRETRIZ N2 8 - Desenvolver as acoes de promogao de satide, prevencao de doencas, tratamento e recuperacao de agravos da

populacao negra e quilombola

OBJETIVO N2 8.1 - Fortalecer agdes de promogao e prevencdo de doengas

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 NUmero

25,00 Percentual

50,00 Percentual

25,00 Percentual

100,00 Percentual

25,00 Percentual

25,00 Percentual

1 NUmero

25,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

25,00

50,00

25,00

100,00

60,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

240,00

100,00

100,00
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Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Descricdo da Meta

1. Incentivar a
participagao em grupos
e oficinas

NUmero absoluto

Agdo N@ 1 - Agdes preventivas de isolamento social

2. Monitoramento
domiciliar

Ndmero absoluto

Agao N9 1 - Agdes preventivas de isolamento social

3. Incentivar a
participagdao em grupos

Ndmero absoluto

Acdo N9 1 - Fortalecer acdes de promogdo e prevencdo de agravos

4. Visita Domiciliar

NUmero absoluto

NUmero

Agao N@ 1 - Fortalecer acdes de promogao e prevengao de agravos

Unidade Ano -

de Linha-
medida Base

NUmero

Ndmero

Ndmero

DIRETRIZ N2 9 - Reestruturar o Centro de Recuperacao Fisico-funcional

OBJETIVO N2 9.1 - Melhorar a qualidade do atendimento

Descricao da Meta

1. Melhorar o acesso das pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade

Acdo N° 1 - Estruturagao fisica

2. Adequar a ambiéncia definida pelo
Ministério da Salde para os servigos
especializados de reabilitacdo e da
Associagao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT)

Acdo N° 1 - Estruturacado fisica

3. Manutencgdes preventivas e
corretivas, incluindo a calibracdo
periédica dos equipamentos

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Projeto realizado

Projeto realizado

Ndmero de
Contratos firmados
para manutencao
preventiva

Acdo N2 1 - Manutengdo e conserto de equipamentos

4. Capacitagao dos servidores

Acdo N@ 1 - Qualificacdo do servico

5. Protocolo de fluxo de elegibilidade
e alta do servico

N¢ de profissionais
capacitados/n® de
profissionais da
equipe

Protocolo descrito,
aprovado e
implantado

Acdo N2 1 - Implementacdo de protocolos assistenciais

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Namero

Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncodes

122 - Administragao 1
Geral

Descricao das Metas por Subfuncao

Linha-
Base

0,00

Regulamentar a flexibilizagdo do horario de trabalho do servidor

Realizar estudo de dimensionamento de equipe

Promover contratagdes/remanejamentos

e Meta Unld.ade = Resultado
Plano(2022- 2022 medida - Anual
2025) Meta
7 1 NUmero 1,00
24 6 NUmero 6,00
4 1 Ndmero 1,00
24 6 NUmero 6,00
Unidade
Meta Meta de Resultado
Plano(2022- .
2022 medida - Anual
2025)
Meta
100,00 25,00 Percentual 0
100,00 25,00 Percentual 0
4 1 Ndmero 1,00
100,00 25,00 Percentual 25,00
2 1 NUmero 0

Adequar as atribuicdes dos cargos e estabelecer exigéncias minimas

Implantar diretrizes da NR32

301 - Atengao Béasica 1

Melhorar o acesso das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade

Incentivar a participagao em grupos e oficinas

Contratagdo de um técnico de enfermagem

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta programada
para o exercicio

100,00

100,00

25,00

100,00

25,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

Resultados

0,00
0,00

75,00

50,00

0,00
1

1
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Continuidade no processo de Educagdo Continuada da Rede de Atengao Psicossocial com 25,00 11,00
Atencédo Basica, estendendo-se para as 6 Unidades e atingindo 100% dos profissionais.

Desenvolver programas de salde bucal aos adolescentes 25,00 0,00
Implantar Visita Domiciliar médico 100,00 100,00
Contratacao de médico para atuar na AP 25,00 25,00
Elaborar projeto de educagdo permanente e respectivo cronograma de desenvolvimento 1 0
dos temas

Ofertar 02 cursos aos conselheiros ao ano 2 2
Promover a revisdo do projeto 0 0
Adequar a ambiéncia definida pelo Ministério da Saude para os servigos especializados de 25,00 0,00

reabilitacdo e da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

Monitoramento domiciliar 6 6
Realizar o ART (tratamento restaurador atraumatico) 25,00 25,00
Apoio matricial servico psicologia na AB 2 2
Adequacao do quadro de profissionais nos servigos existentes de acordo com estudo de 25,00 60,73

dimensionamento de equipe

Aquisicao de equipamentos de informatica 20 15
Manutengdes preventivas e corretivas, incluindo a calibracédo periddica dos equipamentos 1 1
Incentivar a participagao em grupos 1 1
Realizar atividades preventivas com verniz fluoretado em creches municipais 25,00 25,00
Programa de anticoncepgéo pds parto 100,00 100,00
Pintura e melhorias das unidades de atendimento 2 6
Implantagao de agdes que beneficiem a qualidade de vida do servidor 1 0
Direcionar R$ 30.000,00 do orcamento para capacitagcdo de equipe 30.000,00 10.090,00
Capacitagao dos servidores 25,00 25,00
Visita Domiciliar 6 6
Implantar acdes de acordo com o resultado do SB Brasil 0 0
Disseminar o Planejamento Familiar entre os profissionais da rede respectivos a cada area 25,00 0,00
de atuacao

Redefinicdo das areas de abrangéncia e influéncia de cada unidade 100,00 100,00
Aquisicao de equipamentos 1 3
Protocolo de fluxo de elegibilidade e alta do servico 1 0
Realizar triagem em grupos especificos 25,00 25,00
Continuidade da implantagao do Prontuério Eletronico 25,00 100,00
Agoes de prevengao durante o ano 1 4
Realizar contrato com entidades privadas para atender a demanda da salide sem caminhos 1 0
no SUS

Manter ou melhorar os indicadores de salde bucal 25,00 25,00
Manter pesquisa de satisfacdo de usuarios sobre atendimentos 1 1
Elaborar e aplicar propostas de trabalho 1 0
Manter a equipe de prevengao com as ACDs sob supervisao de um Cirurgido-dentista 25,00 25,00
Implantagdo do cédigo de vestimenta institucional 1 1
Manter agao coletiva de escovagao dental supervisionada em pelo menos 3% da populagdo- 25,00 0,00
alvo

Palestras com grupos especificos: gestantes, diabéticos, tabagistas 1 1
Manter a capacitagdo dos profissionais de 100% das creches do municipio para realizarem a 25,00 90,00

higiene bucal dos bebés (Projeto Bebé)

Promover pelo menos 04 palestras descentralizadas ao ano, para cuidadores de pacientes 4 0
acamados, para orientagcao e treinamento em higiene bucal dos pacientes

Promover acompanhamento dos pacientes diabéticos sobre orientagdo da higiene bucal e 25,00 60,00
controle das doencas gengivais dos pacientes desses grupos

Promover a avaliagédo e o atendimento odontoldgico das gestantes junto ao pré natal 100,00 36,33
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Implantar atividades educativas de salde bucal em programas de recém-nascido 25,00 0,00

302 - Assisténcia 1 0,00 100,00

Hospitalar e . o . o ) .

Ambulatorial Implantar atendimento odontoldgico para pacientes especiais que necessitam de sedagao 25,00 100,00
Realizar o interfaceamento do Laboratério, ou seja, a comunicagdo dos equipamentos com o 100,00 10,00

sistema de liberagao de laudos, para uma maior agilidade nos resultados
Implantar 04 leitos psiquiatricos na Santa Casa. 4 0

Desenvolvimento de um link para a retirada dos exames por parte da populagdo em 0,00 0,00
ambiente externo, ndo sendo exclusivamente a retirada impressa nas unidades de salde

Manutencdo dos convénios e parcerias com a entidade Santa Casa de Misericérdia de 3 9

Capivari

Direcionar R$ 30.000,00 do orcamento para capacitagao de equipe 30.000,00 10.090,00

Aquisi¢ao de equipamentos 1 3

Realizar contrato com entidades privadas para atender a demanda da salide sem caminhos 1 0

no SUS

Mudanca do Centro de Especialidades 100,00 100,00

Implantacao do cédigo de vestimenta institucional 1 1
303 - Suporte 1 25,00 25,00
Profilatico e ) ) ) o

Promover campanhas educativas sobre o uso racional de medicamentos em locais publicos 1 0

Terapéutico o
e em datas estratégicas

Implantacdo de acompanhamento farmacoterapéutico aos pacientes conforme linha de 25,00 0,00
cuidado
Promover palestras educativas sobre o uso racional de medicamentos para hipertensos e 6 0

diabéticos, Grupo de Gestantes, Cuidador de idosos.

Revisar e implantar manuais com rotinas de atendimento e procedimentos operacionais 25,00 25,00
padrao
Transferir almoxarifado de farmécia para ambiente com maior capacidade de 100,00 100,00
armazenamento
Contratacdo de servidores 25,00 25,00
304 - Vigilancia 1 75,00 100,00
Sanitaria
Implantacdo de agdes que beneficiem a qualidade de vida do servidor 1 0
Direcionar R$ 30.000,00 do orgcamento para capacitacdo de equipe 30.000,00 10.090,00
Notificacdo e Investigagdo de 50% dos casos suspeitos 50,00 100,00
X% de notificagdes com preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificagdes de agravos e 100,00 100,00
doencas relacionados ao trabalho.
Cobertura de estabelecimentos e servicos sob controle sanitério cadastrados no SIVISAWEB 50,00 50,00
e com pelo menos uma fiscalizagdo realizada
Realizar as atividades previstas no Programa Nacional de Controle da Dengue 50,00 80,00
Realizar coletas de dgua programadas 100,00 100,00
Acompanhar a execugao do plano de agbes e metas do programa de prevengdo sobre 100,00 70,00
IST/HIV/Aids e Hepatites Virais
Implantacdo do cédigo de vestimenta institucional 1 1
Incentivo a adesdo ao tratamento medicamentosos, frequéncia as consultas e controle de 1 1
CD4 e CV
Controle de possiveis epidemias 100,00 100,00
Reduzir os entulhos domésticos 1 1
Trabalho educativo com foco em prevencgdo junto as escolas municipais 25,00 25,00
Realizar atividades previstas na RDC 502/2021 50,00 50,00
Integracdo com VISA, VE, CCZ 25,00 25,00
Busca ativa de agravos relacionados a saude 100,00 100,00
305 - Vigilancia 1 75,00 100,00
Epidemioldgica . . . . . o
Promover agdes e campanhas para o diagnostico dos sintomaticos respiratérios 2 2
Implantacdo de acées que beneficiem a qualidade de vida do servidor 1 0
Supervisionar as USF para o correto tratamento aos pacientes 6 7
Direcionar R$ 30.000,00 do orcamento para capacitacdo de equipe 30.000,00 10.090,00
Notificacdo e Investigacdo de 50% dos casos suspeitos 50,00 100,00
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X% de notificagdes com preenchimento do campo “ocupagao” nas notificagdes de agravos e 100,00 100,00
doencas relacionados ao trabalho.

Acompanhar a execugao do plano de agdes e metas do programa de prevengao sobre 100,00 70,00
IST/HIV/Aids e Hepatites Virais

Implantagao do cédigo de vestimenta institucional 1 1
Incentivo a adesdo ao tratamento medicamentosos, frequéncia as consultas e controle de 1 1
CD4 e CV

Atender as exigéncias / recomendagdes do servigo de fiscalizagdo técnica quanto a 25,00 25,00

estrutura predial e de equipamentos (CCZ)

Controle populacional de animais 100,00 100,00
Trabalho educativo com foco em prevencgdo junto as escolas municipais 25,00 25,00
Realizar atividades previstas na RDC 502/2021 50,00 50,00
Contratagao de servidores para atuar em Vigilancia epidemiolégica 25,00 25,00
Adequar a ambiéncia do setor de vigilancia epidemioldgica 100,00 100,00
Aquisicao de equipamentos para estruturar o setor de vigilancia epidemiolégica e sala de 25,00 60,00
vacina

Campanhas publicas periédicas com temas relacionados a promocdo, prevencgao e a 25,00 0,00

protegdo em salde do trabalhador

Capacitagcdo das unidades de salde 1 0
Integragdo com VISA, VE, CCZ 25,00 25,00
Busca ativa de agravos relacionados a saude 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencgao
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacao e
Nutrigao

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordindrios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de impostos
e de transferéncia
de impostos
(receita prépria -
R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

24.136.000,00
200.200,00
7.710.000,00

N/A

700.000,00

N/A

821.300,00
100,00
305.200,00
450.100,00
80.000,00
N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

1.923.400,00
20.000,00
5.968.000,00
N/A

233.000,00

N/A

135.600,00
5.000,00
268.100,00
15.000,00
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

64.100,00
N/A
N/A

N/A

170.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Ge comvanios . deCrédite  do petréteo  racurans
Sa\.’lc;e (R$) : é.saﬂde a sa;’lde a Sa;’lde
(R$)

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

26.123.500,00
220.200,00
13.678.000,00

N/A

1.103.000,00

N/A

956.900,00
5.100,00
573.300,00
465.100,00
80.000,00
N/A

Em relagdo as diretrizes e metas estabelecidas, no exercicio de 2022, houve investimentos na educacdo em salde, foram ofertados cursos para equipe de

enfermagem, e treinamento para vacinagao BCG, também foram oferecidas capacitacdes ao Conselho Municipal da Saude.

Nos postos de satde foram instalados bebedouros com maior capacidade para os pacientes. Foi realizada a pintura interna e externa em cinco Unidades
de Saude, reforma de telhados em dois postos, e estdo sendo instaladas telas mosqueteiras nas janelas e toldos para protegéo de sol e chuva. O

prontudrio eletrénico no atendimento aos pacientes, ja estd implantado e em funcionamento em todas Unidades de Saude.

Quanto aos objetivos da Atengdo a Odontologia, a agdo coletiva de escovagdo dental foi suspensa apés a pandemia, mas sdo feitas orientagbes em
higiene bucal. A capacitagao das creches foi realizada em 90% dos profissionais. As palestras aos cuidadores de idosos nao foram realizadas, mas nas
visitas domiciliares aos pacientes acamados s&o dadas as orientagdes necessarias.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

Corrente. 0,00 23.938.224,54 4.235.238,32 136.980,20 0,00 0,00 0,00 0,00 484.441,99 28.794.885,05
- 0,00 119.024,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.168,98 177.193,09
0,00 11.669.271,71 7.319.581,83 91.017,36 0,00 0,00 0,00 0,00 2.429.128,96 21.508.999,86

- 0,00 0,00 358.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 173.429,72  531.429,72
- 0,00 928.218,58 211.341,67 108.086,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247.646,81
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 817.431,44 129.581,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  947.012,96
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 235.626,92 195.533,45 4.246,50 0,00 0,00 0,00 000  42.40400  477.810,87

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 105.620,26 6.603,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 11222415
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TotaL 0,00 37.813.417,56 12.455.880,68 340.330,62 0,00 0,00 0,00 0,00 3.187.573,65 53.797.202,51

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

‘ 16,82 %
‘ 76,27 %
‘ 7,16 %
‘ 93,96 %
‘ 17,89 %
‘ 62,88 %
‘ R$ 944,26
‘ 44,33 %
‘ 4,58 %
‘ 14,61 %
‘ 1,32 %
‘ 27,02 %
‘ 28,18 %

‘ 21,69 %

41.350.000,00 48.439.000,00 46.477.946,06 95,95

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

15.790.000,00 17.588.000,00 17.299.187,12 98,36

13.000.000,00 14.200.000,00 13.975.807,00 98,42

2.790.000,00 3.388.000,00 3.323.380,12 98,09
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4.000.000,00 4.000.000,00 2.322.780,49 58,07
4.000.000,00 4.000.000,00 2.322.780,49 58,07
0,00 0,00 0,00 0,00
15.410.000,00 18.411.000,00 18.507.443,71 100,52
14.000.000,00 16.082.000,00 16.474.892,87 102,44
1.410.000,00 2.329.000,00 2.032.550,84 87,27
6.150.000,00 8.440.000,00 8.348.534,74 98,92
118.010.000,00 128.910.000,00 127.296.830,64 98,75
40.000.000,00 48.000.000,00 48.674.086,55 101,40
800.000,00 900.000,00 885.602,79 98,40
10.500.000,00 12.000.000,00 12.334.273,71 102,79
66.250.000,00 67.550.000,00 65.011.582,08 96,24
460.000,00 460.000,00 391.285,51 85,06
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
159.360.000,00 177.349.000,00 173.774.776,70 97,98

24.335.900,00 24.199.358,26 24.057.248,65 24.008.215,83 23.776.290,31 49.032,82
24.135.700,00 24.029.400,00 23.938.224,54 99,62 23.902.105,44 99,47 23.670.179,92 98,51 36.119,10
200.200,00 169.958,26 119.024,11 70,03 106.110,39 62,43 106.110,39 62,43 12.913,72
7.710.000,00 11.699.000,00 11.669.271,71 99,75 11.669.271,71 99,75 11.071.766,53 94,64 0,00
7.710.000,00 11.699.000,00 11.669.271,71 99,75 11.669.271,71 99,75 11.071.766,53 94,64 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
700.000,00 954.700,00 928.218,58 97,23 860.523,20 90,14 811.924,45 85,04 67.695,38
700.000,00 954.700,00 928.218,58 97,23 860.523,20 90,14 811.924,45 85,04 67.695,38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
821.400,00 829.300,00 817.431,44 98,57 817.431,44 98,57 812.955,03 98,03 0,00
821.300,00 829.200,00 817.431,44 98,58 817.431,44 98,58 812.955,03 98,04 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
755.300,00 238.300,00 235.626,92 98,88 235.626,92 98,88 232.594,18 97,61 0,00
305.200,00 238.200,00 235.626,92 98,92 235.626,92 98,92 232.594,18 97,65 0,00
450.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 110.000,00 105.620,26 96,02 105.620,26 96,02 86.960,26 79,05 0,00
80.000,00 110.000,00 105.620,26 96,02 105.620,26 96,02 86.960,26 79,05 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.402.600,00 38.030.658,26 37.813.417,56 99,43 37.696.689,36 99,12 36.792.490,76 96,74  116.728,20
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37.813.417,56

37.696.689,36

36.792.490,76

116.728,20 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

37.696.689,36

37.696.689,36

36.792.490,76

26.066.216,50

N/A

11.630.472,86

11.630.472,86

10.726.274,26

0,00

0,00

0,00

21,69

21,69

21,17

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26.066.216,50 37.696.689,36 11.630.472,86 1.020.926,80 116.728,20 0,00 0,00 1.020.926,80 0,0
22.300.719,19 35.773.278,16 13.472.558,97 1.999.783,64 49.850,44 0,00 1.998.883,64 0,00 900,0
17.711.428,73 28.057.625,64 10.346.196,91 4.501.624,39 4.501.624,39 0,00 2.617.326,08 0,00 1.884.298,3
17.542.777,86 25.438.491,63 7.895.713,77 1.891.961,81 168.795,92 0,00 1.847.329,71 33.005,58 11.626,5
15.311.280,72 28.885.790,58 13.574.509,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
14.143.994,44 26.858.664,13 12.714.669,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
13.873.781,61 25.470.765,86 11.596.984,25 30.100,79 30.100,79 0,00 0,00 30.100,79 0,0
12.840.776,32 23.195.051,33 10.354.275,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
12.381.453,91 22.442.367,99 10.060.914,08 177.760,97 177.760,97 0,00 155.101,51 723,00 21.936,4
11.868.303,45 18.076.784,38 6.208.480,93  314.546,14 314.546,14 0,00 96.553,95  217.992,19 0,0
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8.801.100,00

14.954.545,03

15.159.625,83

101,37

8.567.100,00 14.155.207,77 14.244.297,85 100,63
234.000,00 799.337,26 915.327,98 114,51
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

8.801.100,00

14.954.545,03

15.159.625,83

101,37

2.007.500,00 7.862.732,04 4.914.829,49 4.626.884,97 2.833.665,22 287.944,52
1.987.500,00 6.185.869,04 4.856.660,51 78,51 4.579.914,97 74,04 2.786.695,22 45,05  276.745,54
20.000,00 1.676.863,00 58.168,98 3,47 46.970,00 2,80 46.970,00 2,80 11.198,98
5.968.000,00 19.714.146,10 10.371.157,87 52,61 10.207.055,33 51,78 9.700.657,47 49,21  164.102,54
5.968.000,00 10.851.029,51 9.839.728,15 90,68 9.811.455,61 90,42 9.365.933,50 86,31 28.272,54
0,00 8.863.116,59 531.429,72 6,00 395.599,72 4,46 334.723,97 3,78  135.830,00
403.000,00 547.867,84 319.428,23 58,30 306.487,79 55,94 303.573,79 55,41 12.940,44
403.000,00 547.867,84 319.428,23 58,30 306.487,79 55,94 303.573,79 55,41 12.940,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
140.600,00 145.200,00 129.581,52 89,24 129.496,52 89,18 124.896,52 86,02 85,00
135.600,00 145.200,00 129.581,52 89,24 129.496,52 89,18 124.896,52 86,02 85,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
283.100,00 538.977,07 242.183,95 44,93 238.101,48 44,18 236.501,48 43,88 4.082,47
268.100,00 538.977,07 242.183,95 44,93 238.101,48 44,18 236.501,48 43,88 4.082,47
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 26.215,34 6.603,89 25,19 6.603,89 25,19 6.603,89 25,19 0,00
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0,00 26.215,34 6.603,89 25,19 6.603,89 25,19 6.603,89 25,19 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.802.200,00 28.835.138,39 15.983.784,95 55,43 15.514.629,98 53,80 13.205.898,37 45,80 469.154,97

26.343.400,00 32.062.090,30 28.972.078,14 28.635.100,80 26.609.955,53 83,00 336.977,34
13.678.000,00 31.413.146,10 22.040.429,58 70,16 21.876.327,04 69,64 20.772.424,00 66,13 164.102,54
1.103.000,00 1.502.567,84 1.247.646,81 83,03 1.167.010,99 77,67 1.115.498,24 74,24 80.635,82
962.000,00 974.500,00 947.012,96 97,18 946.927,96 97,17 937.851,55 96,24 85,00
1.038.400,00 777.277,07 477.810,87 61,47 473.728,40 60,95 469.095,66 60,35 4.082,47
80.000,00 136.215,34 112.224,15 82,39 112.224,15 82,39 93.564,15 68,69 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.204.800,00 66.865.796,65 53.797.202,51 80,46 53.211.319,34 79,58 49.998.389,13 74,77 585.883,17
8.802.200,00 28.835.138,39 15.983.784,95 55,43 15.514.629,98 53,80 13.205.898,37 45,80 469.154,97
34.402.600,00 38.030.658,26 37.813.417,56 99,43 37.696.689,36 99,12 36.792.490,76 96,74 116.728,20

FONTE: SIOPS, Séo Paulo31/01/23 13:56:47
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servicos
Publicos de Saude (INVESTIMENTO)

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutencao das Agdes e Servigos

A~ (ATICTEIAY

https:/7a?a}§h§§?ﬁ'p.saude.gov.br

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Valor
Transferido em Valor
2022 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 31.928,00

R$ 116,41
R$ 3.660.328,35
R$ 5.141,46

R$ 995.000,00

R$ 1.045.000,00
R$ 7.246.491,73
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FUDIILUS UE DduuE (LUDICIV)

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO

EXTRAORDINARIO) R$ 336.000,00
10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE REjegs SLLOO
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 3418380 3418350

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 561.276,60

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 13.000,00

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacéo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

635.473,74 635.473,74

598.592,24 598.592,24

0,00 0,00 0,00
5.522,35 0,00 0,00
608.971,84 608.355,84 607.128,40
13.285,60 13.285,60 13.285,60
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Gerado em 21/03/2023
09:12:14
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 5.522,35 5.522,35 2.559,00 0,00 2.559,00 0,00 0,00 0,
1.227,44 616,00 1.843,44 1.328.940,86 0,00 1.328.940,86 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

https://digisusgmp.saude.gov.br

389.513,97
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Gerado em 21/03/2023
09:12:14
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Néo hé informacdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira

Podemos observar que a maioria das despesas em salide sdo correntes. A participacdo da despesa com pessoal foi de 44,33%.

E importante destacar que a participacéo da receita prépria aplicada em sadde ficou em 21,69%, em cumprimento a LC 141/2012.

Ressaltamos também que as despesas em salde por habitante foi de R$ 944,26, resultando em um aumento de 7,34% em comparagao ao ano anterior.
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10. Auditorias

Né&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/03/2023.

Outras Auditorias

Oficio 0170/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria das Fichas de Atendimento Conclui
Municipal Saude de Capivari Ambulatorial de janeiro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0166/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de Conclui
Municipal Saude de Capivari outubro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0162/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari  fisicas de outubro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0164/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia  Auditoria na frequéncia dos plantonistas de Conclui
Municipal Saude de Capivari setembro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretdria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0163/202 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades  Auditoria da produgdo/faturamento dos postos de Conclui
Municipal Saude de saude Salde de outubro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0161/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari fisicas de setembro de 2022 retificado do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0137/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericordia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de Conclui
Municipal Salde de Capivari agosto de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0135/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de  Concluf
Municipal Salde de Capivari julho de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor
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Oficio 0132/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas  Concluf
Municipal Salde Misericérdia de Capivari fisicas de julho de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salude e ao responsével pelo setor

Oficio 0131/202 Auditoria Secretaria Municipal da Saide Todas as unidades EAP  Auditoria indicador nimero 5 (vacinas) Andamento
Municipal e ESF Previne Brasil

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0129/202 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades  Auditoria para monitoramentos do desempenho dos Andamento
Municipal Saude EAP e ESF indicadores do Previne Brasil

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0101/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria das Fichas de Atendimento Conclui
Municipal Salde de Capivari Ambulatorial de agosto de 2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 098/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia  Auditoria das Fichas de Atendimento Conclui
Municipal Saude de Capivari Ambulatorial de abril de 2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0168/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria das Fichas de Atendimento Ambulatorial = Concluf
Municipal Saude Misericérdia de Capivari de dezembro de 2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor

Oficio 0169/202 Auditoria Secretaria Municipal da  Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari  fisicas de novembro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsével pelo setor

Oficio 0143/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria das Fichas de Atendimento Conclui
Municipal Salde de Capivari Ambulatorial de outubro de 2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salude e ao responsavel pelo setor

Oficio 0104/202 Auditoria Secretaria Municipal da  Todas as unidades Auditoria das doses de vacinas da unidades de Atengdo Conclui
Municipal Salde EAP e ESF Primaria de janeiro a abril de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor
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Oficio 0158/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo
Oficio 0113/202
Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 099/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 043/2022

Recomendagdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 0145/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 0144/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 0124/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 0103/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 096/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 083/2022

Recomendacdes

Auditoria Secretaria Municipal da Saude Todas as unidades EAP e Auditoria do Programa Previne Andamento
Municipal ESF Brasil
Especificas ao setor
A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgéao Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Auditoria Municipal Secretaria Municipal da Saude EAP S&o Jodo Auditoria na EAP Sao Joao Concluido
Especificas ao setor
A Secretaria de Saude e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgéo Resp'orlns.avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditoria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de  Conclui
Municipal Saude de Capivari maio de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor
Orgéao Responsavel Unidade P
Demandant Finali tat
emandante " la Auditéria Auditada alidade Status
Auditoria Auditoria municipal Todas as unidades Auditoria para monitoramento do desempenho das Andamento
Municipal EAP e ESF unidades no Programa Previne Brasil
Especificas ao setor
A Secretéria de Saude e ao responséavel pelo setor
Demandante Orgao Resp.orlls.avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditéria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari  fisicas de setembro de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgao Resp_o:js_avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditdria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria das Fichas de Atendimento Ambulatorial = Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari de novembro de 2021 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Salde e ao responsével pelo setor
Demandante Orgao Resp_or[ls.avel IR Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria
Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades Auditoria da produgao/faturamento dos postos de Conclui
Municipal Saude de saude Saude de julho de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Salde e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgao Resp.orjs.avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditéria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria das Fichas de Atendimento Ambulatorial Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari de setembro de 2021 do
Especificas ao setor
A Secretédria de Salde e ao responséavel pelo setor
Orgao Responsavel Unidade s
Demandante ey s ) Finalidade Status
pela Auditdria Auditada
Auditoria Secretaria Municipal da  CSlI Auditoria dos cadastros de profissionais das equipes do CSII - Conclui
Municipal Saude Centro de Saude Méario Dias de Aguiar do
Especificas ao setor
A Secretdria de Salde e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgao Resp.orlns.avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditéria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas  Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari fisicas de maio de 2022 do
Especificas ao setor
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Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 071/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades Auditoria da produgao/faturamento dos postos de Conclui
Municipal Salde de saude Salde de marco de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salude e ao responsével pelo setor

Oficio 061/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Salde Auditoria da EAP Porto Auditoria da EAP Porto Concluido
Municipal Alegre Alegre

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretaria Municipal de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 010/2022 Auditoria Secretaria Municipal da  Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas Conclui
municipal Saude Misericérdia de Capivari  fisicas de dezembro de 2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 003/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria das Fichas de Atendimento Conclui
municipal Salde de Capivari Ambulatorial de margo de 2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0152/202 Auditoria Secretaria Municipal da Saude Ambulatério de Saude Auditoria do Ambulatério de Saude Conclui-
Municipal Mental Mental do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0147/202 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades  Auditoria da produgao/faturamento dos postos de Saude Conclui
Municipal Saude de salde de setembro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor

Oficio 0119/202 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas  Concluf
Municipal Saude Misericérdia de Capivari fisicas de julho de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 0118/202 Auditoria Secretaria Municipal da Saude CAPS I Auditoria do Centro de Atengdo psicossocial Conclui-
Municipal CAPS I do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salude e ao responsavel pelo setor

Oficio 097/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades Auditoria da produgao/faturamento dos postos de Conclui
Municipal Salde de saude Saulde de junho de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor
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Oficio 062/2022 Auditoria Municipal Secretaria Municipal da Saude EAP Jardim Primavera Auditoria da EAP Jardim Primavera Concluido
Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretaria Municipal de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 018/2022 Auditoria Secretaria Santa Casa de Auditoria dos Termos de Compromisso n.°001/2019, 001/2020 e Conclui
Municipal Municipal da Misericérdia de 002/2020, metas fisicas e qualitativas de 2020 e 2021 Convénio n. do
Saude Capivari °001/2018

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 015/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades  Auditoria da produgao/faturamento dos postos de Satide Conclui
municipal Saude de saude de dezembro de 2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 002/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades  Auditoria da produgdo/faturamento dos postos de Saide Conclui
municipal Saude de saude de novembro de 2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 088/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Centro de Recuperagdo  Auditoria do Centro de Recuperagdo Fisico Funcional -  Concluf
Municipal Saude Fisico Funcional Fisioterapia e Terapia Ocupacional do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretaria de Salde

Oficio 077/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de  Concluf
Municipal Saude de Capivari abril de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor

Oficio 052/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de Conclui
Municipal Saude de Capivari janeiro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsével pelo setor

Oficio 040/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades  Auditoria da producdo/faturamento dos postos de Conclui
Municipal Saude de saude Saude de janeiro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salude e ao responsavel pelo setor

Oficio 027/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas Conclui
Municipal Salde Misericérdia de Capivari fisicas de janeiro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor
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Oficio 0159/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 0127/202

Recomendagdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 0102/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 0100/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 079/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 076/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 072/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo
Oficio 060/2022
Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 019/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 013/2022

https://digisusgmp.saude.gov.br

Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Cumprimento do Termo de Andamento
Municipal Saude de Capivari compromisso 001/2020
Especificas ao setor
A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor
Orgéo Responsavel pela Unidade T
Demandant Finali tat
emandante Auditéria Auditada alidade Status
Auditoria Secretaria Municipal da Satude CAPS AD Auditoria do Centro de Atengao psicossocial Conclui-
Municipal CAPS Ad do
Especificas ao setor
A Secretéria de Saude e ao responséavel pelo setor
Demandante Orgao Resp.orlls.avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditéria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas  Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari fisicas de junho de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgao Resp_mjs_avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de  Concluf
municipal Salude de Capivari junho de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Salde e ao responséavel pelo setor
Demandante Orgao Resp.orlls.avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditéria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia  Auditoria das Fichas de Atendimento Conclui
Municipal Saude de Capivari Ambulatorial de julho de 2021 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Salde e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgao Resp'or)s'avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de  Concluf
Municipal Saude de Capivari marco de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretédria de Salde e ao responsével pelo setor
Demandante Orgao Resp.or)s_avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditéria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas  Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari fisicas de abril de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Salde e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgéao Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Auditoria Municipal = Secretaria Municipal da Satde EAP Engenho Velho  Auditoria da EAP Engenho Velho  Concluido
Especificas ao setor
A Secretaria Municipal de Salde e ao responsavel pelo setor.
Orgéao Responsavel Unidade L
Demandante .. ) Finalidade Status
pela Auditéria Auditada
Auditoria Secretaria Municipal Todas as Auditoria para monitoramento dos indicadores das unidades de Conclui
municipal da Saude unidades EAP e atencao primaria Previne Brasil e SISVAN do
ESF
Especificas ao setor
A Secretéria de Salde e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgdo Resp.orlls.avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia de  Auditoria do Termo de Colaboracdo Andamento
municipal Saude Capivari n.© 01/2021
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Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 0134/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 0133/202

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 099/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo
Oficio 094/2022
Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 074/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 065/2022

Recomendagdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 055/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 004/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Oficio 096/2022

Recomendacdes

Encaminhamentos

Especificas ao setor

A Secretdria de Salde e ao responsavel pelo setor

Orgéao Responsavel

Demandante N Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditdria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari fisicas de agosto de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretédria de Saude e ao responsével pelo setor
Demandante Orgdo Resp_orlrs_avel ) Unidade Auditada Finalidade Status
Auditoria
Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades Auditoria da produgao/faturamento dos postos de Conclui
Municipal Saude de saude Saude de agosto de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretéria de Salde e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgéo Resp'orlns.avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditoria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de  Conclui
Municipal Saude de Capivari maio de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgéao Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Auditoria Municipal  Secretaria Municipal da Satde ESF Castelani Auditoria na ESF Castelani Concluido
Especificas ao setor
A Secretaria de Saude e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgéo Resp_or’ls'avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria
Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades Auditoria da produgdo/faturamento dos postos de Conclui
Municipal Saude de saude Saude de abril de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretédria de Saude e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgao Resp_orlls_avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditdria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari fisicas de marco de 2022 do
Especificas ao setor
A Secretéria de Saude e ao responséavel pelo setor
Demandante Orgao Resp.orlls.avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditéria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia  Auditoria das Fichas de Atendimento Conclui
Municipal Saude de Capivari Ambulatorial de maio de 2021 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor
Demandante Orgao Resp_o:}s_avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria
Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de Conclui
municipal Saude de Capivari dezembro de 2021 do
Especificas ao setor
A Secretdria de Salde e ao responséavel pelo setor
Orgao Responsavel Unidade P
Demandante . . ) Finalidade Status
pela Auditdria Auditada
Auditoria Secretaria Municipal da  CSlI Auditoria dos cadastros de profissionais das equipes do CSII - Conclufi
Municipal Saude Centro de Saude Mério Dias de Aguiar do
Especificas ao setor
A Secretdria de Salde e ao responsavel pelo setor
39 de 44

https://digisusgmp.saude.gov.br



Oficio 078/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia  Auditoria das Fichas de Atendimento Conclui
Municipal Salde de Capivari Ambulatorial de junho de 2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salude e ao responsével pelo setor

Oficio 054/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades  Auditoria da produgao/faturamento dos postos de Conclui
Municipal Saude de saude Saude de fevereiro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretaria da Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 053/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Misericérdia Auditoria na frequéncia dos plantonistas de Conclui
Municipal Saude de Capivari fevereiro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 037/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Saldde Santa Casa de Misericérdia de  Auditoria do Termo de Colaboragéo n.° Conclui
Municipal Capivari 01/2021 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 017/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Saude Setor de Salde Bucal Auditoria para monitoramento do Conclui-
municipal CEO CEO do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsavel pelo setor

Oficio 095/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Todas as unidades Auditoria da produgao/faturamento dos postos de Conclui
Municipal Saude de saude Salde de maio de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretdria de Saude e ao responsavel pelo setor

Oficio 051/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Centro de Saude Mario Auditoria das equipes de atengéo primaria do Centro  Conclui
Municipal Saude dias de Aguiar CSlI de Saude Mério Dias de Aguiar do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salde e ao responsével pelo setor

Oficio 044/2022 Auditoria Secretaria Municipal da Santa Casa de Auditoria para verificar o cumprimento das metas Conclui
Municipal Saude Misericérdia de Capivari  fisicas de fevereiro de 2022 do

Recomendagdes Especificas ao setor

Encaminhamentos A Secretéaria de Salude e ao responsavel pelo setor

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

Observa-se a realizagdo de auditorias para verificagdo dos cumprimentos de metas fisicas e qualitativas na Santa Casa de Misericérdia de Capivari.
Também houve auditoria nos servigos préprios, como Postos de salde, Sadde Bucal, Caps AD e Caps Il.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Com o fim da emergéncia em salde publica nacional causada pela Pandemia de Covid-19, apés a amenizagdo na quantidade de casos registrados e com
a vacinagdo que reduziu os casos graves da doencga; o ano de 2022 foi marcado pela intensificagao das atividades na Saude.

Houve a retomada das atividades de promogé&o a Salde, como palestras realizadas nas escolas, e educagdo em salde com a realizacdo de capacitacdes
para servidores e conselheiros.

Alguns setores foram reestruturados, como a mudanca do Centro de Especialidades, das Vigilancias Sanitéria e Epidemiolégica, e o CAPS AD, que estao
em melhores instalagdes, e também o almoxarifado da farmécia que foi transferido para um ambiente com maior capacidade de armazenamento.

Foi implantado o Programa de Diagndstico e Prevencao Oncolégica - DION, que tem como objetivo a capacitacao dos profissionais da rede publica
municipal, para a prevencao de cancer e o diagndstico precoce da doenca e principalmente reduzir o intervalo de tempo do diagnéstico e o inicio do
tratamento, melhorando as chances de cura dos pacientes do Sistema Unico de Satde do municipio. Foi contratado um médico oncologista para assumir o
programa.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Recomendamos o maior investimento na Atencdo Primaria, tanto para formacdo de equipes de atengdo primaria (EAP), como na estruturacao das
Unidades de Salde do municipio, para qualificacdo do atendimento a populacéo, pois é a atencdo priméria que abrange a promogao, protegao e
prevencdo da saude.

Recomendamos também, a continuidade no aperfeicoamento dos indicadores do Previne Brasil (modelo atual de financiamento da Ateng&o Primaria),
assim ampliar a cobertura populacional e melhorar cada vez mais a assisténcia aos usuarios do SUS, com isso a tendéncia é reduzir a procura pela
urgéncia (Pronto Socorro). E importante também, ampliar o acesso aos servicos utilizando recursos tecnolégicos.

VLADIA DE FREITAS GUIMARAES MONTEIRO
Secretario(a) de Saude
CAPIVARI/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: CAPIVARI
Relatério Anual de Gestao - 2022
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideragodes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracoes:

Sem Parecer

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Salde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

CAPIVARI/SP, 28 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Saude de Capivari
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