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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município CAPIVARI

Região de Saúde Piracicaba

Área 323,20 Km²

População 56.973 Hab

Densidade Populacional 177 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 05/01/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA DE SAUDE DE CAPIVARI

Número CNES 6345697

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 44723674000190

Endereço RUA XV DE NOVEMBRO 962

Email secretsaude@capivari.sp.gov.br

Telefone (19) 3492-8201

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/01/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) VITOR HUGO RICCOMINI

Secretário(a) de Saúde em Exercício VLADIA DE FREITAS GUIMARAES MONTEIRO

E-mail secretário(a) SECRETARIO.SAUDE@CAPIVARI.SP.GOV.BR

Telefone secretário(a) 1934928201

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/01/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 11/1991

CNPJ 11.333.182/0001-39

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Vládia de Freitas Guimarães

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/01/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Piracicaba

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

CAPIVARI 323.198 56973 176,28

CHARQUEADA 175.998 17539 99,65

ELIAS FAUSTO 201.471 18095 89,81

MOMBUCA 133.198 3523 26,45

PIRACICABA 1369.511 410275 299,58
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RAFARD 132.471 9126 68,89

RIO DAS PEDRAS 226.939 36233 159,66

SALTINHO 101.404 8498 83,80

SANTA MARIA DA SERRA 256.481 6298 24,56

SÃO PEDRO 618.204 36298 58,72

ÁGUAS DE SÃO PEDRO 3.64 3588 985,71

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA XV DE NOVEMBRO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente VALTER LUIZ DE ALBUQUERQUE

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 2

Trabalhadores 4

Prestadores 3

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

25/05/2022 28/09/2022 15/02/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
    O Relatório Anual de Gestão é um instrumento de Planejamento, ao lado do Plano de Saúde e a suas respectivas Programações Anuais de Saúde.
    Conforme a Portaria de Consolidação nº 1 de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saúde, o Relatório Anual de Gestão permite ao gestor
apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual da Saúde. É também, instrumento de comprovação da aplicação dos
recursos da União repassados a Estados e Municípios.
    O Relatório Anual de Gestão é um documento de prestação de contas à população, demonstrando a aplicação dos recursos em saúde, das três esferas
de governo, além de apresentar as diretrizes do Sistema Único de Saúde do município, as metas e ações alcançadas e suas perspectivas.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 2054 1960 4014

5 a 9 anos 2096 1982 4078

10 a 14 anos 2062 1856 3918

15 a 19 anos 2059 1886 3945

20 a 29 anos 4454 4200 8654

30 a 39 anos 4975 4486 9461

40 a 49 anos 4243 4063 8306

50 a 59 anos 3280 3293 6573

60 a 69 anos 2190 2322 4512

70 a 79 anos 1059 1246 2305

80 anos e mais 490 717 1207

Total 28962 28011 56973

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 14/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

CAPIVARI 683 684 692

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 14/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 70 61 237 371 108

II. Neoplasias (tumores) 161 154 144 161 191

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 18 20 9 19 19

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 37 52 40 43 39

V. Transtornos mentais e comportamentais 76 54 28 23 31

VI. Doenças do sistema nervoso 34 30 13 22 36

VII. Doenças do olho e anexos 15 33 25 21 23

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 10 4 1 1 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 321 297 224 301 356

X. Doenças do aparelho respiratório 264 243 158 148 198

XI. Doenças do aparelho digestivo 227 222 168 131 309

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 48 41 19 18 50

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 42 57 42 28 48

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 213 186 144 133 201

XV. Gravidez parto e puerpério 494 570 560 490 520

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 30 25 30 32 32

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 13 19 13 15 21

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 50 30 32 30 45

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 216 248 219 228 239

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 43 38 38 60 96
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2382 2384 2144 2275 2564

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 8 16 52

II. Neoplasias (tumores) 48 49 48

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 1 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 13 17 22

V. Transtornos mentais e comportamentais - 6 5

VI. Doenças do sistema nervoso 9 14 5

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 83 86 91

X. Doenças do aparelho respiratório 46 38 41

XI. Doenças do aparelho digestivo 18 19 15

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 16 14 6

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 2 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 3 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 26 40 41

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 21 18 20

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 299 323 353

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 14/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Entre as principais causas de internações no município em 2022, destacam-se gravidez, parto e puerpério; doenças do aparelho circulatório e doenças do
aparelho digestivo.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 57.310

Atendimento Individual 54.574

Procedimento 67.115

Atendimento Odontológico 12.001

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1224 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 4710 67988,81 - -

03 Procedimentos clínicos 2680 873,72 1364 1483411,07

04 Procedimentos cirúrgicos 746 15892,17 542 733472,27

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 9360 84754,70 1906 2216883,34

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 9476 5092,26

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 1 506,56

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/03/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 70710 32,40 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 276511 1353311,77 - -

03 Procedimentos clínicos 381346 1169099,36 1399 1494134,67

04 Procedimentos cirúrgicos 4888 692252,21 1069 1034614,34

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 289 43350,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 733744 3258045,74 2468 2528749,01

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/03/2023.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 3620 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 5035 -

Total 8655 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 14/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
A produção da atenção básica apresentou crescimento bastante significativo em relação ao exercício anterior, isso ocorreu devido a retomada e
intensificação das atividades após a pandemia de Covid-19.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3

POSTO DE SAUDE 0 0 6 6

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 3 3

Total 0 0 19 19

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/01/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 17 0 0 17

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 19 0 0 19

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/01/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Os estabelecimentos da administração pública são compostos por 6 Postos de Saúde, 2 Centros de Atenção Psicossocial, 1 Centro de Especialidades
Médicas, 2 Unidades Saúde Bucal (CEO e AB), 1 Ambulatório de Fisioterapia, 1 Ambulatório de IST, 1 Ambulatório de Saúde Mental, 1 Centro de Saúde, 1
Vigilância em Saúde e 1 Laboratório.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

42 14 69 80 29

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 10 0 0 1 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 2 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 2 1 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 1 1 1 0

Celetistas (0105) 9 3 1 0

Informais (09) 1 1 0 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 3 0 0 0

Bolsistas (07) 1 1 1 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

402 408 421 0

Intermediados por outra entidade (08) 2 0 32 0

Residentes e estagiários (05, 06) 3 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

23 10 9 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/03/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os profissionais de saúde atuando no SUS são na maioria Estatutários e empregados públicos.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Contribuir para que a organização do Sistema Único de Saúde - SUS ocorra de forma regionalizada e hierarquizada,
com estabelecimento de instrumentos gerenciais e técnico-científicos, que permitam responder adequadamente às necessidades de
saúde da população, gerindo a oferta de serviços, garantido a equidade e rapidez do acesso da clientela, promovendo atendimento
integral e de qualidade.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer as políticas públicas de forma a promover o acesso universal, integral e equânime aos serviços e equipamentos de saúde,
de acordo com as necessidades e a partir da avaliação das condições e condicionantes de saúde da nossa população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Buscar recursos para aquisição de
novos veículos

Número absoluto de
veículos adquiridos

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar a frota de veículos

2. Designar servidor para
desenvolver atividades relacionadas
a análise de custos dos diversos
setores da saúde

Documento de criação
do setor e elaboração
do planejamento

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar setor de custos da Saúde

3. Aquisição de equipamentos de
informática

Número absoluto de
máquinas adquiridas

Número 44 20 Número 15,00 75,00

Ação Nº 1 - Expandir informatização dos serviços

4. Manutenção dos convênios e
parcerias com a entidade Santa
Casa de Misericórdia de Capivari

Número de convênios
e termo de
colaboração firmados

Número 12 3 Número 9,00 300,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a Santa Casa de Misericórdia de Capivari

5. Aquisição de equipamentos Número absoluto de
equipamentos
adquiridos

Número 4 1 Número 3,00 300,00

Ação Nº 1 - Equipar serviços de saúde

6. Realizar contrato com entidades
privadas para atender a demanda da
saúde sem caminhos no SUS

Número de contratos
firmados

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Parceria público-privado

OBJETIVO Nº 1.2 - Estimular e garantir a participação da comunidade na elaboração, controle e avaliação da Política de Saúde do município por meio
do Conselho Municipal de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar 02 cursos
aos conselheiros ao
ano

Registro de cursos realizados
e lista de presença

Número 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Apoio na capacitação de conselheiros sobre política pública de saúde

OBJETIVO Nº 1.3 - Ampliar e implementar a política de recursos humanos e dos métodos de gestão e regulação, promovendo a responsabilização, a
eficácia e sobretudo, a garantia da melhoria contínua da qualidade da prestação de serviços de saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar projeto de educação
permanente e respectivo
cronograma de desenvolvimento
dos temas

Projeto elaborado e
respectivo
cronograma de
treinamento

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver programa de educação permanente para os trabalhadores do SUS com o objetivo constante de promover a melhoria contínua
da qualidade da prestação de serviços de saúde

2. Promover a revisão do projeto Registro de revisão
realizada

Número 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver programa de educação permanente para os trabalhadores do SUS com o objetivo constante de promover a melhoria contínua
da qualidade da prestação de serviços de saúde

3. Implantação de ações que
beneficiem à qualidade de vida
do servidor

Número de ações
implantadas

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promoção da qualidade de vida do servidor SUS

4. Direcionar R$ 30.000,00 do
orçamento para capacitação de
equipe

Recurso
aplicado/ano

Moeda 120.000,00 30000,00 Moeda 10.090,00 33,63

Ação Nº 1 - Estabelecer anualmente orçamento para capacitação da equipe

5. Regulamentar a flexibilização
do horário de trabalho do
servidor

Regulamento
elaborado e
implantado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Formalizar a instituição de banco de horas

6. Realizar estudo de
dimensionamento de equipe

Nº de profissionais
contratados - Nº de
profissionais
necessários

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adequação do quadro de profissionais nos serviços existentes de acordo com estudo de dimensionamento de equipe

7. Promover
contratações/remanejamentos

Nº de profissionais
contratados - Nº de
profissionais
necessários

Percentual 100,00 25,00 Percentual 75,00 300,00

Ação Nº 1 - Adequação do quadro de profissionais nos serviços existentes de acordo com estudo de dimensionamento de equipe

8. Adequar as atribuições dos
cargos e estabelecer exigências
mínimas

Nº de editais
avaliados
previamente a
publicação

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificação dos editais de concurso público

9. Implantar diretrizes da NR32 POP
elaborado/validado
e implantado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Elaborar um POP para implantar as diretrizes da NR32 para os trabalhadores da saúde

10. Implantação do código de
vestimenta institucional

Nº de ações
implantadas

Percentual 400 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação e manutenção do código de vestimenta institucional - uso de uniforme/identificação

DIRETRIZ Nº 2 - Expandir e consolidar o modelo de atenção em saúde que preconize a Atenção Primária como porta de entrada e
orientadora de todo o sistema de saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 - Aumentar cobertura e qualidade dos atendimentos da eAB
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de médico para
atuar na AP

Nº de profissionais
contratados

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequação do quadro de profissionais de nível superior

2. Adequação do quadro de
profissionais nos serviços
existentes de acordo com estudo
de dimensionamento de equipe

Nº de profissionais
contratados - n º de
profissionais
necessários

Percentual 100,00 25,00 Percentual 60,73 242,92

Ação Nº 1 - Adequação do quadro de profissionais de nível superior

3. Pintura e melhorias das
unidades de atendimento

Nº de unidades
atendidas

Número 6 2 Número 6,00 300,00

Ação Nº 1 - Melhorar estrutura física eAB e eSF

4. Redefinição das áreas de
abrangência e influência de cada
unidade

Meta realizada Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Nova territorialização

5. Ações de prevenção durante o
ano

Nº de campanhas
realizadas ao ano/ nº
atividades planejadas

Número 4 1 Número 4,00 400,00

Ação Nº 1 - Campanha de prevenção

OBJETIVO Nº 2.2 - Implantar novos serviços

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Visita Domiciliar
médico

Nº de médicos
realizando VD

Índice 100,00 100,00 Índice 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Visita domiciliar profissional médico

2. Apoio matricial serviço
psicologia na AB

Nº unidades
atendimento
descentralizado/nº total
de unidades

Número 6 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Matriciamento saúde mental

3. Programa de anticoncepção
pós parto

Meta realizada Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar ações do Programa de Planejamento Familiar

4. Disseminar o Planejamento
Familiar entre os profissionais
da rede respectivos a cada área
de atuação

Nº unidades com
atendimento
descentralizado/nº total
de unidades

Percentual 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar ações do Programa de Planejamento Familiar

5. Continuidade da implantação
do Prontuário Eletrônico

Nº unidades c/ PEP
implantado / Total de
unidades

Percentual 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00

Ação Nº 1 - Continuidade da implantação do prontuário eletrônico

6. Mudança do Centro de
Especialidades

Unidade instalada Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequação da instalação física do centro de especialidades

DIRETRIZ Nº 3 - Implementar a Atenção em Odontologia com foco nas ações de prevenção e promoção.

OBJETIVO Nº 3.1 - Aperfeiçoar a qualidade dos serviços de saúde bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Desenvolver programas de
saúde bucal aos adolescentes

Palestras realizadas Percentual 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Planejar atividades preventivas

2. Realizar o ART (tratamento
restaurador atraumático)

Tratamentos de ART
realizados

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar atividades preventivas

3. Realizar atividades
preventivas com verniz
fluoretado em creches
municipais

Nº de crianças
atendidas

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar atividades preventivas

4. Implantar ações de acordo
com o resultado do SB Brasil

Ações implantadas Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar o resultado do levantamento epidemiológico SB Brasil 2021 da população brasileira

5. Realizar triagem em grupos
específicos

Triagens realizadas Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Otimizar a classificação de risco das principais doenças de saúde bucal

6. Manter ou melhorar os
indicadores de saúde bucal

Melhorias nos
indicadores

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Reavaliar indicadores de saúde bucal

7. Manter pesquisa de satisfação
de usuários sobre atendimentos

Relatório concluído Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reavaliar indicadores de saúde bucal

8. Elaborar e aplicar propostas
de trabalho

Proposta de trabalho
elaborada e aplicada

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reavaliar indicadores de saúde bucal

9. Manter a equipe de prevenção
com as ACDs sob supervisão de
um Cirurgião-dentista

Equipe implantada e
ativa

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar atividades de promoção e prevenção

10. Manter ação coletiva de
escovação dental
supervisionada em pelo menos
3% da população-alvo

% da população com
escovação realizada

Percentual 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar atividades de promoção e prevenção

11. Palestras com grupos
específicos: gestantes,
diabéticos, tabagistas

Palestras realizadas Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar atividades de promoção e prevenção

12. Manter a capacitação dos
profissionais de 100% das
creches do município para
realizarem a higiene bucal dos
bebês (Projeto Bebê)

Nº de creches que
receberam a
capacitação/nº total de
creches (%)

Percentual 100,00 25,00 Percentual 90,00 360,00

Ação Nº 1 - Implementar atividades de promoção e prevenção

13. Promover pelo menos 04
palestras descentralizadas ao
ano, para cuidadores de
pacientes acamados, para
orientação e treinamento em
higiene bucal dos pacientes

Nº de palestras
realizadas/nº palestras
planejadas

Número 12 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implementar atividades de promoção e prevenção

14. Promover acompanhamento
dos pacientes diabéticos sobre
orientação da higiene bucal e
controle das doenças gengivais
dos pacientes desses grupos

Nº de unidades
acompanhadas/ total
de unidades com
Equipe de Saúde Bucal
(%)

Percentual 100,00 25,00 Percentual 60,00 240,00

Ação Nº 1 - Implementar atividades de promoção e prevenção

15. Promover a avaliação e o
atendimento odontológico das
gestantes junto ao pré natal

Nº de gestantes
atendidas

Número 100,00 100,00 Percentual 36,33 36,33

Ação Nº 1 - Implementar atividades de promoção e prevenção
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16. Implantar atividades
educativas de saúde bucal em
programas de recém-nascido

Nº de unidades
acompanhadas/total
de unidades com
Equipe de Saúde Bucal
(%)

Percentual 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar atividades de promoção e prevenção

OBJETIVO Nº 3.2 - Facilitar o acesso ampliando serviços na atenção primária e secundária

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o serviço de prótese
parcial removível

Serviço implantado e
mantido

Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Ampliar serviço de prótese dentária

2. Implantar atendimento
odontológico para pacientes
especiais que necessitam de
sedação

Serviço implantado e
mantido

Percentual 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00

Ação Nº 1 - implantar atendimento hospitalar

DIRETRIZ Nº 4 - Reorganizar a Rede de Atenção Psicossocial

OBJETIVO Nº 4.1 - Facilitar o acesso e implementar a atenção integral em saúde mental atuando na prevenção, assistência, tratamento e reabilitação

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Continuidade no processo de
Educação Continuada da Rede
de Atenção Psicossocial com
Atenção Básica, estendendo-se
para as 6 Unidades e atingindo
100% dos profissionais.

Nº de unidades
acompanhadas/06
unidades (%) Nº de
profissionais
capacitados/total de
funcionários das unidades
(%)

Percentual 100,00 25,00 Percentual 11,00 44,00

Ação Nº 1 - Retomar o matriciamento na rede de Atenção Básica favorecendo o processo de ação compartilhada, que gere uma intervenção
pedagógico-terapêutica

2. Implantar 04 leitos
psiquiátricos na Santa Casa.

Nº de leitos implantados Número 400 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de leitos clínicos psiquiátricos na Santa Casa

DIRETRIZ Nº 5 - Padronizar e organizar o Plano Municipal de Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir infraestrutura adequada ao pleno desenvolvimento do serviço
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação dos servidores
envolvidos com a prescrição,
dispensação e orientação do
programa de tabagismo

Nº de profissionais
capacitados/nº de
profissionais da
equipe

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar assistência farmacêutica

2. Promover campanhas
educativas sobre o uso racional de
medicamentos em locais públicos e
em datas estratégicas

Nº de campanhas
realizadas

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar assistência farmacêutica

3. Implantação de
acompanhamento
farmacoterapêutico aos pacientes
conforme linha de cuidado

Nº de unidades de
AB envolvidas/nº de
unidades de AB
existentes

Percentual 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar assistência farmacêutica

4. Promover palestras educativas
sobre o uso racional de
medicamentos para hipertensos e
diabéticos, Grupo de Gestantes,
Cuidador de idosos.

Nº de palestras
realizadas

Número 24 6 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar assistência farmacêutica

5. Revisar e implantar manuais
com rotinas de atendimento e
procedimentos operacionais
padrão

Revisão aprovada e
implantada

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar assistência farmacêutica

6. Transferir almoxarifado de
farmácia para ambiente com maior
capacidade de armazenamento

Mudança realizada Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar ambiente

7. Contratação de servidores Nº de profissionais
contratados - n º de
profissionais
necessários

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequação do quadro de profissional de acordo com dimensionamento e pessoal

DIRETRIZ Nº 6 - Padronizar e organizar o Plano Municipal de Saúde no serviço de Laboratório Municipal

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir infraestrutura adequada ao pleno desenvolvimento do serviço

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de um técnico de
enfermagem

Nº de profissionais
contratados - n º
de profissionais
necessários

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequação do quadro de profissional de nível médio

2. Realizar o interfaceamento do
Laboratório, ou seja, a comunicação
dos equipamentos com o sistema de
liberação de laudos, para uma maior
agilidade nos resultados

Nº absoluto Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar tecnologia da informação

3. Desenvolvimento de um link para
a retirada dos exames por parte da
população em ambiente externo,
não sendo exclusivamente a
retirada impressa nas unidades de
saúde

Nº absoluto Percentual 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar tecnologia da informação
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DIRETRIZ Nº 7 - Desenvolver as ações de vigilância em saúde, oferecendo programas de promoção de saúde, prevenção de doenças,
tratamento e recuperação de incapacidade.

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer ações de promoção e prevenção de doenças

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. % das USF informatizadas
com sistema SIPNI on line
implantado

Proporção de vacinas do
Calendário Básico de
Vacinação da Criança com
coberturas vacinais
alcançadas

Percentual 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Garantir cobertura vacinal e qualificar serviço de rede de frios

2. Promover ações e
campanhas para o
diagnostico dos sintomáticos
respiratórios

Número de Campanhas
Realizadas / Nº
campanhas propostas

Número 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de promoção e prevenção da tuberculose

3. Supervisionar as USF para
o correto tratamento aos
pacientes

Nº unidades que realizam
tratamento
supervisionado / Total
unidades

Número 6 6 Número 7,00 116,67

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de promoção e prevenção da tuberculose

4. Notificação e Investigação
de 50% dos casos suspeitos

Notificações investigadas
/ notificações recebidas %

Percentual 50,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

Ação Nº 1 - Realizar vigilância epidemiológica das arboviroses e antropozoonoses, cuja prevalência implique em risco ao indivíduo ou a coletividade

5. X% de notificações com
preenchimento do campo
“ocupação” nas notificações
de agravos e doenças
relacionados ao trabalho.

Proporção de
preenchimento do campo
“ocupação” nas
notificações de agravos e
doenças relacionados ao
trabalho.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atuar na identificação dos agravos da saúde do trabalhador para adoção de medidas e programas de prevenção e de promoção de saúde

6. Cobertura de
estabelecimentos e serviços
sob controle sanitário
cadastrados no SIVISAWEB e
com pelo menos uma
fiscalização realizada

Serviços cadastrados /
serviços existentes

Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar as ações de controle sanitário da produção e da comercialização de produtos e dos serviços relacionados à saúde

7. Realizar as atividades
previstas no Programa
Nacional de Controle da
Dengue

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Percentual 100,00 50,00 Percentual 80,00 160,00

Ação Nº 1 - Garantir ações de Vigilância Ambiental

8. Realizar coletas de água
programadas

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar coleta d'água das soluções de abastecimento público e coletivo para o monitoramento da qualidade

9. Acompanhar a execução
do plano de ações e metas
do programa de prevenção
sobre IST/HIV/Aids e
Hepatites Virais

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de prevenção sobre IST/HIV/Aids e Hepatites Virais

10. Incentivo à adesão ao
tratamento medicamentosos,
frequência as consultas e
controle de CD4 e CV

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Número 400 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de intervenção com PVHA

11. Atender as exigências /
recomendações do serviço de
fiscalização técnica quanto à
estrutura predial e de
equipamentos (CCZ)

Recomendações
atendidas /
recomendações –
exigências descritas

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura do CCZ para a realização das castrações de cães e gatos
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12. Controle populacional de
animais

Controle realizado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação de leis para atuação do CCZ

13. Controle de possíveis
epidemias

Controle realizado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização de leis municipais para controle da dengue

14. Reduzir os entulhos
domésticos

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Projeto Cata Cacarecos

15. Trabalho educativo com
foco em prevenção junto as
escolas municipais

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Educação em saúde

16. Realizar atividades
previstas na RDC 502/2021

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Plano de atenção integral à saúde dos idosos

17. Contratação de
servidores para atuar em
Vigilância epidemiológica

Nº de profissionais
contratados - n º de
profissionais necessários

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequação do quadro de profissional de acordo com dimensionamento e pessoal

18. Adequar a ambiência do
setor de vigilância
epidemiológica

Projeto realizado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar estrutura física

19. Aquisição de
equipamentos para
estruturar o setor de
vigilância epidemiológica e
sala de vacina

Nº de equipamentos
adquiridos/ nº de
equipamentos
necessários

Percentual 100,00 25,00 Percentual 60,00 240,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos

20. Campanhas públicas
periódicas com temas
relacionados à promoção,
prevenção e à proteção em
saúde do trabalhador

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Percentual 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Divulgação do Programa de Saúde do Trabalhador

21. Capacitação das
unidades de saúde

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Divulgação do Programa de Saúde do Trabalhador

22. Integração com VISA, VE,
CCZ

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de saúde do trabalhador

23. Busca ativa de agravos
relacionados à saúde

Nº de atividades
realizadas / nº de
atividades previstas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de saúde do trabalhador

DIRETRIZ Nº 8 - Desenvolver as ações de promoção de saúde, prevenção de doenças, tratamento e recuperação de agravos da
população negra e quilombola

OBJETIVO Nº 8.1 - Fortalecer ações de promoção e prevenção de doenças
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Incentivar a
participação em grupos
e oficinas

Número absoluto Número 7 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações preventivas de isolamento social

2. Monitoramento
domiciliar

Número absoluto Número 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações preventivas de isolamento social

3. Incentivar a
participação em grupos

Número absoluto Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de promoção e prevenção de agravos

4. Visita Domiciliar Número absoluto Número 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de promoção e prevenção de agravos

DIRETRIZ Nº 9 - Reestruturar o Centro de Recuperação Físico-funcional

OBJETIVO Nº 9.1 - Melhorar a qualidade do atendimento

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar o acesso das pessoas
com deficiência e/ou mobilidade

Projeto realizado Percentual 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estruturação física

2. Adequar a ambiência definida pelo
Ministério da Saúde para os serviços
especializados de reabilitação e da
Associação Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT)

Projeto realizado Percentual 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estruturação física

3. Manutenções preventivas e
corretivas, incluindo a calibração
periódica dos equipamentos

Número de
Contratos firmados
para manutenção
preventiva

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e conserto de equipamentos

4. Capacitação dos servidores Nº de profissionais
capacitados/nº de
profissionais da
equipe

Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificação do serviço

5. Protocolo de fluxo de elegibilidade
e alta do serviço

Protocolo descrito,
aprovado e
implantado

Número 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implementação de protocolos assistenciais

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

1 1 0

Regulamentar a flexibilização do horário de trabalho do servidor 100,00 0,00

Realizar estudo de dimensionamento de equipe 100,00 0,00

Promover contratações/remanejamentos 25,00 75,00

Adequar as atribuições dos cargos e estabelecer exigências mínimas 1 0

Implantar diretrizes da NR32 100,00 50,00

301 - Atenção Básica 1 1 0

Melhorar o acesso das pessoas com deficiência e/ou mobilidade 25,00 0,00

Incentivar a participação em grupos e oficinas 1 1

Contratação de um técnico de enfermagem 1 1
https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 44



Continuidade no processo de Educação Continuada da Rede de Atenção Psicossocial com
Atenção Básica, estendendo-se para as 6 Unidades e atingindo 100% dos profissionais.

25,00 11,00

Desenvolver programas de saúde bucal aos adolescentes 25,00 0,00

Implantar Visita Domiciliar médico 100,00 100,00

Contratação de médico para atuar na AP 25,00 25,00

Elaborar projeto de educação permanente e respectivo cronograma de desenvolvimento
dos temas

1 0

Ofertar 02 cursos aos conselheiros ao ano 2 2

Promover a revisão do projeto 0 0

Adequar a ambiência definida pelo Ministério da Saúde para os serviços especializados de
reabilitação e da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

25,00 0,00

Monitoramento domiciliar 6 6

Realizar o ART (tratamento restaurador atraumático) 25,00 25,00

Apoio matricial serviço psicologia na AB 2 2

Adequação do quadro de profissionais nos serviços existentes de acordo com estudo de
dimensionamento de equipe

25,00 60,73

Aquisição de equipamentos de informática 20 15

Manutenções preventivas e corretivas, incluindo a calibração periódica dos equipamentos 1 1

Incentivar a participação em grupos 1 1

Realizar atividades preventivas com verniz fluoretado em creches municipais 25,00 25,00

Programa de anticoncepção pós parto 100,00 100,00

Pintura e melhorias das unidades de atendimento 2 6

Implantação de ações que beneficiem à qualidade de vida do servidor 1 0

Direcionar R$ 30.000,00 do orçamento para capacitação de equipe 30.000,00 10.090,00

Capacitação dos servidores 25,00 25,00

Visita Domiciliar 6 6

Implantar ações de acordo com o resultado do SB Brasil 0 0

Disseminar o Planejamento Familiar entre os profissionais da rede respectivos a cada área
de atuação

25,00 0,00

Redefinição das áreas de abrangência e influência de cada unidade 100,00 100,00

Aquisição de equipamentos 1 3

Protocolo de fluxo de elegibilidade e alta do serviço 1 0

Realizar triagem em grupos específicos 25,00 25,00

Continuidade da implantação do Prontuário Eletrônico 25,00 100,00

Ações de prevenção durante o ano 1 4

Realizar contrato com entidades privadas para atender a demanda da saúde sem caminhos
no SUS

1 0

Manter ou melhorar os indicadores de saúde bucal 25,00 25,00

Manter pesquisa de satisfação de usuários sobre atendimentos 1 1

Elaborar e aplicar propostas de trabalho 1 0

Manter a equipe de prevenção com as ACDs sob supervisão de um Cirurgião-dentista 25,00 25,00

Implantação do código de vestimenta institucional 1 1

Manter ação coletiva de escovação dental supervisionada em pelo menos 3% da população-
alvo

25,00 0,00

Palestras com grupos específicos: gestantes, diabéticos, tabagistas 1 1

Manter a capacitação dos profissionais de 100% das creches do município para realizarem a
higiene bucal dos bebês (Projeto Bebê)

25,00 90,00

Promover pelo menos 04 palestras descentralizadas ao ano, para cuidadores de pacientes
acamados, para orientação e treinamento em higiene bucal dos pacientes

4 0

Promover acompanhamento dos pacientes diabéticos sobre orientação da higiene bucal e
controle das doenças gengivais dos pacientes desses grupos

25,00 60,00

Promover a avaliação e o atendimento odontológico das gestantes junto ao pré natal 100,00 36,33
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Implantar atividades educativas de saúde bucal em programas de recém-nascido 25,00 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 0,00 100,00

Implantar atendimento odontológico para pacientes especiais que necessitam de sedação 25,00 100,00

Realizar o interfaceamento do Laboratório, ou seja, a comunicação dos equipamentos com o
sistema de liberação de laudos, para uma maior agilidade nos resultados

100,00 10,00

Implantar 04 leitos psiquiátricos na Santa Casa. 4 0

Desenvolvimento de um link para a retirada dos exames por parte da população em
ambiente externo, não sendo exclusivamente a retirada impressa nas unidades de saúde

0,00 0,00

Manutenção dos convênios e parcerias com a entidade Santa Casa de Misericórdia de
Capivari

3 9

Direcionar R$ 30.000,00 do orçamento para capacitação de equipe 30.000,00 10.090,00

Aquisição de equipamentos 1 3

Realizar contrato com entidades privadas para atender a demanda da saúde sem caminhos
no SUS

1 0

Mudança do Centro de Especialidades 100,00 100,00

Implantação do código de vestimenta institucional 1 1

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

1 25,00 25,00

Promover campanhas educativas sobre o uso racional de medicamentos em locais públicos
e em datas estratégicas

1 0

Implantação de acompanhamento farmacoterapêutico aos pacientes conforme linha de
cuidado

25,00 0,00

Promover palestras educativas sobre o uso racional de medicamentos para hipertensos e
diabéticos, Grupo de Gestantes, Cuidador de idosos.

6 0

Revisar e implantar manuais com rotinas de atendimento e procedimentos operacionais
padrão

25,00 25,00

Transferir almoxarifado de farmácia para ambiente com maior capacidade de
armazenamento

100,00 100,00

Contratação de servidores 25,00 25,00

304 - Vigilância
Sanitária

1 75,00 100,00

Implantação de ações que beneficiem à qualidade de vida do servidor 1 0

Direcionar R$ 30.000,00 do orçamento para capacitação de equipe 30.000,00 10.090,00

Notificação e Investigação de 50% dos casos suspeitos 50,00 100,00

X% de notificações com preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos e
doenças relacionados ao trabalho.

100,00 100,00

Cobertura de estabelecimentos e serviços sob controle sanitário cadastrados no SIVISAWEB
e com pelo menos uma fiscalização realizada

50,00 50,00

Realizar as atividades previstas no Programa Nacional de Controle da Dengue 50,00 80,00

Realizar coletas de água programadas 100,00 100,00

Acompanhar a execução do plano de ações e metas do programa de prevenção sobre
IST/HIV/Aids e Hepatites Virais

100,00 70,00

Implantação do código de vestimenta institucional 1 1

Incentivo à adesão ao tratamento medicamentosos, frequência as consultas e controle de
CD4 e CV

1 1

Controle de possíveis epidemias 100,00 100,00

Reduzir os entulhos domésticos 1 1

Trabalho educativo com foco em prevenção junto as escolas municipais 25,00 25,00

Realizar atividades previstas na RDC 502/2021 50,00 50,00

Integração com VISA, VE, CCZ 25,00 25,00

Busca ativa de agravos relacionados à saúde 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 75,00 100,00

Promover ações e campanhas para o diagnostico dos sintomáticos respiratórios 2 2

Implantação de ações que beneficiem à qualidade de vida do servidor 1 0

Supervisionar as USF para o correto tratamento aos pacientes 6 7

Direcionar R$ 30.000,00 do orçamento para capacitação de equipe 30.000,00 10.090,00

Notificação e Investigação de 50% dos casos suspeitos 50,00 100,00
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X% de notificações com preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos e
doenças relacionados ao trabalho.

100,00 100,00

Acompanhar a execução do plano de ações e metas do programa de prevenção sobre
IST/HIV/Aids e Hepatites Virais

100,00 70,00

Implantação do código de vestimenta institucional 1 1

Incentivo à adesão ao tratamento medicamentosos, frequência as consultas e controle de
CD4 e CV

1 1

Atender as exigências / recomendações do serviço de fiscalização técnica quanto à
estrutura predial e de equipamentos (CCZ)

25,00 25,00

Controle populacional de animais 100,00 100,00

Trabalho educativo com foco em prevenção junto as escolas municipais 25,00 25,00

Realizar atividades previstas na RDC 502/2021 50,00 50,00

Contratação de servidores para atuar em Vigilância epidemiológica 25,00 25,00

Adequar a ambiência do setor de vigilância epidemiológica 100,00 100,00

Aquisição de equipamentos para estruturar o setor de vigilância epidemiológica e sala de
vacina

25,00 60,00

Campanhas públicas periódicas com temas relacionados à promoção, prevenção e à
proteção em saúde do trabalhador

25,00 0,00

Capacitação das unidades de saúde 1 0

Integração com VISA, VE, CCZ 25,00 25,00

Busca ativa de agravos relacionados à saúde 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos
(receita própria -
R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 24.136.000,00 1.923.400,00 64.100,00 N/A N/A N/A N/A 26.123.500,00

Capital N/A 200.200,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 220.200,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 7.710.000,00 5.968.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 13.678.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 700.000,00 233.000,00 170.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.103.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 821.300,00 135.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 956.900,00

Capital N/A 100,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 305.200,00 268.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 573.300,00

Capital N/A 450.100,00 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 465.100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 80.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Em relação as diretrizes e metas estabelecidas, no exercício de 2022, houve investimentos na educação em saúde, foram ofertados cursos para equipe de
enfermagem, e treinamento para vacinação BCG, também foram oferecidas capacitações ao Conselho Municipal da Saúde.
Nos postos de saúde foram instalados bebedouros com maior capacidade para os pacientes. Foi realizada a pintura interna e externa em cinco Unidades
de Saúde, reforma de telhados em dois postos, e estão sendo instaladas telas mosqueteiras nas janelas e toldos para proteção de sol e chuva. O
prontuário eletrônico no atendimento aos pacientes, já está implantado e em funcionamento em todas Unidades de Saúde.
Quanto aos objetivos da Atenção a Odontologia, a ação coletiva de escovação dental foi suspensa após a pandemia, mas são feitas orientações em
higiene bucal. A capacitação das creches foi realizada em 90% dos profissionais. As palestras aos cuidadores de idosos não foram realizadas, mas nas
visitas domiciliares aos pacientes acamados são dadas as orientações necessárias.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 23.938.224,54 4.235.238,32 136.980,20 0,00 0,00 0,00 0,00 484.441,99 28.794.885,05

Capital 0,00 119.024,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.168,98 177.193,09

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 11.669.271,71 7.319.581,83 91.017,36 0,00 0,00 0,00 0,00 2.429.128,96 21.508.999,86

Capital 0,00 0,00 358.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173.429,72 531.429,72

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 928.218,58 211.341,67 108.086,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247.646,81

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 817.431,44 129.581,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 947.012,96

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 235.626,92 195.533,45 4.246,50 0,00 0,00 0,00 0,00 42.404,00 477.810,87

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 105.620,26 6.603,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112.224,15

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 37.813.417,56 12.455.880,68 340.330,62 0,00 0,00 0,00 0,00 3.187.573,65 53.797.202,51

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 16,82 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 76,27 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 7,16 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  93,96 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 17,89 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 62,88 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 944,26  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 44,33 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 4,58 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 14,61 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,32 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 27,02 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 28,18 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 21,69 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 41.350.000,00 48.439.000,00 46.477.946,06 95,95

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 15.790.000,00 17.588.000,00 17.299.187,12 98,36

IPTU 13.000.000,00 14.200.000,00 13.975.807,00 98,42

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 2.790.000,00 3.388.000,00 3.323.380,12 98,09
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

4.000.000,00 4.000.000,00 2.322.780,49 58,07

ITBI 4.000.000,00 4.000.000,00 2.322.780,49 58,07

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

15.410.000,00 18.411.000,00 18.507.443,71 100,52

ISS 14.000.000,00 16.082.000,00 16.474.892,87 102,44

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 1.410.000,00 2.329.000,00 2.032.550,84 87,27

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

6.150.000,00 8.440.000,00 8.348.534,74 98,92

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 118.010.000,00 128.910.000,00 127.296.830,64 98,75

Cota-Parte FPM 40.000.000,00 48.000.000,00 48.674.086,55 101,40

Cota-Parte ITR 800.000,00 900.000,00 885.602,79 98,40

Cota-Parte do IPVA 10.500.000,00 12.000.000,00 12.334.273,71 102,79

Cota-Parte do ICMS 66.250.000,00 67.550.000,00 65.011.582,08 96,24

Cota-Parte do IPI - Exportação 460.000,00 460.000,00 391.285,51 85,06

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

159.360.000,00 177.349.000,00 173.774.776,70 97,98

DESPESAS COM AÇÕES
E SERVIÇOS PÚBLICOS

DE SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 24.335.900,00 24.199.358,26 24.057.248,65 99,41 24.008.215,83 99,21 23.776.290,31 98,25 49.032,82

Despesas Correntes 24.135.700,00 24.029.400,00 23.938.224,54 99,62 23.902.105,44 99,47 23.670.179,92 98,51 36.119,10

Despesas de Capital 200.200,00 169.958,26 119.024,11 70,03 106.110,39 62,43 106.110,39 62,43 12.913,72

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

7.710.000,00 11.699.000,00 11.669.271,71 99,75 11.669.271,71 99,75 11.071.766,53 94,64 0,00

Despesas Correntes 7.710.000,00 11.699.000,00 11.669.271,71 99,75 11.669.271,71 99,75 11.071.766,53 94,64 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

700.000,00 954.700,00 928.218,58 97,23 860.523,20 90,14 811.924,45 85,04 67.695,38

Despesas Correntes 700.000,00 954.700,00 928.218,58 97,23 860.523,20 90,14 811.924,45 85,04 67.695,38

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 821.400,00 829.300,00 817.431,44 98,57 817.431,44 98,57 812.955,03 98,03 0,00

Despesas Correntes 821.300,00 829.200,00 817.431,44 98,58 817.431,44 98,58 812.955,03 98,04 0,00

Despesas de Capital 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

755.300,00 238.300,00 235.626,92 98,88 235.626,92 98,88 232.594,18 97,61 0,00

Despesas Correntes 305.200,00 238.200,00 235.626,92 98,92 235.626,92 98,92 232.594,18 97,65 0,00

Despesas de Capital 450.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

80.000,00 110.000,00 105.620,26 96,02 105.620,26 96,02 86.960,26 79,05 0,00

Despesas Correntes 80.000,00 110.000,00 105.620,26 96,02 105.620,26 96,02 86.960,26 79,05 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

34.402.600,00 38.030.658,26 37.813.417,56 99,43 37.696.689,36 99,12 36.792.490,76 96,74 116.728,20
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 37.813.417,56 37.696.689,36 36.792.490,76

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

116.728,20 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 37.696.689,36 37.696.689,36 36.792.490,76

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 26.066.216,50

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

11.630.472,86 11.630.472,86 10.726.274,26

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

21,69 21,69 21,17

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de RP
cancelados

ou
prescritos

(u)

Empenhos
de 2022

26.066.216,50 37.696.689,36 11.630.472,86 1.020.926,80 116.728,20 0,00 0,00 1.020.926,80 0,00

Empenhos
de 2021

22.300.719,19 35.773.278,16 13.472.558,97 1.999.783,64 49.850,44 0,00 1.998.883,64 0,00 900,00

Empenhos
de 2020

17.711.428,73 28.057.625,64 10.346.196,91 4.501.624,39 4.501.624,39 0,00 2.617.326,08 0,00 1.884.298,31

Empenhos
de 2019

17.542.777,86 25.438.491,63 7.895.713,77 1.891.961,81 168.795,92 0,00 1.847.329,71 33.005,58 11.626,52

Empenhos
de 2018

15.311.280,72 28.885.790,58 13.574.509,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2017

14.143.994,44 26.858.664,13 12.714.669,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2016

13.873.781,61 25.470.765,86 11.596.984,25 30.100,79 30.100,79 0,00 0,00 30.100,79 0,00

Empenhos
de 2015

12.840.776,32 23.195.051,33 10.354.275,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2014

12.381.453,91 22.442.367,99 10.060.914,08 177.760,97 177.760,97 0,00 155.101,51 723,00 21.936,46

Empenhos
de 2013

11.868.303,45 18.076.784,38 6.208.480,93 314.546,14 314.546,14 0,00 96.553,95 217.992,19 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 8.801.100,00 14.954.545,03 15.159.625,83 101,37

Provenientes da União 8.567.100,00 14.155.207,77 14.244.297,85 100,63

Provenientes dos Estados 234.000,00 799.337,26 915.327,98 114,51

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

8.801.100,00 14.954.545,03 15.159.625,83 101,37

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 2.007.500,00 7.862.732,04 4.914.829,49 62,51 4.626.884,97 58,85 2.833.665,22 36,04 287.944,52

Despesas Correntes 1.987.500,00 6.185.869,04 4.856.660,51 78,51 4.579.914,97 74,04 2.786.695,22 45,05 276.745,54

Despesas de Capital 20.000,00 1.676.863,00 58.168,98 3,47 46.970,00 2,80 46.970,00 2,80 11.198,98

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

5.968.000,00 19.714.146,10 10.371.157,87 52,61 10.207.055,33 51,78 9.700.657,47 49,21 164.102,54

Despesas Correntes 5.968.000,00 10.851.029,51 9.839.728,15 90,68 9.811.455,61 90,42 9.365.933,50 86,31 28.272,54

Despesas de Capital 0,00 8.863.116,59 531.429,72 6,00 395.599,72 4,46 334.723,97 3,78 135.830,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

403.000,00 547.867,84 319.428,23 58,30 306.487,79 55,94 303.573,79 55,41 12.940,44

Despesas Correntes 403.000,00 547.867,84 319.428,23 58,30 306.487,79 55,94 303.573,79 55,41 12.940,44

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

140.600,00 145.200,00 129.581,52 89,24 129.496,52 89,18 124.896,52 86,02 85,00

Despesas Correntes 135.600,00 145.200,00 129.581,52 89,24 129.496,52 89,18 124.896,52 86,02 85,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

283.100,00 538.977,07 242.183,95 44,93 238.101,48 44,18 236.501,48 43,88 4.082,47

Despesas Correntes 268.100,00 538.977,07 242.183,95 44,93 238.101,48 44,18 236.501,48 43,88 4.082,47

Despesas de Capital 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 26.215,34 6.603,89 25,19 6.603,89 25,19 6.603,89 25,19 0,00

1
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Despesas Correntes 0,00 26.215,34 6.603,89 25,19 6.603,89 25,19 6.603,89 25,19 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

8.802.200,00 28.835.138,39 15.983.784,95 55,43 15.514.629,98 53,80 13.205.898,37 45,80 469.154,97

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

26.343.400,00 32.062.090,30 28.972.078,14 90,36 28.635.100,80 89,31 26.609.955,53 83,00 336.977,34

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

13.678.000,00 31.413.146,10 22.040.429,58 70,16 21.876.327,04 69,64 20.772.424,00 66,13 164.102,54

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

1.103.000,00 1.502.567,84 1.247.646,81 83,03 1.167.010,99 77,67 1.115.498,24 74,24 80.635,82

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

962.000,00 974.500,00 947.012,96 97,18 946.927,96 97,17 937.851,55 96,24 85,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

1.038.400,00 777.277,07 477.810,87 61,47 473.728,40 60,95 469.095,66 60,35 4.082,47

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

80.000,00 136.215,34 112.224,15 82,39 112.224,15 82,39 93.564,15 68,69 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

43.204.800,00 66.865.796,65 53.797.202,51 80,46 53.211.319,34 79,58 49.998.389,13 74,77 585.883,17

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

8.802.200,00 28.835.138,39 15.983.784,95 55,43 15.514.629,98 53,80 13.205.898,37 45,80 469.154,97

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

34.402.600,00 38.030.658,26 37.813.417,56 99,43 37.696.689,36 99,12 36.792.490,76 96,74 116.728,20

FONTE: SIOPS, São Paulo31/01/23 13:56:47
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 31.928,00 16568,98

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 116,41 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 3.660.328,35 3660328,35

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 5.141,46 3041,46

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 995.000,00 576665,50

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.045.000,00 1045000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 7.246.491,73 6801240,19
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Públicos de Saúde (CUSTEIO)
1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 336.000,00 336000,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 248.811,00 198056,07

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 34.183,80 34183,80

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 561.276,60 290931,17

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 13.000,00 6603,89

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias
específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da
situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

635.473,74 0,00 635.473,74

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de
manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação
de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 598.592,24 598.592,24

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e
municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos
entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do
Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto
Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância
internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-
19)

635.473,74 598.592,24 1.234.065,98

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 5.522,35 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 608.971,84 608.355,84 607.128,40

Suporte profilático e terapêutico 13.285,60 13.285,60 13.285,60

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 627.779,79 621.641,44 620.414,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição em
2021 - RPs

processados
(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição em
2021 - Saldo
total (c) =

a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 5.522,35 5.522,35 2.559,00 0,00 2.559,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

1.227,44 616,00 1.843,44 1.328.940,86 0,00 1.328.940,86 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 1.227,44 6.138,35 7.365,79 1.331.499,86 0,00 1.331.499,86 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/03/2023
09:12:14
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

389.513,97 0,00 389.513,97

Total 389.513,97 0,00 389.513,97

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/03/2023
09:12:14
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Podemos observar que a maioria das despesas em saúde são correntes. A participação da despesa com pessoal foi de 44,33%. 
É importante destacar que a participação da receita própria aplicada em saúde ficou em 21,69%, em cumprimento a LC 141/2012.
Ressaltamos também que as despesas em saúde por habitante foi de R$ 944,26, resultando em um aumento de 7,34% em comparação ao ano anterior.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 28/03/2023.

Outras Auditorias

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0170/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento
Ambulatorial de janeiro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0166/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
outubro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0162/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de outubro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0164/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
setembro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0163/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de
Saúde de outubro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0161/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de setembro de 2022 retificado

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0137/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
agosto de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0135/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
julho de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0132/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de julho de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0131/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da Saúde Todas as unidades EAP
e ESF

Auditoria indicador número 5 (vacinas)
Previne Brasil

Andamento

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 0129/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
EAP e ESF

Auditoria para monitoramentos do desempenho dos
indicadores do Previne Brasil

Andamento

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0101/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento
Ambulatorial de agosto de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 098/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento
Ambulatorial de abril de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0168/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento Ambulatorial
de dezembro de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0169/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de novembro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0143/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento
Ambulatorial de outubro de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 0104/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
EAP e ESF

Auditoria das doses de vacinas da unidades de Atenção
Primária de janeiro a abril de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status
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Ofício 0158/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da Saúde Todas as unidades EAP e
ESF

Auditoria do Programa Previne
Brasil

Andamento

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0113/202 Auditoria Municipal Secretaria Municipal da Saúde EAP São João Auditoria na EAP São João Concluído

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 099/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
maio de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 043/2022 Auditoria
Municipal

Auditoria municipal Todas as unidades
EAP e ESF

Auditoria para monitoramento do desempenho das
unidades no Programa Previne Brasil

Andamento

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0145/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de setembro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0144/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento Ambulatorial
de novembro de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0124/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de
Saúde de julho de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0103/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento Ambulatorial
de setembro de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 096/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

CSII Auditoria dos cadastros de profissionais das equipes do CSII -
Centro de Saúde Mário Dias de Aguiar

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 083/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de maio de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor
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Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 071/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de
Saúde de março de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 061/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da Saúde Auditoria da EAP Porto
Alegre

Auditoria da EAP Porto
Alegre

Concluído

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretaria Municipal de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 010/2022 Auditoria
municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de dezembro de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 003/2022 Auditoria
municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento
Ambulatorial de março de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0152/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da Saúde Ambulatório de Saúde
Mental

Auditoria do Ambulatório de Saúde
Mental

Concluí‐
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 0147/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de Saúde
de setembro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0119/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de julho de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 0118/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da Saúde CAPS II Auditoria do Centro de Atenção psicossocial
CAPS II

Concluí‐
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 097/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de
Saúde de junho de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 062/2022 Auditoria Municipal Secretaria Municipal da Saúde EAP Jardim Primavera Auditoria da EAP Jardim Primavera Concluído

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretaria Municipal de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante
Órgão

Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 018/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria
Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de
Capivari

Auditoria dos Termos de Compromisso n.°001/2019, 001/2020 e
002/2020, metas físicas e qualitativas de 2020 e 2021 Convênio n.
°001/2018

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 015/2022 Auditoria
municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de Saúde
de dezembro de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 002/2022 Auditoria
municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de Saúde
de novembro de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 088/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Centro de Recuperação
Físico Funcional

Auditoria do Centro de Recuperação Físico Funcional -
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 077/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
abril de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 052/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
janeiro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 040/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de
Saúde de janeiro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 027/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de janeiro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status
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Ofício 0159/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Cumprimento do Termo de
compromisso 001/2020

Andamento

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 0127/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da Saúde CAPS AD Auditoria do Centro de Atenção psicossocial
CAPS Ad

Concluí‐
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0102/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de junho de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0100/202 Auditoria
municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
junho de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 079/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento
Ambulatorial de julho de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 076/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
março de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 072/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de abril de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 060/2022 Auditoria Municipal Secretaria Municipal da Saúde EAP Engenho Velho Auditoria da EAP Engenho Velho Concluído

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretaria Municipal de Saúde e ao responsável pelo setor.

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 019/2022 Auditoria
municipal

Secretaria Municipal
da Saúde

Todas as
unidades EAP e
ESF

Auditoria para monitoramento dos indicadores das unidades de
atenção primária Previne Brasil e SISVAN

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 013/2022 Auditoria
municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia de
Capivari

Auditoria do Termo de Colaboração
n.° 01/2021

Andamento
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Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0134/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de agosto de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 0133/202 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de
Saúde de agosto de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 099/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
maio de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 094/2022 Auditoria Municipal Secretaria Municipal da Saúde ESF Castelani Auditoria na ESF Castelani Concluído

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 074/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de
Saúde de abril de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 065/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de março de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 055/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento
Ambulatorial de maio de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 004/2022 Auditoria
municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
dezembro de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Ofício 096/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

CSII Auditoria dos cadastros de profissionais das equipes do CSII -
Centro de Saúde Mário Dias de Aguiar

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 078/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria das Fichas de Atendimento
Ambulatorial de junho de 2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 054/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de
Saúde de fevereiro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretaria da Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 053/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de Misericórdia
de Capivari

Auditoria na frequência dos plantonistas de
fevereiro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 037/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da Saúde Santa Casa de Misericórdia de
Capivari

Auditoria do Termo de Colaboração n.°
01/2021

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 017/2022 Auditoria
municipal

Secretaria Municipal da Saúde Setor de Saúde Bucal
CEO

Auditoria para monitoramento do
CEO

Concluí‐
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 095/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Todas as unidades
de saúde

Auditoria da produção/faturamento dos postos de
Saúde de maio de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 051/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Centro de Saúde Mário
dias de Aguiar CSII

Auditoria das equipes de atenção primária do Centro
de Saúde Mário Dias de Aguiar

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Ofício 044/2022 Auditoria
Municipal

Secretaria Municipal da
Saúde

Santa Casa de
Misericórdia de Capivari

Auditoria para verificar o cumprimento das metas
físicas de fevereiro de 2022

Concluí
do

Recomendações Específicas ao setor

Encaminhamentos A Secretária de Saúde e ao responsável pelo setor

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Observa-se a realização de auditorias para verificação dos cumprimentos de metas físicas e qualitativas na Santa Casa de Misericórdia de Capivari.
Também houve auditoria nos serviços próprios, como Postos de saúde, Saúde Bucal, Caps AD e Caps II.
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11. Análises e Considerações Gerais

Com o fim da emergência em saúde pública nacional causada pela Pandemia de Covid-19, após a amenização na quantidade de casos registrados e com
a vacinação que reduziu os casos graves da doença; o ano de 2022 foi marcado pela intensificação das atividades na Saúde. 
Houve a retomada das atividades de promoção a Saúde, como palestras realizadas nas escolas, e educação em saúde com a realização de capacitações
para servidores e conselheiros.
Alguns setores foram reestruturados, como a mudança do Centro de Especialidades, das Vigilâncias Sanitária e Epidemiológica, e o CAPS AD, que estão
em melhores instalações, e também o almoxarifado da farmácia que foi transferido para um ambiente com maior capacidade de armazenamento.
Foi implantado o Programa de Diagnóstico e Prevenção Oncológica - DION, que tem como objetivo a capacitação dos profissionais da rede pública
municipal, para a prevenção de câncer e o diagnóstico precoce da doença e principalmente reduzir o intervalo de tempo do diagnóstico e o início do
tratamento, melhorando as chances de cura dos pacientes do Sistema Único de Saúde do município. Foi contratado um médico oncologista para assumir o
programa.

https://digisusgmp.saude.gov.br 41 de 44



12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Recomendamos o maior investimento na Atenção Primária, tanto para formação de equipes de atenção primária (EAP), como na estruturação das
Unidades de Saúde do município, para qualificação do atendimento à população, pois é a atenção primária que abrange a promoção, proteção e
prevenção da saúde.
Recomendamos também, a continuidade no aperfeiçoamento dos indicadores do Previne Brasil (modelo atual de financiamento da Atenção Primária),
assim ampliar a cobertura populacional e melhorar cada vez mais a assistência aos usuários do SUS, com isso a tendência é reduzir a procura pela
urgência (Pronto Socorro). É importante também, ampliar o acesso aos serviços utilizando recursos tecnológicos.

 
VLADIA DE FREITAS GUIMARAES MONTEIRO 

Secretário(a) de Saúde 
CAPIVARI/SP, 2022
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICÍPIO: CAPIVARI 

Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde

CAPIVARI/SP, 28 de Março de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Capivari
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