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Apresentacao

O Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Capivari € o
instrumentoconstruido para a governanga e implementacédo do SUSP - Sistema
Unico de Seguranga Publica no ambito do municipio. Esta harmonizado com os
fundamentos da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo,
da Lei Organica do Municipio, na Legislacao Infraconstitucional, com os Planos
de Seguranca Publica nacional e estadual ecom o Plano Diretor. Esta estruturado
em cinco diretrizes estratégicas e tem a proposta dealinhar o trabalho dos 6rgaos
de Seguranga Publica, uso de tecnologia, implementagcado de politicas sociais,
trabalho da zeladoria, cooperagdo com 0s municipios vizinhos e participagao
da sociedade.

A articulagdo das ag¢des dos 6rgados de Seguranca Publica, das secretarias
e oOrgédos da Administracdo Publica responsaveis pela fiscalizagao,
implementagdo das politicas sociais e zeladoria, do Judiciario, Ministério
Publico e da Sociedade deve ser de atribuicdo do GGIM — Gabinete de
Gestao Integrada Municipal.

A implementagdo deste Plano tem como objetivo o desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade, a ampliagdo da sensagao de seguranga publica, a
reducdo dos indicadores de criminalidade, a garantia de direitos, o pleno
exercicio da cidadania, a construcdo da paz social, a preservacao do
patriménio ambiental e a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Capivari, 09 de janeiro de 2023
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1. Introducgao

A construcdo da paz social, a garantia de direitos e o pleno exercicio da
cidadaniadependem de uma Politica Municipal de Segurancga Publica e Defesa
Social, que permitao enfrentamento dos diversos fenbmenos da violéncia e da
criminalidade. Para tanto, o municipio de Capivari estabelece neste
instrumento, uma politica harmonizada em um Plano Municipal de Seguranga
Publica, que integra as ag¢des dos entes federados Unido, Estados, Distrito
Federal e os Municipios, uso de tecnologias inovadoras, conectando o trabalho
dos ¢6rgaos de Seguranca Publica federal, estadual e municipal, a
implementagao de politicas sociais, o trabalho de zeladoria na conservagao,
manutencido da cidade, a iluminagao publica de qualidade e a participagao a
sociedade.

A Politica Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Capivari foi
elaboradanos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado, das
Leis Infraconstitucional 13.675/2018, 13.022/2014, da Lei Organica do
Municipio, do Plano Diretor e das Diretrizes das Politicas Sociais, entre outras
normas.

Conforme estabelecido no Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP,
cabe ao municipio a prevencao primaria da violéncia e da criminalidade, a partir
do uso de tecnologia, da atuagao da Guarda Civil, da Defesa Civil, dos érgaos
de poder de policia administrativa, fiscalizagdo de transito, comércio, das acoes
das politicas sociais, do trabalho de zeladoria na conservagao e manutengao da
cidade, da garantia de iluminacdo publica de qualidade e o fomento a
participacado da sociedade.

A Constituicdo Federal define Seguranga Publica como dever do Estado,
direito e responsabilidade de todos, ao passo em que a Constituicado do Estado
de S&o Paulo reafirma que o Estado é responsavel por manter a Seguranga
Publica. Importante destacar que a Lei Federal 13.675/2018 define Seguranga
Publica como dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
compreendendo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
ambito das competéncias e atribuicbes de cada um.
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2. Diagnéstico Situacional da Seguranga Publica no
Municipio de Capivari

2.1 Metodologias utilizadas na elaboragao do Diagnéstico Situacional

a) Analise qualitativa da pesquisa sobre a realidade socioeconbémica do
municipio de Capivari. (Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

b) Andlise dos indicadores de criminalidade do municipio de Capivari do periodo
2011 a 2021. (Fonte: SSP/SP - Secretaria de Seguranga Publica do Estado de
Sao Paulo).

c) Analise dos indicadores de violéncia doméstica e sexual do periodo 2020 a
2022

(Fonte: DDM Capivari - SSP/SP).

d) Avaliagdo de cenario local, utilizando método de levantamento de dados,
por meio de dialogos, com os 6rgaos de Seguranga Publica que atuam na
cidade:

e Policia Militar
e Policia Civil
e Guarda Civil

e) Avaliacdo de cenario local, utilizando método de levantamento de dados,
pormeio de didlogos, com Secretarias e 6rgaos municipais da administragao:

e Secretaria da Seguranca Publica e Mobilidade Urbana
e Secretaria de Desenvolvimento Econémico

e Secretaria de Educacao

* Secretaria de Saude

e Secretaria de Desenvolvimento Social

e Secretaria de Esportes e Juventude

e Secretaria de Desenvolvimento Urbano

2.2 Cenario Atual do Municipio.

O municipio de Capivari esta situado na Regido Metropolitana de Piracicaba. Tem
proximdade a regido Metropolitana de Campinas, tendo como municipios
limitrofes:

¢ Rafard

¢ Mombuca
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¢ Santa Barbara D’'Oeste
e Elias Fausto
¢ Monte Mor

Sua localizagao geografica permite o acesso ao municipio por meio:

¢ Da Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenca/SP — 101
¢ Da Rodovia Comendador Mario Dedini/SP — 308

2.3 Indicadores Socioeconomicos

e Capivari possui uma extensao territorial de 322.878km>.

e A populagao estimada do municipio, segundos dados do IBGE 2021, é de
56.973 habitantes.

e Taxa de escolaridade: 97,3% das criancas de 6 a 14 anos estio frequentando
as escolas e o IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica
corresponde a 7.4 para os anos iniciais e 5.6 para os anos finais. (IBGE
2019).

e Desenvolvimento Econdémico (IBGE 2019): o salario médio dos
trabalhadores formais corresponde a 2,4 salarios-minimos, sendo que a
populacdo com ocupacéao formal corresponde a 30,8%.

e O percentual de 29,3% da populagao tem rendimento mensal, per capita, de
ate

Y2 salario-minimo. (IBGE 2019).

¢ O PIB-Produto Interno Bruto, per capita, € da ordem de 38.526,42, ocupandoa
141° posigao entre os municipios do Estado de Sao Paulo.

e O municipio possui 38.901 veiculos registrados (IBGE 2019) além dos
veiculosde outras procedéncias, que circulam na municipalidade.
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2.4 Indicadores de Criminalidade de Capivari (Fonte: SSP/SP)

Ano Homicidio Furto Roubo Furto/Roubo de Veiculos
2011 4 404 79 70
2012 3 333 40 75
2013 9 284 72 107
2014 3 351 76 142
2015 4 352 67 101
2016 0 365 93 89
2017 3 327 88 76
2018 1 297 54 77
2019 0 280 47 81
2020 3 173 31 69
2021 1 210 18 49
2.4.1 Violéncia Sexual
2020 | 2021 | 2022
Inquéritos Instaurados 22 | 49 49 8
Prisbes 15 31 7

2.4.2 Violéncia Doméstica

2020 | 2021 | 2022
Registros 210 | 171 46
Inquéritos Instaurados | 248 | 146 70
Prises 35 25 7

Os trés maiores problemas relacionados a seguranga publica, identificados
pelos municipes hodiernamente sao o trafico de drogas, perturbagdo do
sossego, furtos, roubos e usuarios de droga.

A atuacdo integrada dos orgaos de seguranga, ampliacdo do sistema de
monitoramento e o tratamento adequado aos usuarios de alcool e drogas sao
as acdes que devem ser priorizadas pelo Poder Publico, considerando os
anseios e preocupac¢des apresentados pela sociedade.

Area da Saude

e Conscientizagao sobre o uso de drogas, principalmente com as criangas

e Tratamento para dependentes de alcool e outras drogas e para 0s seus
familiaresa nivel de Atencao Basica

» \Verificar se os gastos da Santa Casa sao compativeis com o montante que a
Prefeitura transfere

Assinado de forma
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Ampliar e melhorar a Santa Casa para que esta possa ampliar os servigos
meédicos e deixar de depender de cidades maiores para o envio de doentes

Integracéao efetiva e realizagdo de campanha educativa nas unidades basicas de
saude com a Guarda Civil para identificacdo dos casos de violéncia doméstica.
Disponibilidade de informagao nos postos e apoio psicolégico nas UBS

Estabelecer maior integragdo entre o sistema de saude municipal e a Santa
Casa, issopoderia reduzir despesas com o atendimento da populagao.

Reducao no tempo de espera para consultas com especialistas. Aumento de
vistorias por parte da vigilancia sanitaria em relacdo as pragas urbanas e
consequentemente reducao dessas pragas

Disponibilizar horarios especificos para a realizacdo de consultas e exames
de funcionarios publicos. Oferecer na rede publica medicamentos para
tratamentodos transtornos mentais.

Educacao

Mais esportes e professores qualificados para todas as criancas

Maior monitoramento de cameras na frente das escolas e policiamento nos
horarios de saida e entrada dos alunos

Melhoria na qualidade da administragdo nas escolas estaduais. Colocar no
curriculo extras aulas de musicas para os alunos para os alunos escolherem
um instrumento para aprender

Maior integragdo com a area de educagcdo e escolas estaduais para
atendimentodas criangas com necessidades especiais

Educacédo nas escolas com abordagem nos temas Drogas e violéncia

A solucdo para o enfrentamento ao trafico de drogas, furtos e roubos,
infelizmente é a longo prazo, sendo assim, com investimento pesado na
educacao de base,esporte e cultura trara resultados positivos futuramente

Maior integracdo com a area da assisténcia social

Ensinar educacdo sexual nas escolas, de formar a orientar as criangas e
jovens ase precaverem e denunciarem possiveis abusos

Combate as drogas, principalmente no ensino médio das escolas estaduais

Integracao Educacao Municipal e Estadual

Trabalho conjunto e com a participagdo popular em Conselhos,
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¢ Municipalizagdo do Ensino Fundamental I, com a gestdo municipal,
colocando mais recursos nas escolas e ofertando outras possibilidades aos
alunos

e Estudar a viabilidade para a implantagdo de um Servigo Social da Industria —
SESI em Capivari, para proporcionar um maior desenvolvimento

¢ Qualificacdo dos professores, cursos de aperfeicoamento na matéria que
lecionam, bem como preparagdo psicologica para lidar com alunos
problematicos evitimas de abusos e violéncia

e Abertura de cursos técnicos integrados ao ensino médio. Cursos
preparatoriospara Enem e vestibulares

Esporte, Cultura e Lazer

¢ Promover competi¢des entre escolas estaduais e municipais para integracao
¢ Mais atengao a juventude para minimizar consumo de bebidas alcodlica
¢ Mais incentivos ao esporte e a cultura

¢ Proibicdo de comércios que vendem bebidas alcodlicas perto equipamentos
esportivos, destinados ao publico jovem, mais monitoramento e policiamento
por parte da Guarda Civil e da Policia Militar

e Campanhas interativas e educativas como opcao de lazer

e Criar mais espacos publicos e ampliar as op¢des de esporte e lazer no
parque Ecolégico Murilo Ferreira Carnicelli

e Promover e incentivar criangas e jovens a praticarem jogos da mente, tipo
xadreze damas

e Difundir as informagdes das escolinhas de esportes por todas as escolas do
municipio, para que deste modo as criangas saibam da sua existéncia e local de
pratica

e Prefeitura incentivar a realizagdo de jogos regionais e saraus literarios. Que
a musica faga parte do curriculo e o aluno seja incentivado a tocar um
instrumento.

lluminagao, pavimentaciao e conservacao na Cidade

¢ lluminagao nas ruas em toda a cidade
¢ [luminar todos os locais com maior incidéncia de crimes
e Substituir o atual sistema de iluminagao pelo sistema de iluminagéo LED

¢ No bairro Santa Rita ndo tem rede de esgoto, ruas sem asfalto, quandochove
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e Fazer o enterramento dos fios de iluminagao elétrica, de telefonia, internet,
proibir propagada com outdoor, faixas ao longo das vias publicas, realizar
plantio de arvores

¢ Pavimentacéo, colocagao de lombofaixas ou lombadas eletrbnicas
¢ Colocariluminagao nas areas rurais e nos bairros afastados

¢ Melhorar a iluminagao publica das pracas e vias publicas

Transito e mobilidade urbana

¢ Modernizagdo do sistema semaférico, para maior seguranga e fluidez no
transito

e Maior controle da circulagao de veiculos, principalmente quanto a velocidade
nas vias publicas, bem como maior orientacdo a populacado sobre o uso das
faixasde seguranca

e implantacdo de lombofaixas ou lombadas eletrdnicas, para redugédo de
velocidade, em locais de risco de acidentes

¢ Analise das linhas de 6nibus que servem o0 municipio para novas implantacdes
ou alteragdes

¢ Realizar estudos para implantacdo de Rodoanel, para a redugdo da circulacéo
de caminhdes na area central

e Incluir programa de educagéo de transito para pedestres e condutores no
ensino fundamental

2.5 Conclusao

O Diagnostico Situacional, referenda as diretrizes estratégicas e os
objetivos, ja apresentados aos gestores responsaveis pelo acompanhamento
do processo de elaboracdo do Plano Municipal de Seguranga Publica. Aponta,
ainda, caminhos para enfrentamento dos fendbmenos atuais da violéncia e
criminalidade na municipalidade, a ampliagcdo da sensagdo de Seguranga
Publica.

Embora o numero de municipes descontes com a administracdo n&o seja
expressivo, em relacdo ao numero de habitantes do municipio, a participacao
representa um avango significativo no didlogo de uma area tematica tao
sensivel como a Seguranca Publica. A pratica de algumas areas como Saude e
Educacdo, no que diz respeito a participacdo social ainda é um processo em
construcdo para a Segurancga Publica.

O Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social sera finalizado e
harmonizado com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de Séao
Paulo, a Lei Organica do Municipio, as Leis Federal 13.022/2014 — Estatuto
Geral das Guardas Municipais, Lei13.675/2018 que institui o Sistema Unico de
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Segurancga Publica e define a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social, Decreto 9.630/2018 que institui o Plano Nacional de Segurancga Publica
e a Resolucado SSP — 99, de 25/11/ 2019 que estabelecea Politica Estadual de
Seguranga Publica, definindo Missao, Visao, Diretrizes, Objetivos Estratégicos,
Mapa Estratégico e Agbes Estratégicas.

2.6 Pontos Fortes/ Pontos Fracos/ Oportunidades e Ameacas

A analise SWOT (pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacgas) € uma
ferramenta utilizada para avaliar a posicdo competitiva e desenvolver o
planejamento estratégico. A andlise SWOT avalia fatores internos e externos,
bem como o potencial atual e futuro. Uma analise SWOT é projetada para
facilitar uma visdo realista, baseada em fatos e em dados, pontos fortes e
fracos do municipio e atuar nas ameacas e oportunidades advindas do cenario
externo. A partir da analise SWOT foram identificados os pontos criticos e
oportunidades para a melhoria das acdes e servigos. Para a estruturagdo da
matriz SWOT foram consideradas as reunides com areas da administracao e
orgaos de seguranga.

2.6.1 Pontos fortes da atuacdao da municipalidade e dos 6rgaos de
Segurangca Publica que contribuem para mitigar a violéncia, a
criminalidade e ampliar a sensagao de Seguranga Publica

¢ Funcionamento do sistema de monitoramento com cadmeras OCR -
Reconhecimento Otico de Caracteres e cameras panoramicas.

¢ Atuacgao dos 6rgaos de Seguranga Publica.
e Guarda Civil Municipal

» Policia Militar

» Policia Civil

e Defesa Civil

e Secretaria de Mobilidade Urbana

¢ Implementacdo de Politicas Sociais que resultam em diversas atividades e
servicos publicos de inclusao social, formacao profissional e de redugado das
desigualdades sociais.

e Funcionamento da Rede de Ensino Infanti e Fundamental |, de
responsabilidade do municipio, com qualidade de ensino, valorizacido dos
profissionais e integracdo com as areas de cultura, esporte e lazer para
atividades complementares.

¢ Realizacdo de diversas atividades esportivas e culturais nos equipamentos
publicos em diferentes bairros da cidade.

¢ Realizagdo de Cursos de Formacgao Profissional para jovens, adultos, visando a
qualificagdo para o mercado de trabalho e 0 empreendedorismo na geragao de
renda. VITOR HUGO  Assinado de forma digital

or VITOR HUGO
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Rede de Assisténcia Social estruturada e em funcionamento, em conformidade
com o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, com oferta de diversos
Programas.

Programa Saude da Familia.

Trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude.

Funcionamento das redes de atencdo a saude, em todos os niveis.
Servigos de atendimento aos usuarios de drogas — CAPS - AD.

Bom nivel de conservagao, manutengao e da iluminagéo publica da cidade.

Planejamento e desenvolvimento urbano da cidade, com o Plano Diretor
definindo as diretrizes e os objetivos do funcionamento das fungdes sociais da
cidade.

Desenvolvimento Econdmico da cidade, com geragao e emprego e renda.

2.6.2 Pontos fracos que impactam nas causas da violéncia, criminalidade
e na sensagao de inseguranca publica

Auséncia de integracdo e articulagdo das agdes dos 6rgaos de Seguranca
Publica, das politicas sociais e do trabalho de zeladoria da cidade.

Presenca de trafico de drogas em varias localidades da cidade.

Presenca de importante numero de casos de violéncia doméstica contra
mulheres, criangas e idosos.

Areas precarias de ocupacdes irregulares e de risco com aproximadamente
300 familias.

Perturbagdo do sossego, por meio de pequenos eventos em bares, casas,
entreoutros locais.

Auséncia de integracéo da Rede de Ensino do Estado ( Ensino Fundamental I
e o Ensino Médio) com as ag¢des educacionais municipais no desenvolvimento
de projetos e atividades nas areas de cultura, esporte, lazer e qualificagéo
profissional.

2.6.3 Oportunidades de Melhoria

Possibilidade de recursos financeiros da Unido, do Estado e da iniciativa
privada, por meio de projetos ou emendas parlamentares.

Integracao e cooperagdo com os demais municipios da regiao.

Ampliar a integragdo das ac¢des dos 6rgaos de seguranca publica, das
politicas sociais, do trabalho da zeladoria e a participagcédo da sociedade.

Implementar projetos integrados e inovadores para o enfrentamento da
violéncia e da criminalidade e a garantia de direitos.
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2.6.4 Ameacgas

e Auséncia de recursos para a implementacdo do Plano Municipal de
SegurangaPublica.

¢ Falta de investimento do governo do Estado nas Policias Civil, Militar.

e Crise econdmica e social com o aumento do desemprego, no cenario pos
pandemia.

¢ Reducdo das receitas orcamentarias do municipio em decorréncia da
pandemia.

e Crescimento populacional desordenado, com ocupacgdes irregulares.

3. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICAE
DEFESA SOCIAL

O Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Capivari esta
estruturado em 5 (cinco) Diretrizes Estratégicas que visam enfrentar os
desafios na area da Seguranga Publica do Municipio, e tem o objetivo de
ampliar a sensacédo de seguranga publica, construir a paz social e garantir o
pleno exercicio da cidadania, sendo eixos norteadores da Politica de
Seguranga Publica.

4. PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

O Plano Municipal de Seguranga Publica € o instrumento de governancga da
Politica Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social de Capivari. Envolve
as acgdes de competéncias e atribuicbes do Governo Federal, Governo do
Estado de Sédo Paulo e Governo Municipal, alinhando o trabalho dos 6rgaos de
Segurancga Publica, a utilizacdo de tecnologias inovadoras, como o sistema de
monitoramento e a utilizagdo de drones, a implementacao de politicas sociais,
o trabalho de zeladoria na conservacdo, manutencdo da cidade, a
modernizag¢ao da iluminacao publica e a parceria com a sociedade.

Esta harmonizado com as diretrizes do Plano Diretor, diretrizes e objetivos
das politicas sociais existentes no municipio. As suas a¢des sao transversais as
demais politicas, por isso necessitam da integracdo e engajamento de todo
governo.

A implementagdo das diversas politicas e planos existentes na
municipalidade e as ag¢des desenvolvidas pelas diversas secretarias e 6rgaos
nas areas de politicas sociais, zeladoria, Defesa Civil, mobilidade urbana,
preservagao ambiental, entre outras, tem reflexo direto na eficacia, eficiéncia e
efetividade deste Plano.

E recomendavel que a gestdo estabeleca um Plano de Acdo que garanta o
pleno acompanhamento das metas do Plano Municipal de Seguranga Publica,

com a definigdode responsaveis e cronograma de implementagdo.  yrorHuco reser
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O Plano Municipal de Seguranga Publica integra e amplia os instrumentos e
orgaos ja existentes, para a gestdo e atuagdo da municipalidade na Politica
Municipal de Seguranga Publica, destacando a Secretaria de Seguranca
Publica, a Guarda Civil, a Defesa Civil, os 6rgdos de Poder de policia
administrativa e o Sistema de Monitoramento. Importante ressaltar que este
Plano deve conectar-se com os instrumentos oficiais de planejamento e gestéo,
entre eles PPA — Plano Plurianual, a LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, a
LOA — Lei Orgamentaria Anual e aqueles que sejam transversalmente afins.

O prazo previsto para a plena execugao deste Plano é de dez anos, com
ciclos de quatro anos para a implantagdo das metas e das ag¢des estratégicas
previstas. A avaliacdode sua execucao deve ser realizada a cada dois anos para
possibilitar a manutengao, corre¢ao ou, ainda, inclusdo de novas metas e agdes
que possam atender de forma eficiente a demanda estabelecida pelo gestor e
pela populacgo. E um instrumento dinamico de interagdo da administragdo com
os 6rgaos de Seguranga Publica e a populagéo.

O Plano Municipal de Seguranga Publica é resultado da construgao coletiva,
com a participacédo dos diversos atores que atuam na area, da sociedade, dos
gestores de politicas sociais, zeladoria, a partir do diagnéstico situacional, em
um processo integrado e evolutivo, que resultou nas diretrizes, objetivos, metas
e indicadores elencados adiante, visando a ampliagdo da Seguranga Publica e a
garantia de direitos e o exercicio pleno da cidadania pelos municipes.

Destaca, ainda, a criagcdo do GGIM — Gabinete de Gestao Integrada Municipal
como instrumento de gestao da Politica Municipal de Seguranga Publica, da
implementagdo do Plano, sendo responsavel pelo fortalecimento de vinculos
das forgas policiais com a administracdo municipal e a sociedade.

Séao definidas estratégias como a ampliagdo do uso de tecnologia para a
produgdo de dados e conhecimento para o trabalho de inteligéncia na
investigacao dos crimes e delitos e na prevengéao e repressio da violéncia e da
criminalidade, integrando as acg¢des dos 6rgdos de Seguranga Publica, das
politicas sociais e do trabalho de zeladoria da cidade, a participacdo e a
colaboracdo da sociedade no enfrentamento da violéncia, da criminalidade,
visando a construcio da paz social e da qualidade de vida dos municipes.

O Plano dialoga com os demais municipios da Regido Metroplitana de
Piracicaba visando a promog¢ao de ag¢des conjuntas dos 6rgdos de Seguranga
Publica, uso dos sistemas de monitoramento compartilhados, a otimizacado de
recursos humanos, materiais e financeiros para a garantia da eficacia, eficiéncia e
a efetividade da Politica de Seguranca.

Por fim, é necessario viabilizar novos recursos junto ao Legislativo Federal e
Estadual, por meio de emendas parlamentares, junto aos executivos Federal e
Estadual, junto a iniciativa privada. Para tanto, o Plano prevé a criacdo do
Fundo Municipal de Seguranga Publica para assegurar o recebimento e
administracao de recursos financeiros para a execugao do Plano Municipal de
Seguranca Publica.

VITOR HUGQ Assinado de forma

digital por VITOR HUGO
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Dados: 2023.05.12

2442171830 164501 -0300
15



5. Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

DIRETRIZ N° 1 - INTEGRACAO E ARTICULACAO DAS ACOES DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA, DAS POLITICAS SOCIAIS, DO TRABALHO DE
ZELADORIA EM PARCERIA COM A SOCIEDADE.

ODbJETIVO 1: COMBATE AO TRAFICO DE DROGAS.

Assinado de forma

VITOR HUGO ‘:‘iggg' por VITOR
RICCOMINI:2 RICCOMINI22442171
2442171830 bados 20230512
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ODbJETIVO 2: PRESERVAGAO DA VIDA E DO PATRIMONIO.

Assinado de forma

VITOR HUGO digital por VITOR HUGO
RICCOMINI:Z zICCOMINI:ZZMZ'ITISE]
244217183( Dados:202305.12

16:46:03 -03'00'




ODbJETIVO 3: INTEGRAGAO DAS AGOES DA SEGURANGA PRIVADA.

DIRETRIZ N° 2 - ATUACAO DO MUNICIPIO NA PREVENCAO PRIMARIA
DA VIOLENCIA E DA CRIMINALIDADE.

ODbJETIVO 1: FORTALECIMENTO E VALORIZAGAO DA GUARDA Civil.

Assinado de forma

VITOR HUGO aiggg' por VITOR
RICCOMINI:2 RICCOMINI22442171
2442171830 todos: 2023051

16:46:36 -03'00"




ODbJETIVO 2: PREVENGAO DA VIOLENCIA NAS ESCOLAS.

Assinado de forma

VITOR HUGO digital por VITOR
HUGO

RICCOMINI:2 RICCOMINI:2244217

2442171830 pgges 20230512

16:47:04-03'00




ObJETIVO 3: MODERNIZAGAO E AMPLIAGAO DA ZELADORIA.

DIRETRIZ N° 3 — GARANTIA DE DIREITOS E CIDADANIA.

ObJETIVO 1: TRATAMENTO AdEQUADO AOS USUARIOS DE DROGAS.

VITOR HUGO Gitervoniuco
RICCOMINIZ gICCOMINI:22M217183
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ObJETIVO 2: COMBATER A VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA MULHERES, IDOSOS E
CRIANGAS.

VITOR HUGQ Assinado de forma

digital por VITOR HUGO

RICCOMINI:2 riccomini22442171830

Dados: 2023.05.12

2442171830 164802-0300
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ObJETIVO 3: ATUAR PARA REDUZIR O NUMERO DE JOVENS EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL.

DIRETRIZ N° 4 - USO DE TECNOLOGIAS INOVADORAS.

ObJETIVO 1: PRODUZIR DADOS E GERAR CONHECIMENTO PARA O TRABALHO DE
INTELIGENCIA DOS ORGAOS DE SEGURANGA PUDLICA, NA INVESTIGAGAO DE
CRIMES E NA PREVENGAO DA VIOLENCIA E DACRIMINALIDADE.

VITOR H UGO Assinado de forma

digital por VITOR HUGO

RICCOMIN]I:2 riccomini22442171830

Dados: 2023.05.12

2442171830 164s:51-0300




DIRETRIZ N° 5 - ARTICULACAO E COOPERACAO REGIONAL.

ObJETIVO 1: DEFINIR ESTRATEGIAS E AGOES INTEGRADAS PARA O ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA E DACRIMINALIDADE NO CONJUNTO DOS MUNICIpIOS DA REGIAO.

VITOR H UGO Assinado de forma digital

or VITOR HUGO

RICCOMINI:2 RICCOMINI22442171830

Dados: 2023.05.12

2442171830 164929-0300
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6. Anexos

Anexo 1: Fundamentos Constitucionais, Infraconstitucionais,
Diretrizes, Objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social, do Plano Nacional de Seguranga Publica.

Constituicao Federal de 1988.

Art. 144. A segurancga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, € exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimbnio, através dos seguintes 6rgéos:

I- policia federal,

II- policia rodoviaria federal,

Il - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V- policias militares e corpos de bombeiros militares.

§ 8° - Os Municipios poderdao constituir guardas municipais destinadas a
protecao deseus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei.

§ 10. A seguranga viaria, exercida para a preservacao da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do seu patrimdnio nas vias publicas:

compreende a educagao, engenharia e fiscalizacdo de transito, além de
outras atividades previstas em lei, que assegurem ao cidadao o direito a
mobilidade urbanaeficiente; e

- compete, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos
respectivos 6rgdos ou entidades executivos e seus agentes de transito,
estruturados emCarreira, na forma da lei.

Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Art. 139 - A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade
de todos, é exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patriménio.

§ 1° - O Estado mantera a Seguranga Publica por meio de sua policia,
subordinada ao Governador do Estado.

§ 2° - A policia do Estado sera integrada pela Policia Civil, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros.

§ 3° - A Policia Militar, integrada pelo Corpo de Bombeiros é forga auxiliar,
reserva do Exército.

Lei Federal 13.675/2018, que instituiu o Sistema Unico de Seguranca Publica
e criaa Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) e cria a
Politica Nacional de Seguranga Publica e Defeso Social (PNSPDS), com a
finalidade de preservacédo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e
do patrimbénio, por meio de atuagdo conjunta, coordenada, sistémica e
integrada dos 6rgdos de Seguranga Publica e Defesa Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagcdo com a sociedade.

VITOR HUGO gmmarvitonuco
RICCOMIN];2 §ecomm2244217183
2442171830 Didos2023.0512
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Art. 2° A Seguranga Publica é dever do Estado e responsabilidade de todos
compreendendo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
ambito das competéncias e atribuigbes legais de cada um.

Art. 5° Diretrizes da PNSPDS:

| — Atendimento imediato ao cidadao;

Il — Planejamento estratégico e sistémico;

Il — Fortalecimento das agbes de prevencgao e resolucao pacifica de conflitos,
priorizando politicas de redugdo da letalidade violenta, com énfase para os
grupos vulneraveis;

IV — Atuacgao integrada entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios em agbes de Seguranga Publica e politicas transversais para a
preservagao da vida, do meio ambiente e da dignidade humana;

V — Acgbes de coordenagdo, cooperagdo e colaboragdo dos orgaos e
instituicbes de Seguranga Publica nas fases de planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliagadodas agoes, respeitando-se as respectivas atribuicdes
legais e promovendo-se a racionalizagdo de meios com base nas melhores
praticas;

Xl — Enfase nas agdes de policiamento de proximidade, com foco orientado
a resolucao de problemas;

XIV — Participagao social nas questdes de Seguranga Publica;

XVII — Fomento de politicas publicas voltadas a reinser¢édo social dos
egressos do sistema prisional,

XIX - Incentivo ao desenvolvimento de programas e projetos com foco na
promogao da cultura da paz, na seguranga comunitaria e na integragdo das
politicas de seguranga com as politicas sociais existentes em outros 6rgaos e
entidades nao pertencentes ao sistema de seguranga publica;

Art. 6° Sao objetivos da PNSPDS:

| — Fomentar a integracdo em agdes estratégicas e operacionais, atividades
de inteligéncia de seguranca publica e gerenciamento de crises e incidentes;

Il — Apoiar as a¢des de manutengao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas, do patrimdnio, do meio ambiente, de bens e direitos;

Il — Estimular e apoiar a realizagcdo de a¢des de prevencao a violéncia e a
criminalidade, prioritariamente relacionadas a letalidade da populagao jovem
negra, dasmulheres e de outros grupos vulneraveis;

IV — Promover a participagao social nos conselhos de seguranga publica;

Art. 9° Fica instituido o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), que tem
como 6rgao central o Ministério da Justica e Seguranga Publica e é integrado
pelos érgdos mencionados no art. 144 da Constituicdo Federal, pelos agentes
penitenciarios, pelas guardas municipais, e pelos demais integrantes
estratégicos e operacionais, que atuarao nos limites de suas competéncias, de
forma cooperativa, sistémica e harménica.

§ 1°. Sao integrantes estratégicos do Susp:

| — A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos
respectivos poderes executivos;

Il — Os Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social dos trés entes
federados.

§ 2°. Sao integrantes operacionais do Susp: VIToR o i
| - policia federal; RICCOMINE g0
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Il — policia rodoviaria federal;

lIl — policias civis;

IV — policias militares;

V — corpos de bombeiros militares;

VI — guardas municipais

§ 4°. Os sistemas estaduais, distrital e municipais serao responsaveis pela
implementagado dos respectivos programas, acdes e projetos de seguranga
publica, com liberdade de organizagao, respeitando o disposto na Lei.

Art. 10. A integracédo e a coordenagao dos 6rgaos integrantes do Susp dar-
se-ao noslimites das respectivas competéncias por meio de:

| — Operagdes com planejamento e execugao integrados;

Il — Estratégias comuns para atuag&o na prevengao e controle qualificado de
infracbes penais:

Art. 19. A estrutura formal do Susp dar-se-4 pela formagdo de Conselhos
permanentes a serem criados na forma do art. 21 desta Lei.

Art. 20. Serao criados Conselhos de Segurancga Publica e Defesa Social, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante
propostas dos Chefes dos Poderes Executivos, encaminhados aos respectivos
Poderes Legislativos.

§ 2° Os Conselhos congregarao representantes com poder de decisao dentro
de suas estruturas governamentais e terdo natureza de colegiado, com
competéncia corretiva, consultiva, sugestiva e de acompanhamento social das
atividades de seguranga publica e defesa social, respeitadas as instancias
decisdrias e as normas de organizagdo da Administragao Publica.

Artigo 22. A Unigo instituira Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social, destinado a articular as a¢des do poder publico, com a finalidade de:

| — Promover a melhora da qualidade da gestédo das politicas sobre seguranca
publicae defesa social;

§ 3° As agbes de prevencdo a criminalidade devem ser consideradas
prioritarias no momento da elaboracdo do plano de que trata o caput deste
artigo.

§ 5°, Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no
Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social, elaborar e implementar
seus planos correspondentes em até 2 (dois) anos a partir da publicagdao do
documento nacional, sob pena de nao poderem receber recursos da Unido para
a execucao de programasou acdes de segurancga publica e defesa social.

Decreto 9.630/2018, Instituiu o Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social.

Art. 1° Fica instituido, nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°® 13.675, de
11 de junho de 2018, e no art. 4° do Decreto n°® 9489, de 30 de agosto de 2018,
o Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social — PNSP.

Paragrafo unico. O PNSP tera prazo de duragdo de dez anos, contado da data
de publicacao deste Decreto e devera ser estruturado em ciclos de implementacao
de dois anos.

Art. 2° Sao Objetivos do PNSP:
| — Reduzir os homicidios e os demais crimes violentos letais;

26 RICCOMINI:2
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Il — Reduzir todas as formas de violéncia contra a mulher, em especial as
violéncias doméstica e sexual, prevenir e reprimir situagdes de exploragao
sexual, independentemente de género, e aprimorar o atendimento a cargo dos
6rgaos operacionaisdo Sistema Unico de Seguranca Publica — Susp nos casos
envolvendo populagdes vulneraveis e minorias;

[ll — Aprimorar os mecanismos de prevencao e repressio aos crimes violentos
patrimoniais;

NV — Elevar o nivel de percepgao de seguranga da populagao;

V — Fortalecer a atuagédo dos Municipios nas a¢des de prevencao ao crime e a
violéncia, sobretudo por meio de a¢des de reorganizagao urbanistica e de defesa
social;

VI - Buscar fontes continuas, previsiveis e suficientes de financiamento
das agdes de segurancga publica e regular a sua utilizagado por meio de modelos
cientificos;

VII - Implementar programa de reaparelhamento, aprimorar a governanga e a
gestao das politicas, dos programas e dos projetos de seguranca publica e defesa
social, com vistas a elevagao da eficiéncia na atuagao dos 6rgaos operacionais do
Susp;

VIII- Valorizar e assegurar condi¢cées de trabalho dignas aos profissionais de
segurangapublica e do sistema penitenciario;

IX- Aprimorar os mecanismos de controle e prestagao de contas da atividade
de segurancga publica; e

X - Estabelecer politica e programa de aparelhamento adequado a prevengao
de emergéncias e desastres e aprimorar os procedimentos destinados a referida
prevencgao.

Art. 3° Sem prejuizo de outros programas que venham a ser considerados
prioritarios ao longo de sua execugédo, o PNSP sera implementado por meio de
acgdes e de projetos dos seguintes programas:

| - De garantia dos direitos das pessoas, de reorganizagédo urbana e de ag¢des
de protecdo ao meio ambiente;

Il - De avaliagéo e reaparelhamento dos 6rgaos operacionais do Susp;

Il - De incremento a qualidade de preparagao técnica dos profissionais de
seguranga publica e dos demais agentes do Susp em coordenagdo com 0s
agentes do sistema de justica;

IV - De combate ao trafico de armas, de municbes e de drogas e ao
contrabando nasfronteiras, nos portos e aeroportos, e na malha viaria;

Art. 4° A estrutura de governanca do PNSP sera composta das seguintes
instancias:

| - De carater permanente:

a) Conselho Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social; e

§ 1° O Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social tera
atribuicdo consultiva, sugestiva e de acompanhamento social, e podera,
quando cabivel, formular recomendacgdes sobre o conteudo do PNSP.

Art. 5° Sdo0 mecanismos e instrumentos de governanga do PNSP:

| - Os objetivos e as estratégias do PNSP; ‘

VITOR HUGO Gimeriionmuco
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Il - A programacgao orcamentaria e as normas e critérios sobre repasse de
recursos da Unido destinados a area da seguranga publica e ao sistema
penitenciario;

lll - Os planos de seguranca publica dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Anexo 2: Missao, Visao, Valores, Diretrizes, Objetivos Estratégicos,
Mapa Estratégico e Agoes Estratégicas da Politica de Seguranga Publica do
Estado de Sao Paulo.

Resolucao 99/2019 da Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Séao

Paulo,que estabelece a Politica Estadual de Seguranca Publica.

Art. 1° - Estabelecer a Politica Estadual de Seguranga Publica, definindo Missao,
Visdo, Valores, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Agdes
Estratégicas.

Art. 2° - Missdo: Conduzir as demandas institucionais de seguranga publica,
visando apreservagao e a manutencao da ordem publica, a repressao ao crime,
a protecao das pessoas, do patrimonio, dos sonhos e esperancas dos brasileiros
que vivem em Sao Paulo, buscando a redugéo objetiva da criminalidade e o ideal
em percepgao de seguranga.

Art. 3° - Visao: Ser referéncia pela exceléncia em servigos de seguranca publica
emambito nacional e internacional.

Art. 4° - Valores: Respeito a vida e a dignidade humana, ética, legalidade,
honestida- de, lealdade, transparéncia, responsabilidade, regularidade,
inovacao e efetividade.

Art. 5° - As Diretrizes para a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao
Paulo:

| - Buscar a redugao da criminalidade e a melhoria da percepg¢ao de seguranca
comefetividade, respeitando os direitos e a dignidade da pessoa humana.

[I- Melhorar a gestdo publica com indicadores, transparéncia, simplicidade e
integragao.

Il - Ampliar o sentimento de orgulho e de comprometimento dos servidores em
relagao as Instituicbes da Seguranga Publica.

IV - Estruturar os Objetivos e Estratégias no trinbmio: Inteligéncia, Tecnologia e
Valorizagéo das pessoas que trabalham nas Instituigdes de seguranga Publica.

VI. Integrar planejamentos e ac¢des, internamente, com outros 6rgdos e com as
estruturas sociais.

Art. 6° - Os Objetivos Estratégicos (OE) sao os caracterizadores desta Politica e
témas seqguintes descri¢des:

OE1 — Prosseguir na reducdao da criminalidade e aumentar a percepg¢ao de
seguranga, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Descricao

Entende-se que a continuidade da diminuigdo dos indices de criminalidade € uma
meta constante, e a cada conquista de redugdo, o objetivo se torna mais
desafiador. Contudo, o aumento da percep¢do de seguranga por parte da
populagao esta relacionado, também, com:

| - Adiminui¢ao do grau de medo em relagédo a serem vitimas de crimes violentos;

Il — A percepcéo de maior conforto; VITOR HUGO &ieieme
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[l - A confianga nas instituicdes policiais;

IV - A respeitabilidade da profissdo de policial que passa a ser um atrativo, ainda
maior, como opgao de carreira no servigo publico.

Em uma visdo mais ampla, a contribuicdo da Segurancga Publica esta diretamente
relacionada a melhoria da qualidade de vida da populagao, principalmente nos
seusaspectos de bem- estar fisico, mental, psicolégico e emocional.

OE6 — Fortalecer as agdes integradas dos 6rgédos Seguranga Publica com os
Municipios.

Descrigao

Entende-se por este objetivo efetivar o trabalho integrado com os Municipios
e com todas as estruturas existentes, como Guardas Municipais, Conselhos
Comunitarios de Seguranga, Gabinetes de Gestdo Integrada de Seguranca
Publica e Defesa Social etc.

Os meios que os Municipios dispéem voltados para a seguranga do cidadao
e dopatriménio, devem ser integrados com a Seguranga Publica do Estado.

Art. 8° - Agbes Estratégicas (AE) relacionadas aos seus respectivos Objetivos
Estratégicos (OE):

| - OE1 — Prosseguir na redugéo da criminalidade e aumentar a percepgao
de seguranga, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

AE 1.1. Manter o sucesso da reducédo dos homicidios, da extorsdo mediante
sequestro, do roubo, do furto e dos demais crimes violentos.

AE 1.2. Meduzir todas as formas de violéncia contra a mulher, em especial o
feminicidio.

AE 1.3. Reduzir todas as formas de violéncia contra grupos vulneraveis e
minorias.

AE 1.4. Intensificar a repressao as estruturas do crime organizado.

AE 1.5. Fortalecer a imagem das Instituices policiais junto a sociedade,
valorizandoa comunicagao social interna e externa.

AE 1.6. Incentivar a participacao social na construgcao e execucao de medidas
preventivas de segurancga.

AE 1.7. Aumentar a integragédo operacional entre as policias, inclusive com o
compartilhamento de sistemas e banco de dados.

AE 1.8. Promover a integracdo da SSP com outros 6rgaos publicos, nos trés
niveis de governo, bem como com entidades privadas, universidades e
faculdades técnicas.

VI - OE6 — Fortalecer as agdes integradas dos 6rgaos Seguranca Publica com os
Municipios.

AE 6.1. Ampliar as acdes integradas dos Orgdos da Seguranca Publica com os
Municipios.

AE 6.2. Cooperar com a capacitacao das Guardas Civis Municipais.

AE 6.3. Fomentar a integracdo dos sistemas de monitoramento regionais
aos sistemas de Seguranga Publica, compartilhando informag¢des e banco de
dados.

AE 6.4. Estimular a criagdo de Gabinetes de Gestdo Integrada de
Seguranga Publicae Defesa Social.

AE 6.5. Impulsionar a participagdo da comunidade nos Conselhos
Comunitarios de Segurangca (CONSEGs) e estimular suas criagbes nos
Municipios que ainda ndo o possuem, com énfase na area rural.

VITOR HUGO sateaiar”
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Anexo 3: Fundamentos do Ordenamento Juridico local.
Lei Orgéanica do Municipio de Capivari:

E dever do Municipio auxiliar o Estado no exercicio das atividades de
seguranga publica, notadamente:

| - Na protecao do cidadao, da sociedade, dos bens publicos e privados;

Il - Na defesa civil, por meio de atividades de socorro e assisténcia, em caso
de calamidade publica, sinistro e outros flagelos;

Il - Na promocgdo da integragdo social, com a finalidade de reduzir a
violéncia e a criminalidade;

IV - Estabelecer articulagbes com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

V - Estabelecer mecanismos de interagcdo com a sociedade civil para a
discussao e solucao de problemas e projetos locais, voltados a melhoria das
condigdes de seguranga da comunidade.

Art. 135. Apenas através de Lei Complementar, de iniciativa do Executivo,
podera ser extinta a Guarda Municipal de Capivari, ou alteradas suas
competéncias, observadas as normas constitucionais que regem a matéria.

O Municipio podera constituir guarda municipal subordinada ao Prefeito,
através de lei de iniciativa do Executivo, forga auxiliar destinada a:

| - Prevenir, proibir e reprimir atos que atentem contra a protecdo das
instalagdes, bens e servigos municipais e de suas entidades da administracao
indireta;

II- Funcéo de apoio aos servigos municipais afetos ao exercicio do Poder de
Policia noambito de sua competéncia;

Il - Fiscalizagdo e vigilancia das areas de protecdo e mananciais,
promovendo, em colaboracdo com a Policia Florestal e de Mananciais, a
detencao e identificagdo de responsaveis por crimes ecoldgicos;

IV - Fiscalizar, proteger, e vigiar patriménio ecoldgico, ambiental, cultural e
arquitetbnico do Municipio, adotando medidas educativas, preventivas e
repressivas, nos termos da lei.

§ 1° A lei de criagdo da guarda municipal dispora sobre acesso, direitos,
deveres, vantagens e regime de trabalho, com base na hierarquia e disciplina.

§ 2° A lei que dispuser sobre a criacdo de cargos, salarios e carreira na
Guarda Civil, observara as regras do processo legislativo, previstas nesta Lei
Organica.

§ 3° A investidura nos cargos da guarda municipal far-se-4 mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Plano Diretor — Lei n° 10/2006.Da Segurancga Publica

Art. 20. A Politica Municipal de Segurancga Publica sera desenvolvida com os
objetivos de promover a protecdo do cidaddo e do patrimbnio municipal,
articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade, e
organizar e ampliar a capacidade de defesa da comunidade e dos proéprios
organismos municipais.

Paragrafo unico. Sao diretrizes da Politica Municipal da Seguranga Publica:
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| - Potencializar as agbes e os resultados de seguranga publica mediante a
articulagdo com as instancias publicas federal e estadual e com a sociedade
organizada;

Il - Coordenar as acgbes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos
das instituicdes publicas e da sociedade;

[l - Intervir em carater preventivo nos ambientes e situagcdes potencialmente
geradores de transtornos sociais;

IV- Manter efetivo adequado para a manutengdo da seguranga publica e
para colaboragao aos programas emergenciais de defesa civil;

V - Estimular a integragc&o dos vigilantes noturnos e particulares com a Guarda
Civil;

VI - estimular a parceria e a corresponsabilidade da sociedade nas ac¢des de
defesa comunitaria e protecédo do cidadao.

Da Seguranca Publica

Art. 50. Sao agdes previstas pela Politica Municipal de Seguranga Publica:

| - Promover gestdes para integrar os meios de comunicagédo da Guarda
Municipal, Policia Militar, Policia Civil e Defesa Civil em um unico local,
objetivando maior eficiéncia e racionalizacdo no atendimento das ocorréncias;

Il - Promover gestdes junto ao Governo do Estado para a instalagdo de uma
unidadedo Corpo de Bombeiros no Municipio;

Il - Promover gestdes junto ao Governo do Estado para reforcar o
contingente das Policias Civil e Militar e;

IV - Estruturar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil de forma a viabilizar
o cumprimento das suas fungdes, tal como dispde o Sistema Nacional de Defesa
Civil (Sindec).

Lei n°® 2.907/2003 - define os principios, competéncias, atribuicdes para a
atuacaoda Guarda Civil:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Guarda Civil e estabelece normas
gerais para a Guarda Civil de Capivari, atendendo a Lei Federal n° 13.022/14,
que disciplinou o § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal.

Art. 2° A Guarda Capivari tem por fungao a protecdo municipal preventiva,
ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. E instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, conforme
previséo legal.

Art. 3° Sao principios minimos de atuagao das guarda municipal:

| - Protegéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

lI- Preservacgao da vida, reducao do sofrimento e diminuigao das perdas;

[l - Patrulhamento preventivo;

IV - Compromisso com a evolugao social da comunidade;

V - Urbanidade e gentileza e

VI - Uso progressivo da forga.

Art. 4° A Guarda Civil devera atuar em faixa exclusiva de radio frequéncia
eatender a populacao diretamente através da linha telefénica

Art. 5° E competéncia geral da guarda municipal a protecdo de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalagbes do Municipio de Capivari Estado
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de Sao Paulo e protecao sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e
instalagbes municipais.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os deuso especial e os dominiais.

Art. 6° Sao competéncias especificas e atribuigdes da Guarda Civil,
respeitadasas competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, fazendo uso de viatura
motorizadas ou a pé, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais;

[ll- Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os érgéos de seguranga publica,
em agodesconjuntas que contribuam com a paz social,

V - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, ou de forma concorrente, em ambos os casos, mediante
convénio celebrado com érgédo de transito estadual ou municipal;

VIl - Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussao de solug¢des de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condigcbes de seguranga das
comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os o6rgédos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xl - Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

Xl - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV- Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV- Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasidao da construcdo de empreendimentos de grande
porte;

XVI - Desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais o6rgaos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou dasesferas estadual e federal; _

VITOR HUGO Gy porvitonuco
RICCOMIN|:2 fecommizzeamies

2 2442171830 S



XVII- Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignatarios;

XVIIl- Atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura
de paz na comunidade local;

XIX- Conduzir veiculos oficiais em obediéncia a escala de servico ou por
solicitacdo de eventual autoridade, bem como conduzir qualquer veiculo por
solicitagdo de Autoridade ou quando se fizer necessario para o exercicio efetivo
de suas fungdes;

XX - Operar equipamentos de comunicagao e similares em decorréncia da
funcao; e

XXI - Executar servigos administrativos relacionados ao cargo e toda sua
escrituracao.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Uniao,
dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e,
nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de oOrgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil prestar todo o apoio a continuidade
do atendimento.

§ 2° O Guarda Civil de carreira efetivo possui, além das elencadas nesta Lei,
a atribuicdo e competéncia para o cumprimento de todos os preceitos
previstos, atribuicdes e competéncias de obrigagdo da instituicdo Guarda Civil
estabelecidosem leis gerais que regem servigo publico.

7. DAS DISPOSIGCOES

A Guarda Civil de Capivari-SP surgiu em 23 de outubro de 1937, tendo como
seu primeiro Comandante o Sargento de Exército, Senhor Henrique Maia, a
instituicdo a época denominava-se como Guarda Noturna de Capivari, tendo
em vista que a sua demanda era fazer a seguranca dos quarteirbes do
municipio, sendo que posteriormente é renomeada como Guarda Municipal, e
no ano de 1997, é renomeada como Guarda Civil de Capivari, o seu efetivo
consta com aproximadamente 85 homens, a instituicdo possui plano de
carreira, tendo em seu quadro: Inspetores, Subinspetores graduagdes estas no
plano de carreira com acesso na modadalidade vertical na modalidade de
méritocracia, e as demais no formato horizontal as quais tratam-se das classes
0S quais 0 acesso € por tempo de servigo.

8. As atividades da Guarda Civil de Capivari estao divididas em
unidades dentres elas:

8.1 Servico de Radio Patrulha o qual compreende as
atividades de policiamento escolar, policiamento
comunitario, policiamento de transito dentre outras

atividade de apoio a outros 6rgaos ;
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9. Centro de Operacgdes e Inteligencia o qual conta com a
muralha digital, sistema interligado com o
CORTEX/CONVENIO SENASP/MJ, tendo como interface;
sistema de consulta de pessoas veiculos, atendimento de
emergéncia aos municipes, identicagédo de infratores
mediante monitoramento em tempo real e interligado com o
SENTRY, controle e despacho de ocorréncias mediante
solicitacao;

10. Servigo de policiamento especializado com a instituicao da
ROMU, o qual esta dividida nas seguintes unidades;

10.1  ROMU 10 unidade de policiamento urbano de apoio
tatico;

10.2  ROMU 20 unidade de policiamento de canil, equipe
de apoio em localizagdo de pessoas e entorpecentes;

10.3 ROMU 30 unidade de policiamento de motociclismo,
equipe de apoio de intervencgao rapida, o qual atua
também na atuacao e fiscalizagao de transito, e escolta
de autoridades;

10.4  ROMU 40 unidade de policiamento rural, equipe de
apoio tatico especifica para a seguranga aos municipes
moradores das areas rurais, bem como apoio ao
agronegocio.

11. PROGRAMA DE APOIO EM DEFESA DA MULHER

11.1A Guarda Civil de Capivari por meio da Secretaria Municipal da
Seguranga Publica e convénio com a Policia Civill Secretaria da
Segurancga Publica do Estato de Sdo Paulo, desenvolve o policiamento
de medida protetiva com amparato tecnoldgico “botdo do panico”,
resultando em varias prisbes de infratores que atentam contra a
seguranca da mulher, dentre este tipo de servigo, ainda é feito visitas
para acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia domestica.

CONTATO INSTITUCIONAL:

19 3492 38 77
19 3492 41 76

Av. Dr. Tarsila do Amaral, 1300 B. Sao José, Capivari-SP
Email: guardacivil@capivari.sp.gov.br

Assinado de forma
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