
RELATÓRIO - GRUPO DE TRABALHO
2ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE CULTURA (CMC) DE CAPIVARI

PRIORIDADES

EIXO Nº PROPOSTAS MUNICÍPIO VOTOS

5 1 Garantia de no mínimo 1% do orçamento geral do

município para cultura / isso ser no calendário + editais

34

4 2 Inclusão da Semana do Orgulho LGBTQIA+ realizada pelo

MOVCASP no Calendário de Cultural do município de

Capivari, garantindo o orçamento através da Secretaria de

Cultura e Turismo para a realização de ações culturais,

palestras, peças de teatro, capacitações e formações, com

a partipação de todas as Secretarias envolvidas no evento

para que haja o cumprimento da Lei Municipal votada e

sancionada para a Semana da Diversidade contra a

intolerância, finalizando com a Parada do Orgulho

LGBTQIA desde a sua concentração, caminhada e local

da sua finalização.

21

2 3 Demoratização - realização urgente de novas eleições do

conselho municipal de políticas culturais, conselho

paritário, não aparelhado, plural, diverso e proativo. Sem

interferência indevida da secretaria que o “extinguiu sem

qualquer esclarecimento a população” .Que as vagas de

Sociedade Civil não sejam ocupadas por funcionários

públicos comissionados e nem por entidades

exclusivamente subsidiadas pelo Poder público.Que o

representante titular da Secretário de Cultura seja o

próprio Secretário,assim o diálogo e a interação será muito

maior.

19

6 4 Projeto artes nas escolas - levar fazedores de culturas

para dar pequenas oficinas e fazer rodas de bate papo

19



com os alunos e professores

4 5 Criação da Secretaria ou algo similar para área de

Patrimônio histórico .

18

1 6 Que seja inserido no Plano Municipal de Cultura a

indicação e cessão de espaços para que possam ser

realizadas ações culturais, sendo os consumidores desses

espaços, artistas capivarianos, com priorização de

movimentos que são invisibilizados como: Batuque de

Umbigada; Teatro e Dança, consideradas pela classe

artísticas do município como as linguagens menos

assistidas).

17

4 7 Incentivo às escolas de sambas de forma a criarem uma

liga das escolas para que haja maior incentivo e

conscientização de forma que se perpetue uma cultura tão

importante para nosso município

15

3 8 Capacitar os funcionários do museu (contratação de

funcionários via concurso, como por exemplo: historiador)

e estruturar esses espaços. Como também captar histórias

e recursos das pessoas negras iniciando pelas mais

velhas da cidade, e dando continuidade contando com a

trajetória vinculada a sua contribuição para a comunidade

negra capivariana. Colocar suas histórias em livros

documentadas e historiadas

14

5 9 Encontro dos fazedores de cultura de Capivari - no

Calendário anual da cidade- mapeamento cultural da

cidade e pesquisa de campo

14

1 10 Garantir Políticas Públicas através da criação de Editais,

próprios da Secretaria da Cultura, que englobem, Política

de Redistribuição; Reconhecimento; Valorização e

Recurso para o Batuque de Umbigada; Festival da

Consciência Negra; Ações Culturais do Quilombo;

Semana Cultural; Semana do Orgulho LGBTQIAPN+ e

13



outras manifestações culturais, a serem mapeadas junto a

classe artística do município.

4 11 Destinação de Verbas para pagamento de intérprete de

libras para todos os eventos Culturais

12

6 12 Oficina audiodescrição - tecnologia digital acessível 12

2 13 Biblioteca recomposição da equipe, com a contratação (via

concurso público) de profissional de Biblioteconomia.

Criação de atividades culturais relevantes, contação de

histórias, roda de conversa com autores, saraus, entre

outros. integração da biblioteca municipal com as escolas

municipais, estaduais, federal e até particulares. Política

regular de aquisição e melhoria do acervo. Mudança de

local de bibliotecas.

11

3 14 Criação do Museu do Negro e ou Museu dos Excluidos

(negros, lideres LGBTQIPN+ indigenas, mulheres e outros)

Criação do Memorial Anecide de Toledo (dentro do proprio

museu do negro ou de outro espaço publico, tornando-a ou

se já for divulgando-a como Patrimônio Imaterial), como

também a retomada de um espaço Negro como o

CESOCA (Centro Social de Capivari), com o mesmo nome

ou com referências do nome.

7

Capivari, 25 de outubro de 2023.


